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Szanowni Panstwo,

Celem Programu Rozwoju Bibliotek jest utatwienie mieszkancom obszaréw wiejskich
naszego kraju dostepu do informacji, wiedzy, a takze aktywnych form uczestnictwa
w kulturze za posrednictwem sieci bibliotek publicznych, z wykorzystaniem Internetu
i innych narzedzi nowoczesnych technologii. Przygotowujac sie do realizacji
Programu, przeprowadziliémy liczne badania socjologiczne zaréwno terenowe, jak
i z wykorzystaniem Zrodet, takich jak: opracowania Biblioteki Narodowej, Diagnoza
Spoteczna, raporty GUS-u i innych instytucji badawczych. Korzystalismy takze
z opinii specjalistow wywodzacych sie z roznych czesci systemu bibliotecznego
oraz ze $rodowiska akademickiego. Badania byty zakrojone na szeroka skale, poniewaz
Program zaktada wieloaspektowa interwencje na rzecz modernizacji lokalnych bibliotek
publicznych, aby jak najlepiej zaspokajaty one potrzeby mieszkancéw.

W ramach wielu aspektéow planowanych dziatan, wyniki badan oraz bezposrednie
konsultacje wskazywaty réwniez na istotna konieczno$¢ modyfikacji programéw
ksztatcenia przysztych bibliotekarzy tak, aby byli oni w stanie sprosta¢ wyzwaniom ery
cyfrowej, odpowiadac¢ na zmieniajace sie oczekiwania uzytkownikéw i w ten sposéb
aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu kapitatu spotecznego. Dlatego tez zwrdcilismy sie
do Panstwa — przedstawicieli i kierownictwa wyzszych uczelni ksztatcacych przysztych
bibliotekarzy — z oferta wspotpracy przy uzupetnieniu i modernizacji programéw
ksztatcenia studentow kierunkéw bibliologicznych dla zapewnienia trwatych,
systemowych zmian w ksztatceniu bibliotekarzy. Szczegélnie zalezato nam na wiedzy
i nowych umiejetnosciach absolwentéw wiazacych swojg przysztosé z praca w matych,
lokalnych placéwkach.

Przyjecie przez Panstwa zaproszenia do wspodtpracy, tak sprawnie i kompetentnie
zorganizowanej przez Polskie Towarzystwo Bibliologiczne Oddziat Warszawski,
pozwolito znacznie wzbogaci¢ Program Rozwoju Bibliotek, co — jak gteboko wierzymy
— przyczyni sie do trwatosci jego efektow. Wspotprace te traktujemy takze jako wyraz
wzajemnego zrozumienia naszych intencji oraz jako cheé wspétuczestnictwa w wielkim
miedzynarodowym przedsiewzieciu. Podobne programy sa bowiem realizowane
w 13 innych krajach (m.in.: Chile, Meksyku, Botswanie, Wietnamie, na Litwie, totwie,
w Rumunii i Butgarii) w ramach inicjatywy ,Global Libraries” Fundacji Billa i Melindy
Gateséw. Tym niemniej element polskiego Programu w postaci wspétpracy z wyzszymi
uczelniami ksztatcagcymi bibliotekarzy jest unikatowy i moze stanowi¢ inspiracje dla
innych krajéw realizujacych przedsiewziecia w ramach ,Global Libraries”.

Dziekujemy za podjety wysitek i z nadzieja bedziemy wita¢ absolwentéw, ktdrzy
zaangazuja sie w przeksztatcanie lokalnych bibliotek publicznych w aktywne,
wielofunkcyjne centra dostepu do wiedzy, informacji i kultury, integrujace lokalna
spotecznosc.

Zespdt Programu Rozwoju Bibliotek






Dwa lata warte zachodu,
czyli o Aktualizacji zamiast wstepu

Ponad dwa lata temu, w stoneczny czerwcowy dzieh 2009 r., miato miejsce spotkanie,
ktére zaowocowato projektem o nazwie Aktualizacja ksztatcenia akademickiego
bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych. Na tarasie dwczesnej
siedziby Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (FRSI) spotkali sie:
reprezentujacy Fundacje Magdalena Kubecka i Jacek Krolikowski oraz przedstawiciele
Oddziatu Warszawskiego Polskiego Towarzystwa Bibliologicznego (PTB OW):
Justyna Grzymata, Michat Zajac i piszacy te stowa. Tematem przewodnim spotkania
byty biblioteki publiczne w matych osrodkach wiejskich i miejsko-wiejskich. Nieco
uszczegdtawiajac, zastanawialiSmy sie wspdlnie, na ile szkoty wyzsze, prowadzace
studia bibliotekoznawcze, moga wtaczy¢ sie w dziatania Programu Rozwoju Bibliotek
(PRB). PRB jeszcze wowczas raczkowat, FRSI przygotowywato sie wtasnie do pierwszego
naboru bibliotek, a PTB OW szukato konstruktywnego ujscia dla licznych, jeszcze wtedy
nie catkiem sprecyzowanych pomystow.

Nastawieni na dziatania praktyczne, w terenie, wsréd bibliotekarzy z matych bibliotek
Jacek i Magda skupiali sie na przetozeniu dydaktyki akademickiej na rzeczywistosé
zawodowa. Proponowali reorganizacje konceptu praktyk studenckich w kierunku
odrebnych projektéw realizowanych we wspotpracy uczelni z bibliotekami. Zwigzani
od lat z Uniwersytetem Warszawskim przedstawiciele PTB OW uparcie twierdzili, ze
zmiana samych praktyk to nie wszystko, ze sa one przeciez czescig ztozonej catosci,
jaka jest program studioéw i tylko dopasowane do niego maja sens. Czym zakonczyta
sie rozmowa? Wrocilismy ze spotkania z gtowami petnymi pomystéw, pomystow, ktére
dos¢ szybko zaczety nabierac konkretnych wymiaréw, wspotgrac ze soba, by wreszcie
zamieni¢ sie w pierwsza, jeszcze skromna, robocza wersje projektu Aktualizacja
ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych.
Zanim zostata podpisana umowa, obie strony czekato jeszcze wiele rozmow
i konsultacji dotyczacych Projektu, by nada¢ mu optymalny ksztalt, ktéry bytby
satysfakcjonujacy dla wszystkich. Wreszcie doszlismy wspdlnie do takiej wersji,
ktéra miescita sie w priorytetach i zatozeniach PRB. Jednoczesnie mielismy nadzieje,
Zze zostanie ona zaakceptowana przez $Srodowisko akademickie. Umowa zostata
podpisana pod koniec pazdziernika 2009 r.



Ledwie w PTB OW ruszylismy z pierwszymi pracami projektowymi, dowiedzielismy
sie, ze nasza Aktualizacja jest pomystem unikatowym. W catym, ogdlnoswiatowym
programie ,Global Libraries”, finansowanym przez Fundacje Billa i Melindy Gateséw,
ktérego PRB jest czescig, nie byto drugiego takiego przedsiewziecia. Nigdzie indziej
szkoty wyzsze nie uczestniczyty w realizacji krajowych odpowiednikéw PRB, zatem ze
zdwojonym zapatem ruszylismy do dalszych prac.

Co zostato zrealizowane i w jakim stopniu? Jakim wyzwaniom musielismy sprostac?
Na ile udato sie wypetni¢ zatozenia Projektu? O tym mozna przeczytac dalej na stronach
niniejszej publikacji. Dwa lata prac zaowocowaty: projektami zaje¢ dydaktycznych i ich
realizacjami, dwoma obszernymi publikacjami ksigzkowymi, strong internetowa oraz,
CO najwazniejsze, nawigzaniem wspotpracy z dziewiecioma najwazniejszymi w Polsce
osrodkami akademickimi, ktére zajmuja sie ksztatceniem na kierunku informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo.

Dlaczego taka wage przyktadam do wspdtpracy z uczelniami? Nie byta ona przeciez ani
celem Projektu, ani jego najwazniejszym komponentem. Oczywiscie, ze mozna sobie bez
trudu wyobrazi¢ propozycje zmian ksztatcenia bibliotekoznawczego, przygotowane bez
udziatu uczelni. Z powodzeniem moze je przedstawi¢ kazda organizacja pozarzadowa,
dysponujaca bibliotekoznawczym zapleczem, czy chociazby grupa niezaleznych
ekspertow. Coz jednak po projekcie, ktory nie bedzie miat umocowania w doswiadczeniach
dydaktycznych i bedzie oderwany od rozumienia istoty ksztatcenia uniwersyteckiego, ktore
jest przeciez czyms innym niz ksztatcenie albo doskonalenie zawodowe?

W napieciu czekaliémy na moment prawdy, czy osrodki uniwersyteckie, do ktérych
zwrécilismy sie z propozycjg wspotpracy, odpowiedza pozytywnie na nasza oferte.
OdetchneliSmy z ulga na przetomie stycznia i lutego 2010 r. Do siedziby PTB OW
naptynety oficjalne deklaracje ze wszystkich dziewieciu uczelni. Z czasem okazato
sie, ze z roznych powoddw zaangazowanie w Projekt kazdego z osrodkéw byto inne.
Najbardziej jednak liczyto sie to, ze mimo ograniczen kazdy z nich byt gotow do
wspotpracy, a tym samym deklarowat che¢ wspétpracy nad zmianami w ksztatceniu
ukierunkowanym na potrzeby matych, lokalnych bibliotek. Dzieki temu realizacja
Projektu, a co za tym idzie praca jego koordynatoréw i pomystodawcow, nabrata sensu.

W efekcie opisanych dziatan w Aktualizagjii na wszystkich jej etapach i w réznego
rodzaju aktywnosciach, od pomystéw po realizacje, wzieto udziat kilkadziesigt osob
z catej Polski. Bez nich nie bytoby naszego Projektu. W imieniu organizatoréw
przedsiewziecia dziekuje wszystkim, chociaz nie wszystkich moge wymienic. Dziekuje
za wiozong prace, pomysty, podjety wysitek, takze za wyrozumiatos¢ i cierpliwos¢,
gdy zdarzaty sie trudnosci.

Zanim jednak przejde do osobistych podziekowan pare stow o ksiazce, ktdra trzymacie
Panstwo w reku. Wraz z publikacja czerwcowa (Aktualizacja ksztatcenia akademickiego
bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych; red. E. Chuchro,
M. Ochmanski, M. Zajac, Warszawa: PTB OW, 2010) stanowi ona podsumowanie prac
i prezentacje dorobku oséb zaangazowanych w Projekt. Zamyka jego realizacje i daje
mozliwos¢ wgladu we wszystkie najwazniejsze powstate zatozenia. Zawiera teksty,
ktére z zamierzenia majg by¢ zaréwno podsumowaniem podejmowanych dziatan,
jak i propozycja dyskusji na temat problematyki ksztatcenia uniwersyteckiego na
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potrzeby matych bibliotek publicznych i mozliwosci wspdtpracy akademickich
osrodkéw bibliotekoznawczych.

Zagadnien wspotpracy miedzy uczelniami dotyczy wypowiedz prof. dr hab. Dariusza
Kuzminy, ktory w krotkim tekscie zwraca uwage na wazne w $wietle zachodzacych
zmian spotecznych i w ksztatceniu na poziomie wyzszym aspekty, nawigzanie
i wzmocnienie wspodtdziatania osrodkoéw akademickich oraz kwestia wspétpracy uczelni
z organizacjami pozarzadowymi sa tu szczegdlnie silnie akcentowane.

Potrzeb i perspektyw ksztatcenia bibliotekoznawczego, ale w roznych
uwarunkowaniach, dotycza dwa niezmiernie ciekawe teksty: prof. dr hab. Elzbiety
Gondek oraz prof. dr hab. Grazyny Wrony i dr Urszuli Lisowskiej-Kozuch. Obydwie
wypowiedzi sg propozycja dyskusji nad poruszang problematyka, prof. E. Gondek
w odniesieniu do potrzeb bibliotek dziatajacych na terenach zurbanizowanych,
a prof. G. Wrony i dr U. Lisowskiej-Kozuch — wiejskich. Obydwa artykuty pokazuja
m.in. ksztatcenie uniwersyteckie bibliotekarzy na potrzeby lokalnych bibliotek
publicznych na tle zmian kulturowych, spotecznych czy to prognozowanych, czy juz
zachodzacych w modelu funkcjonowania bibliotek publicznych, a co z tym sie taczy
zmieniajacych sie wyzwan zawodowych, stojacych przed ich pracownikami.

W publikacji prezentujemy tez punkt widzenia samych bibliotekarzy. Reprezentuje ich
Marcin LeszczynskizBiblioteki Publicznej m.st. Warszawy - Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego. M. Leszczynski przyjrzat sie uwaznie produktom projektu Aktualizagja, od
publikacji ksigzkowej, po propozycje modyfikacji programowych, i szczegdtowo omowit
ich przydatnosc¢ dla bibliotekarstwa publicznego szczebla gminnego.

Ponadto, i jest to cze$¢ najobszerniejsza, w prezentowanej Panstwu ksigzce
opublikowano nagrodzone uczelniane projekty zaje¢ dydaktycznych i praktyk
zawodowych. Sa to jedne z najwazniejszych komponentow Aktualizacji. Pokazuja
sposéb myslenia dydaktykow uniwersyteckich o potrzebach bibliotekarzy, a bardziej
nawet umiejetnos¢ dostosowania programow dydaktycznych do zapotrzebowania
$rodowiska zawodowego, ktérego rozwojowi majg stuzyé. Zwracaja uwage na ogrom
wykonanych prac i na zaangazowanie bibliotekoznawcow uniwersyteckich z catej Polski
w projekt skierowany do bibliotekarzy z bibliotek publicznych najnizszego szczebla.
Prac, za ktére w imieniu koordynatoréw Projektu, ale i wtasnym chce serdecznie
wszystkim podziekowag, takze tym osobom, ktorych nie wymienie z imienia i nazwiska.

Najwieksze podziekowania kieruje do przedstawicieli Fundacji Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego z Prezesem Rafatem Kramza na czele. Przede wszystkim
dlatego, ze ocenili nasz Projekt jako propozycje warta wsparcia i ze zdecydowali sie
na jego sfinansowanie. Ale nie tylko za przyznanie grantu chce podziekowac. Réwnie
wielce wdzieczny jestem za rozmowy, w trakcie ktérych Projekt rodzit sie i dojrzewat, za
wsparcie organizacyjne i za duza dawke zyczliwosci.

Dziekuje Panu Jackowi Wojnarowskiemu, z ktérym rozpoczynaliSmy wspotprace
i ktéry byt z nami miedzy innymi podczas kluczowego dla realizacji Projektu pierwszego
spotkania z dyrektorami i przedstawicielami osrodkéw akademickich. Mimo przygod
i putapek, jakie czyhaty na niego na oblodzonych drogach Wielkopolski, przybyt na
konferencje do Jarocina, zaprezentowat Fundacje i PRB oraz wzigt udziat w bardzo
goracej dyskusji na temat Programu.
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Dziekuje Jackowi Krolikowskiemu, ktéry obdarzyt zyczliwoscig PTB OW iz entuzjazmem
podchodzit do naszych pomystéw, ktéry dostrzegt mozliwos¢ wspdtpracy i zechciat
wspolnie z nami tworzy¢ podwaliny Projektu.

Serdecznie dziekuje Magdzie Kubeckiej, ktéra jako osoba prowadzaca z ramienia FRSI
najdokfadniej, méwiac kolokwialnie ,od podszewki”, poznata Aktualizacje, wspierata
nas i spedzita z nami dtugie godziny na dyskusjach, takze w chwilach krytycznych
dla Projektu, gdy trzeba byto podejmowac kluczowe decyzje lub dokonywaé nagtych
i istotnych zarazem zmian.

Kolejne podziekowania kieruje do dyrektoréw osrodkéw uniwersyteckich, ktédrzy
zdecydowali o zaangazowaniu sie we wspdtprace z PTB OW. Cze$¢ z Panstwa
poczatkowo byta sceptycznie nastawiona do Projektu, mimo to postanowiliscie
nam zaufaé, dostrzegliscie warto$¢ naszej propozycji, jej pozytek dla ksztatcenia
bibliotekoznawczego i zadecydowaliscie o wtaczeniu Panstwa osrodkéw w realizacje
Projektu. Dziekuje dyrektorom oraz wszystkim pracownikom uczelni, autorom
i realizatorom przedmiotéw i praktyk, rowniez autorom projektéw studidow drugiego
stopnia, ktorzy wzieli udziat w Projekcie. O Panstwa zaangazowaniu, takze duzym
i owocnym wktadzie w Aktualizacje Swiadcza materiaty opublikowane w obydwu
obszernych ksiazkach oraz udziat w konferencjach zorganizowanych w ramach Projektu.

Sita rzeczy, ze wzgledu na warszawskos$¢ Projektu, najbardziej zaangazowany
w prace nad jego realizacja byt Instytut Informacji Naukowej i Studidw Bibliologicznych
Uniwersytetu Warszawskiego. W Instytucie zrealizowane zostaty prace pilotazowe,
poniekad stat sie on poligonem doswiadczalnym dla naszych dziatah. Dlatego
szczegOlnie serdecznie dziekuje Dyrektorowi IINiSB UW, prof. dr hab. D. Kuzminie.
Nie tylko dat nam duza swobode dziatan na terenie Instytutu, ale takze przez dwa
lata wspierat organizacyjnie i merytorycznie, udostepniat sale wyktadowe, pomagat
w przeprowadzeniu prac projektowych. Bez jego zyczliwoscii wsparcia prawdopodobnie
musielibysmy ograniczy¢ Aktualizacje do minimum.

Prof. D. Kuzmina przewodniczyt takze pracom Komisji Koordynacyjnej Projektu,
powotanej na konferencji dyrektoréw w Jarocinie w styczniu 2009 r., do ktorej zadan
nalezaty: ocena merytoryczna prac projektowych, podejmowanie decyzji o finansowym
nagrodzeniu aplikacji konkursowych nadestanych z uczelni oraz zatwierdzenie raportow
z ich realizacji. Za te wszystkie prace i czas poswiecony Projektowi dziekuje wszystkim
cztonkom Komisji, raz jeszcze prof. D. Kuzminie i J. Krélikowskiemu, a takze prof.
E. Gondek i prof. G. Wronie.

Wreszcie podziekowania kieruje do studentéw i bibliotekarzy, ktérzy wzieli udziat
w przygotowaniu i realizacji studenckich praktyk zawodowych, zorganizowanych
w ramach Projektu.

Na koniec specjalne podziekowania zostawitem dla oséb, ktére wiozyty bardzo duzo
wysitku i poswiecity dwa lata pracy po to, by Projekt zaistniat i zostat zrealizowany. Mysle
tu o Justynie Grzymale i Michale Zajacu z Zarzadu PTB OW. We tréjke kierowalismy
Aktualizagja, w miare naszych mozliwosci staraliSmy sie, by prace przebiegaty sprawnie,
by osiagna¢ zatozenia merytoryczne i wywigzac sie z podjetych zobowigzan.

Dziekuje Justynie, na ktérej barkach spoczeto prowadzenie sekretariatu Projektu,
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ktora cierpliwie znosita moje bataganiarstwo i starata sie nad nim zapanowa, ale takze,
oprécz licznych i czasochtonnych prac organizacyjnych, miata duzy wktad w ksztatt
merytoryczny Aktualizacji.

I wreszcie serdeczne podziekowania kieruje do Michata, o ktérym $miato mozna
powiedziel, ze jest ojcem Projektu. Dzieki jego uporowi, staraniom i zaangazowaniu
rozpoczeta sie wspdtpraca PTB OW i FRSL. Pomyst zaangazowania uniwersytetow
w Program Rozwoju Bibliotek jest w duzym stopniu jego autorstwa. Spedzilismy
wspolnie dziesigtki godzin na dyskusjach nad Projektem i na pracach wdrozeniowych,
od poczatkowych pomystéw po prace finalne, od koncepcji, po ich realizacje. Michale,
dziekuje.

Zaczynalismy rozmowy o ksztatceniu bibliotekarzy w stoneczny czerwcowy dzieh na
warszawskiej Ochocie. Tekst, ktéry ma by¢ jednym z zamykajacych Projekt, powstaje,
gdy od komputera odciaga mnie ciepte popotudnie ztotej jesieni 2011 r. Ponad
dwa lata dzielg te dni, lata prac organizacyjnych, projektowych i wdrozeniowych,
ale przede wszystkim lata wspdtpracy wielu oséb. Wiele miesiecy kooperacji, bez ktorej
Projekt, jesli nawet zaistniatby, bytby zaledwie uboga namiastka tego, co udato sie
wspdlnie osiagnac. Jeszcze raz, dziekuje i wyrazam nadzieje, ze koniec Projektu nie
jest rownoznaczny z koncem wspodtdziatania. Jestem przekonany, ze wiele jest jeszcze
obszaréw w obrebie bibliologii i informatologii, dajacych mozliwo$¢ rozwoju wspotpracy
miedzy uczelniami, a takze uczelni z organizacjami pozarzadowymi. Srodowisko
uczelnianych bibliotekoznawcdw pokazato, ze taka wspédtpraca jest mozliwa i przynosi
wartosciowe efekty.

Mikotaj Ochmanski
Prezes Zarzadu PTB OW
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Wychodzac naprzeciw
nowym wyzwaniom

prof. UW dr hab. Dariusz KUZMINA

Instytut Informacji Naukowej i Studiéw Bibliologicznych
Uniwersytet Warszawski

Polskie Towarzystwo Bibliologiczne
Oddziat Warszawski

Nowe czasy wymagaja nowego typu dziatan. Edukacja akademicka bibliotekarzy
nie jest tutaj wyjatkiem. Mozna nawet zaryzykowac teze, ze wtasnie tego rodzaju
inicjatywy edukacyjne, zwiazane z najbardziej dynamicznie rozwijajaca sie sciezka
wspotczesnej cywilizacji, wymagaja szczegdlnej innowacyjnosci i elastycznosci.
Konteksty dziatan profesjonalistow w dziedzinie informacji — bo tutaj przeciez nalezy
lokowac bibliotekarzy — zmieniaja sie w naszej epoce w zawrotnym tempie. Pomysty,
ktore jeszcze rok temu wydawaty sie by¢ jedynie wizjg z pogranicza science fiction,
dzisiaj sa wdrazane stosunkowo szeroko, a za rok... stang sie standardem. Doskonatym
przyktadem moze tu by¢ idea biblioteki mobilnej. Kiedy pisze te stowa, amerykanskie
biblioteki publiczne rozpoczety wypozyczanie e-bookdw z katalogu ksiegarni Amazon.
Trudno wiec oprzec sie wrazeniu, ze ksztattowanie programow studiow efektywnie
ksztatcacych bibliotekarzy nalezy zawsze widzie¢ jak swoiste wyzwanie, a permanentne
wprowadzanie zmian — jako oczywistos¢.

Uwagi powyzsze — niezbyt moze oryginalne - zostaly sformutowane ze
wzgledu na przekonanie, ze zamykany wiasnie projekt Aktualizacja ksztatcenia
akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych nalezy
do najbardziej nowatorskich dziatan, jakie realizowano w ostatnich latach w polskim
bibliotekoznawstwie akademickim. W tym krotkim tekscie postaram sie uzasadnic
podstawy mego przekonania.

Przede wszystkim, juz na wstepie chciatbym zaznaczy¢, ze ocena taka powstata na
podstawie obserwacji realizacji Projektu z podwadjnej perspektywy: z jednej strony
przewodniczgcego Komisji Koordynacyjnej, z drugiej za$ jako dyrektora placowki,
w ktorej powyzsze dziatania byty wprowadzane w zycie.

Najwazniejszym, nie waham sie uzy¢ tego okreslenia — bezprecedensowym
sukcesem Projektu jest zbudowanie funkcjonujagcego w diuzszej perspektywie
konsorcjum wiodacych osrodkéw akademickich ksztatcacych bibliotekarzy. Wysoka
ocena tejze wspdtpracy wynika gtéwnie ze Swiadomosci konkurencji narastajacej
pomiedzy poszczegdlnymi placowkami. Niz demograficzny odbierajacy uczelniom

17



studentdédw stacjonarnych pojawit sie roéwnoczesnie z kryzysem ekonomicznym
(czy choéby zagrozeniem pojawienia sie tegoz), ktéry zniecheca bibliotekarzy do
podejmowania studidw w trybie niestacjonarnym! Wspdlne przystapienie do dziatan,
w zatozeniu doskonalgcych i uatrakcyjniajacych studia, pokazuje ogromna dojrzatosé
i dalekowzroczno$¢ srodowiska akademickiej bibliologii.

Dodatkowym, ubocznym, takze niezwykle pozytywnym efektem istnienia konsorcjum
(jakkolwiek zaktadanym przez tworcow konceptu Projektu) byty narady dyrektoréw.
Zwotywane dwukrotnie podczas konferencji w Jarocinie i Warszawie prowadzity nie
tylko do poczynienia ustalen zwigzanych z realizacjg grantu Polskiego Towarzystwa
Bibliologicznego Oddziatu Warszawskiego, ale réwniez — w naturalny sposéb —
dawaty pole do podnoszenia i omawiania najbardziej palacych, biezacych zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem dziedziny.

Opisywane doswiadczenie, w moim przynajmniej przypadku bardzo pozytywne,
daje nadzieje na przyszte tego rodzaju wspdlne dziatania przynoszace wszystkim
uczestnikom bezposrednie i posrednie korzysci. Wsrdd tych ostatnich wymienitbym
przede wszystkim rozwdj akademickiego bibliotekoznawstwa. Jak sie wydaje, realizacja
Projektu zaoferowata s$rodowisku akademickiemu pewien model tworzenia tego
rodzaju konsorcjéw zorientowanych zadaniowo. Nawet jezeli nie wszystkie rozwigzania
funkcjonowaty wzorcowo, to z pewnoscia moga stanowic¢ pewien punkt wyjscia dla
przysztych realizacji.

Za kolejny wyznacznik innowacyjnosci Projektu — jakkolwiek juz nie tak istotny
jak ten przywotany powyzej — uznaé nalezy wspotprace srodowiska akademickiego
z organizacja typu NGO, jaka jest Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.
Jednym z symptomoéw owych ,nowych czaséw” przywotywanych przeze mnie na
poczatku niniejszego tekstu jest staty wzrost aktywnosci i znaczenia organizacji
pozarzagdowych. Proces ten jest nieroztgcznie zwigzany z demokratyzacja zycia
publicznego (czy ogdlniej spotecznego). Mozna jednak mie¢ wrazenie, ze srodowisko
akademickie w Polsce nie rozpoznato jeszcze mozliwosci i szans wspdtpracy z NGO,
chociaz — co zakrawa na paradoks — wiele os6b ze srodowiska akademickiego czynnie
wspotuczestniczy w zaktadaniu i prowadzeniu takich organizacji.

W przypadku dyskutowanego Projektu bibliotekoznawcze srodowisko akademickie
wspotpracowato z PTB OW, a posrednio takze z Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego.

Czynnikiem sprzyjajacym wspotpracy réznego typu organizacjiilepszemu zrozumieniu
jej istoty byt z pewnoscig fakt, ze PTB OW wsréd swoich cztonkéw posiada liczna
grupe pracownikéw akademickich. W efekcie powyzszego wiele bardzo specyficznych
uwarunkowan dziatan realizowanych w srodowisku uczelnianym zostato rozpoznane
odpowiednio wczesniej, z whasciwym wyprzedzeniem. Stwierdzi¢ przy tym nalezy,
Ze najwazniejsze z nich wigzaty sie z jednej strony ze specyficznym kalendarzem roku
akademickiego, z drugiej zas ze Swiadomosciag mechanizméw finansowo-ksiegowych,
rzadzacych uczelniami. Pewne, niewielkie problemy, jakie pojawity sie w trakcie realizacji
Projektu w tych dziedzinach pokazujg, jak specyficzne i niekiedy trudne moze by¢ jeszcze
w Polsce wspétdziatanie pomiedzy uniwersytetami a rzadzacymi sie jednak innymi
prawami (dostownie i w przenosni) NGO. Doswiadczenia powstate w wyniku realizacji
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Projektu sg cenne zaréwno dla srodowiska akademickiego, jak i cztonkéw PTB OW,
a zapewne w jakiej$ mierze takze dla FRSL

Zasadnicza ocena opisywanej wspotpracy — ktdra moge wystawic jako przewodniczacy
Komisji Koordynacyjnej—jest bardzo pozytywna. Sprawny obieg informacji, terminowos¢
w dostarczaniu przez uczelnie wszelkich dokumentéow do PTB OW, jak i z sekretariatu
Projektu w Towarzystwie do Komisji, bardzo korzystnie wptywat na dynamike realizacji
dziatan. Cztonkowie PTB OW wykazali sie innowacyjnoscia i elastycznoscia w sytuacjach
tego wymagajacych (np. proces ewaluacji raportéw z wdrazania przedmiotow i praktyk
sprawnie przeprowadzony w niesprzyjajacych warunkach przerwy wakacyjnej).

Z duza satysfakcja nalezy odnotowal, ze uczelnie biorgce udziat w Projekcie
zadeklarowaty i potrafity od samego poczatku (czyli od konferencji w Jarocinie)
utrzymad poziom swojego zaangazowania w dziatania, konsekwentnie realizowaty
podjete zobowiazania. Szczegdlnego podkreslenia wymaga fakt, ze zaden z dziewieciu
uczestniczacych osrodkéw akademickich nie zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie.

Dostarczane przez uczelnie aplikacje (a w dalszej czesci rozwoju Projektu sprawozdania
z jego wdrazania) pokazaty z jednej strony silne zaangazowanie srodowiska, z drugiej
za$ wysoki potencjat merytoryczny i zainteresowanie tematyka, ktéra dotychczas
pozornie znajdowata sie na marginesie ksztatcenia na uczelniach (przynajmniej
w czesci z nich).

Warto w naturalny sposob przejs¢ juz do omoéwienia kolejnego aspektu oceny
omawianych dziatah — wplywu realizacji Projektu na funkcjonowanie placowek
akademickich. Dorobek Projektu jest tutaj bardzo znaczacy: powstat bardzo szeroki
i, co wazne, ogdlnodostepny zestaw szczegdtowo opracowanych sylabusow studiow
réznego stopnia (licencjacki/magisterski/podyplomowy). Czes¢ z opisanych tam
przedmiotow/praktyk zostata przetestowana podczas wdrazania zatozen Projektu.
Ten kapitat pozostanie na diugo baza pomystéw, inspiracji dla wyktadowcow
przygotowujacych do pracy bibliotekarzy pracujacych w bibliotekach gminnych. Dwie
publikacje Projektu zawierajgce éw kapitat pozostang — jak osmielam sie mniemaé —
przez najblizsze dziesiec lat pierwszym zrodiem, do ktérego siegnie kazdy dydaktyk
akademicki przygotowujacy zajecia obliczone na edukacje bibliotekarzy. I to nie tylko
tych pracujacych w matych bibliotekach. Mozna bowiem sadzi¢, ze wypracowany
materiat bedzie miat szersze zastosowanie — do ksztatcenia pracownikéw bibliotek
publicznych wszystkich szczebli.

Dodatkowy efekt realizacji Projektu — trudny dzi$ do zmierzenia czy opisania — to
wzrost zainteresowania refleksja badawcza poswiecona bibliotekarstwu gminnemu.
Przyktadem ilustrujacym taka teze jest informacja z warszawskiego Instytutu, moéwiaca,
7ze w Zaktadzie Bibliotekoznawstwa powstaje publikacja zbiorowa inspirowana
dziataniami dotyczacymi projektu Aktualizacja ksztatcenia....

Waznym aspektem funkcjonowania Projektu byt jego Scisty zwigzek
Z najnowoczesniejszymi, promowanymi przez Unie Europejskag w Procesie Bolonskim,
konceptami edukacji akademickiej bliskiej rynkowi pracy, edukacji korespondujacej
z oczekiwaniami praktykéw. Zastugi realizacji Projektu sa tu wielostronne. Oto6z
uczelnie wyszty z wiez z kosci stoniowej i wziety udziat w wydarzeniu, ktérym zyje
caty Swiat polskich bibliotek publicznych, w realizacji Programu Rozwoju Bibliotek.
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I dalej, akademicy wstuchujac sie w dane zebrane przez PRB ,na dole”, w placowkach
przygotowuja programy ksztatcenia, odnoszace sie notabene do tych bibliotek,
ktére zniknety prawie catkiem z naukowego pola widzenia. Wreszcie trzeci aspekt
— cho¢ pewnie niezrealizowany w maksymalnym stopniu — kontakt wyktadowcéw
akademickich z bibliotekarzami w celu przygotowania i zrealizowania studenckich
praktyk zawodowych. Wszystkie opisane w tym miejscu dziatania stanowig odpowiedz
na wielokrotnie pojawiajacy sie (szczegdlnie ze $rodowisk wojewddzkich bibliotek
publicznych) zarzut wobec uczelni, ze ksztatcg one bibliotekarzy, nie bioragc pod uwage
prawdziwych warunkdw i potrzeb srodowiska.

Konczac refleksje dotyczace realizacji projektu Aktualizacja ksztatcenia akademickiego
bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych, pragne bardzo serdecznie
podziekowac cztonkom Komisji Koordynacyjnej: prof. Elzbiecie Gondek, prof. Grazynie
Wronie, Jackowi Krélikowskiemu oraz Mikotajowi Ochmanskiemu za sprawng, rzetelng,
a do tego niezwykle sympatyczng wspdtprace.
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Podsumowanie Projektu

~Aktualizacja ksztatcenia akademickiego
bibliotekarzy pracujacych

w matych bibliotekach gminnych”

dr Mikotaj OCHMANISKI

Polskie Towarzystwo Bibliologiczne
Oddziat Warszawski

Instytut Informacji Naukowej i Studiow Bibliologicznych
Uniwersytet Warszawski

W pazdzierniku 2009 r. miedzy Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
(FRSI) a Oddziatem Warszawskim Polskiego Towarzystwa Bibliologicznego (PTB OW)
zostata podpisana umowa o realizacji Projektu Aktualizacja ksztatcenia akademickiego
bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych. Dzieki temu przedsiewzieciu
bibliotekoznawcze srodowisko akademickie miato swéj udziat w waznym dla polskiego
bibliotekarstwa i realizowanym z duzym rozmachem przez Fundacje ogdlnopolskim
Programie Rozwoju Bibliotek. Projekt byt pierwsza inicjatywa realizowana na tak
duzg skale przez PTB OW, stowarzyszenie, ktérego nadrzednym, statutowym celem
jest ,rozwijanie nauki o ksigzce i upowszechnianie jej osiagnie¢, a takze integrowanie
wszystkich srodowisk zawodowych zwigzanych z ksigzka".

Podstawowym i nadrzednym celem Projektu byto dokonanie zmian w ksztatceniu
bibliotekoznawczym na uniwersytetach w Polsce. Autorzy Projektu zatozyli, ze jego
najwazniejszym owocem bedzie wzmocnienie zagadnien dotyczacych matych,
lokalnych bibliotek publicznych w tematyce ksztatcenia na uczelniach wyzszych
w Polsce, a tam, gdzie takie zagadnienia nie s3 w ogdle obecne w programach
nauczania, wprowadzenie ich.

Potrzeba zwiekszenia udziatu tresci bibliotekoznawczych, zwtaszcza tych zwiazanych
z dziatalnoscia bibliotek gminnych, wynikata z obserwowanego od kilku, a w przypadku
czesci z uczelni nawet kilkunastu lat, niepokojacego zjawiska. Ot6z od pewnego
czasu widoczna jest wyrazna tendencja odchodzenia osrodkéw uniwersyteckich
od ksztatcenia typowo bibliotekarskiego/bibliotekoznawczego. Ze wzgledu na
nowe potrzeby wyrazane przez studentow kolejnych rocznikéw, ich nakierowanie
na specjalizacje z zakresu informacji, zarzadzania wiedza, edytorstwa, kreowania
i zarzadzania informacja elektroniczna, co kilka lat modyfikowane sa programy studiéw.
Przedstawiane przez studentéw zapotrzebowanie na nowe tresci programowe,
a zwiaszcza na zakres tematyczny Sciezek magisterskich drugiego stopnia ksztatcenia,
wynikajg z oferty rynku pracy i mozliwosci kariery, a co z tym sie faczy dalszego
rozwoju zawodowego i lepszych ptac w komercyjnych instytucjach informacji.
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Na skutek wyboréow dokonywanych przez studentédw ukierunkowanych rynkowo
zmiany programoéw studiéw w osrodkach ksztatcenia bibliotekarzy i specjalistow
w zakresie informacji naukowej wyraznie odchodza od tradycyjnego bibliotekarstwa,
a zmierzajg ku zagadnieniom szeroko rozumianej informacji.

Ze wzgledu na to, ze tresci dotyczace gminnych bibliotek publicznych sa coraz mniej
popularne, autorom Projektu zalezato na stworzeniu nowoczesnych zaréwno pod
wzgledem tresci, jak i formy przedmiotow, praktyk oraz programéw studiow drugiego
stopnia, ktore pokazatyby mozliwosci rozwoju matych bibliotek, ich odmieniona,
wspotczesng role, jako osrodkdéw, wokdt ktdrych koncentruje sie zycie lokalnej
spotecznosci. Chodzito rowniez o ukazanie bibliotek gminnych jako instytucji, w ktérych
absolwent kierunku informagia naukowa i bibliotekoznawstwo moze podejmowaé
oraz realizowac interesujgce i wazne dla lokalnych spotecznosci inicjatywy.

Na etapie planowania prac jednym z najwazniejszych zatozen byto umieszczenie
na state w uczelnianych programach ksztatcenia tresci dotyczacych bibliotekarstwa
publicznego najnizszego szczebla. Miatoby sie to sta¢ w efekcie realizacji Projektu.
Wiecej, uznano za mozliwe postulowanie w przysztosci wprowadzenia problematyki
matych, lokalnych bibliotek publicznych do Standardow ksztatcenia dla kierunku
studiow: informacja naukowa i bibliotekoznawstwo opublikowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Jednak wraz ze zmiang ustawodawstwa dotyczacego
szkolnictwa wyzszego i po opublikowaniu projektu Ministerstwa pt. Krajowe Ramy
Kwalifikacji w szkolnictwie wyZszym jako narzedzie poprawy jakosci ksztatcenia, w ktdrym
zmieniono organizacje ksztatcenia akademickiego i zrezygnowano z wprowadzania
przez Ministerstwo szczegdtowych, ogodlnopolskich, wiazacych wszystkie uczelnie ram
programowych, pomyst modyfikacji Standarddw przestat mieé znaczenie.

Autorzy Projektu proponujac wprowadzenie zmian w dydaktyce uniwersyteckiej,
podjeli probe zwrdcenia uwagi srodowiska akademickiego na potrzeby bibliotekarzy
z matych bibliotek publicznych. W ramach zmienionych programéw miato pojawi¢
sie wiecej elementow praktycznych, pomagajacych w rozwigzywaniu biezacych
problemoéw bibliotek gminnych i wspomagajacych ich rozwdj. Stuzy¢ temu miatyby
nie tylko modyfikacje tresci ksztatcenia, ale rowniez promowanie takich form realizacji
dydaktyki, ktore aktywizuja oraz ucza myslenia projektowego, wspotpracy i realizacji
pomystow opartych na zdobytych w trakcie nauki umiejetnosciach.

Za wazny element pozwalajacy w procesie studiéw potaczyé wiedze zdobytg podczas
zaje¢ akademickich z doswiadczeniami praktycznymi uznano studenckie praktyki
zawodowe. W Projekcie potozono duzy nacisk na ich przygotowanie i realizacje.
Praktyki realizowane w ramach Aktualizacji ksztatcenia... miaty mie¢ charakter wdrazania
wczesdniej przygotowanych przez studentdw pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
indywidualnych projektéw. Docelowo miatyby petni¢ role bezposredniego facznika
pomiedzy dydaktyka uniwersytecka a potrzebami rynku pracy. Praktyki moga stac sie
pierwszym polem weryfikacji tresci programowych.

W efekcie proponowanych zmian ksztatcenia na kierunku studiow informacja
naukowa | bibliotekoznawstwo uczelnie miatyby przygotowywac absolwentéw do
kreowania nowej roli i nowego obrazu gminnych bibliotek publicznych jako waznych
osrodkéw zycia lokalnych spotecznosci. Bibliotekarze, wyposazeni w odpowiednie

22



narzedzia i potrafigcy wykorzysta¢ swoje kompetencje, powinni umie¢ zamienié
mata biblioteke publiczng w lokalne centrum kultury i informacji, osrodek animacji
Zycia spotecznego, miejsce, do ktdrego cztonkowie spotecznosci chetnie przychodza
i uczestniczg w proponowanych aktywnosciach. Proces dydaktyczny na uczelniach
powinien zatem wyksztatci¢ umiejetnosci, ktére dadza bibliotekarzom mozliwos¢
stworzenia z bibliotek centrow zycia lokalnych spotecznosci osrodkéw, ktére beda
miedzy innymi integrowa¢, stuzy¢ wzmocnieniu wiezi i poczucia tozsamosci wsrod
mieszkancow. Jednoczesnie wcigz beda petnic tradycyjne role bibliotek jako instytucji
zapewniajacych zaspokojenie potrzeb kulturalnych, edukacyjnych i informacyjnych
na podstawie gromadzonych zasobdw.

Dzieki takim zatozeniom Projekt promowat idee zblizania edukacji uniwersyteckiej do
praktyki zawodu bibliotekarza i wymagan rynku pracy, a dalej, juz nie tak bezposrednio,
do zachodzacych na biezgco zmian spotecznych, ktorych wptyw na zawody informacyjne
jest niezaprzeczalny. Tym samym nawiazywat do zalecen Procesu Boloniskiego.

Realizacje Projektu Aktualizacja ksztatcenia... podzielono na pie¢ etapow
realizowanych od konca pazdziernika 2009 do listopada 2011 r.

W ramach pierwszego etapu, od pazdziernika 2009 do poczatku stycznia 2010 r.,
przeprowadzono prace, ktorych wynikiem byto przygotowanie i przetestowanie
narzedzi empirycznych, stworzonych na potrzeby Projektu. Opracowane zostaty
m.in. analizy przedstawiajace sytuacje ksztatcenia bibliotekarzy gminnych bibliotek
publicznych w szkotach wyzszych w Polsce. Staty sie one punktem wyjscia do dalszych
prac i podstawag przygotowywanej dyskusji nad Projektem, ktéra miata zainicjowac
wspotprace PTB OW z grupa krajowych uczelni ksztatcacych na kierunku informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo.

W wyniku prac tego etapu powstat niepublikowany Raport Otwarcia, zawierajacy:
prezentacje grupy docelowej Projektu, ogdlng analize ksztatcenia akademickiego na
potrzeby lokalnych bibliotek publicznych, analize ksztatcenia bibliotekarzy w dziewieciu
zaproszonych do wspdtpracy osrodkach akademickich, bibliografie przedmiotu
oraz fragmenty wazniejszych publikacji i analize pismiennictwa. Przygotowano tez strone
internetowa Projektu. W pierwszym etapie realizacji Projektu za jej posrednictwem
mozliwy byt dostep do bibliograficznej bazy danych, zawierajacej adnotowane opisy
bibliograficzne wybranych prac dotyczacych ksztatcenia bibliotekarzy. Baza jest czescia
Projektu. Wraz z tokiem prac projektowych strone wzbogacano o kolejne publikacje
i wyniki badan. Strona jest dostepna pod adresem: http://www.projekt.ptbow.pl/.

Prace etapu pierwszego byty okresleniem punktu wyjscia dla dalszych dziatahn
w ramach Aktualizagji ksztatcenia... oraz przygotowaniem gruntu do wspotpracy PTB OW
z uniwersytetami, ktore zostaty zaproszone do udziatu w Projekcie.

Duze znaczenie dla realizacji Projektu miat jego ogdlnokrajowy charakter. Przede
wszystkim niezmiernie istotne byto zaangazowanie dziewieciu uczelnianych partneréw
z catej Polski oraz wspétpracujacych z nimi gminnych bibliotek publicznych. Byto to
duzym wyzwaniem dla PTB OW, nalezy jednak podkresli¢, ze tylko w skali ogélnopolskiej
i przy wspotpracy najwazniejszych uczelni ksztatcacych na kierunku informacja naukowa
I bibliotekoznawstwo Projekt miat sens. Bez wspotudziatu partnerow uczelnianych
podejmowanie proby modyfikacji tresci programowych bytoby jedynie czczym
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dywagowaniem i sktadaniem propozycji bez umocowania w realiach ksztatcenia
akademickiego bibliotekarzy.
Pierwsze spotkanie autorédw Projektu, przedstawicieli Fundacji Rozwoju
Spoteczehnstwa Informacyjnego oraz reprezentantow szkdt wyzszych odbyto sie
w ramach drugiego etapu Aktualizacgji ksztatcenia... w dniach 5-7 stycznia 2010 r.
Zorganizowana zostata wowczas konferencja dyrektorédw najwazniejszych osrodkow
akademickich ksztatcacych w zakresie informacji naukowej i bibliotekoznawstwa.
Do udziatu w spotkaniu zaproszeni zostali dyrektorzy i przedstawiciele:
— Instytutu Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach,

— Instytutu Bibliotekoznawstwa i Dziennikarstwa Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego w Kielcach?,

— Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Jagiellonskiego,

— Instytutu  Informacji  Naukowej i  Bibliotekoznawstwa  Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie,

— Instytutu Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie,

— Katedry Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu tddzkiego,

— Instytutu Informacji Naukowej i Bibliologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu,

— Instytutu Informacji Naukowej i Studiéw Bibliologicznych Uniwersytetu
Warszawskiego,

— Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego.

Jako miejsce konferencji wybrany zostat Jarocin, ze wzgledu na wieloletnie tradycje
wigzace to miejsce z edukacja bibliotekarzy. W tym wielkopolskim miasteczku,
bardziej znanym z rockowych festiwali, przez powojenne dziesieciolecia ksztatcili sie
bibliotekarze z catej Polski: najpierw w zlikwidowanym w 2002 r. Panstwowym Osrodku
Ksztatcenia Bibliotekarzy im. Joachima Lelewela, a do 2007 r. w filii Centrum Edukacji
Bibliotekarskiej, Informacyjnej i Dokumentacyjnej im. Heleny Radlinskiej.

Celem konferencji byto rozpropagowanie idei modyfikacji dydaktyki uniwersyteckiej
w kierunku ksztatcenia bibliotekarzy gminnych bibliotek publicznych oraz prezentacja
Projektu poprzez przedstawienie jego zatozen programowych. Jednak najwazniejszym
zadaniem bylo pozyskanie dla jego realizacji oséb decydujacych o kierunkach
rozwoju ksztatcenia bibliotekoznawczego w kraju: dyrektorow i zastepcow dyrektorow
do spraw dydaktycznych najwazniejszych instytutow udostepniajacych ten rodzaj
oferty edukacyjnej.

Oproécz dyskusji nad Projektem w trakcie spotkania w Jarocinie przedstawione zostaty:
programy studiéw uniwersyteckich i miejsce w nich na ksztatcenie bibliotekarzy matych
bibliotek lokalnych, analiza dziatalnosci dydaktycznej na rzecz bibliotek publicznych,
dotychczasowe doswiadczenia poszczegdlnych osrodkéw w ksztatceniu bibliotekarzy,
kierunki zmian ksztatcenia w ostatnich latach, postrzegane mozliwosci kolejnych

1 Od red. Od 1 pazdziernika 2011 r. Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach
nosi nazwe Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (Ustawa z dnia 29 lipca 2011 r. o nadaniu nowej
nazwy Uniwersytetowi Humanistyczno-Przyrodniczemu Jana Kochanowskiego w Kielcach; Dz. U. z dnia
6 wrzesnia 2011 r., nr 185, poz. 1096).
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modyfikacji programoéw studidw, ich zalety oraz przewidywane zagrozenia.

Poza tym obecni na spotkaniu przedstawiciele FRSI, prezes Fundacji Jacek
Wojnarowski oraz Magdalena Kubecka i Jacek Krolikowski, przedstawili sama
Organizacje oraz Program Rozwoju Bibliotek, ktory w styczniu 2010 r. dopiero rozwijat
skrzydta i rozpoczynat pierwszy etap wspotpracy z bibliotekami publicznymi.

Konferencja, zgodnie z zatozeniami, stata sie punktem startowym realizacji praktycznej
czesci Projektu. Uzyskany zostat najwazniejszy z zamierzonych efektéw, czyli pozyskanie
do uczestnictwa w Projekcie wszystkich zaproszonych osoéb i reprezentowanych przez
nie o$rodkéw uczelnianych. Do konca stycznia 2010 r. do PTB OW wptywaty pisemne
deklaracje wspotpracy od zaproszonych osrodkéw akademickich. Nalezy jeszcze raz
podkresli¢, ze bez wspétdziatania z uniwersytetami przeprowadzenie prac projektowych
w takiej skali, jak zamierzona, nie bytoby mozliwe.

Podczas konferencji powotana zostata Komisja Koordynacyjna Projektu
w sktadzie: przewodniczacy prof. dr hab. Dariusz Kuzmina (IINiSB UW) oraz cztonkowie
prof. dr hab. Elzbieta Gondek (IBiIN US), Jacek Krolikowski (Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego), prof. dr hab. Grazyna Wrona (IINiB Uniwersytet
Pedagogiczny im KEN w Krakowie) i dr Mikotaj Ochmanski (PTB OW). Komisja spetnita
bardzo istotna role w trakcie trwania Aktualizacji ksztatcenia... a przede wszystkim
wkluczowychmomentachrealizacjiProjektu.Bytaciatemoceniajacympracemerytoryczne
podejmowane we wspotpracujacych ze soba uczelniach. Szczegdlne znaczenie
przypadto jej na etapie przyznawania grantow na realizacje propozycji przedmiotow
i praktyk zawodowych oraz nagréd za najlepsze projekty Sciezek magisterskich
w ramach konkursu rozpisanego w czwartym etapie Projektu.

Na zakonczenie konferencji nuta nostalgiczna. Uczestnicy zwiedzili neogotycki patac
rodziny Radolinskich, w ktorym miescit sie najpierw Panstwowy Osrodek Ksztatcenia
Bibliotekarzy im. Joachima Lelewela, a pdzZniej jarocinska filia Centrum Edukacji
Bibliotekarskiej i Dokumentacyjne;.

Zgodnie z harmonogramem Projektu etap trzeci objat prace zaplanowane od
stycznia do konca czerwca 2010 r. Byta to wazna czes¢ Aktualizacji..., podczas ktorej
przygotowano narzedzia i wytyczne, dzieki ktérym mozliwe byto rozpoczecie prac
nad wprowadzeniem modyfikacji ksztatcenia we wspdtpracujgcych osrodkach
uniwersyteckich i przeniesienie do nich gtéwnych dziatan.

W ramach tego etapu przygotowano i rozkolportowano do wspdtpracujacych
osrodkdéw ankiety, ktérych celem byto rozpoznanie potrzeb studentéw w odniesieniu
do ksztatcenia ukierunkowanego na potrzeby publicznych bibliotek lokalnych. Badanie
przeprowadzone zostato indywidualnie w kazdej z uczelni wéréd studentéw studiow
stacjonarnych i zaocznych. Przede wszystkim byli to studenci z ostatnich lat obydwu
poziomow studiow. Uznano, ze najlepiej znajg oni programy ksztatcenia i moga podjac
sie préby ich oceny. Cze$¢ z nich miata juz za sobg do$wiadczenia zawodowe i mogta
wypowiedzie¢ sie na temat praktycznej przydatnosci zdobytej podczas studiow wiedzy
i umiejetnosci.

Oprécz opinii studentéw istotne byto poznanie zdania na temat ksztatcenia
uniwersyteckiego wyrazanego przez bibliotekarzy z matych, lokalnych bibliotek
publicznych. Szczegdlnie interesujace byly wypowiedzi kierownikéow bibliotek
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gminnych. Ich punkt widzenia uznano za wazny z tego wzgledu, ze najlepiej sg w stanie
sprawdzi¢, ktére z umiejetnosci wyniesionych ze studidow maja zastosowanie w pracy
biblioteki w srodowisku lokalnym.

W zwigzku z tym przygotowano ankiete, ktéra byta narzedziem pozwalajacym na
zbadanie wyksztatcenia bibliotekarzy z matych bibliotek lokalnych oraz ich potrzeb
w odniesieniu do ksztatcenia akademickiego. Ze wzgleddéw organizacyjnych i majac na
uwadze ograniczony czas na przeprowadzenie badania, wykorzystano jeden z serwisow
umozliwiajacych przeprowadzenie ankiety online.

Badania ankietowe studentéw i bibliotekarzy zakonczono w kwietniu 2010 r. W sumie
uczestniczyto w nich ponad 1300 studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
ze wspotpracujacych uczelni oraz ponad 400 bibliotekarzy z bibliotek gminnych
z catej Polski. Szczegdtowe wyniki badan przeprowadzonych wsréd studentow
zostaty opracowane w poszczegdlnych uczelniach. Ponadto przygotowano zbiorcze
opracowanie wynikow ankiet studenckich oraz zbiorcze opracowanie wynikéw badania
przeprowadzonego wsrdd bibliotekarzy.

W efekcie dokonanej analizy uzyskano obraz potrzeb bibliotekarzy i przysztych
bibliotekarzy w odniesieniu do ksztatcenia akademickiego oraz szkolnictwa wyzszego
bibliotekoznawczego w oczach jego odbiorcéw. Wyniki pozwolity oceni¢, w jakich
kierunkach, wedtug ankietowanych, powinno ono zmierza¢, jakie czynniki zalezne od
uczelni moga wptynaé na wzrost zainteresowania studentéw problematyka gminnych
bibliotek publicznych.

Ciekawe, ze wyniki badan studentéw i bibliotekarzy czesciowo pokrywaty sie, co
wskazuje na trafnos¢ programoéw studiow i ich dostosowanie do potrzeb srodowiska
bibliotekarskiego. Zarazem rozbieznosci w opiniach przedstawicieli obydwu grup
pokazuja, jak doswiadczenia zawodowe weryfikuja wiedze zdobyta na studiach oraz
poglady na jej przydatnosc.

Wyniki badan oraz ich szczegdtowe i zbiorcze opracowania zostaty opublikowane
w ksigzce pt. Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych
w matych bibliotekach gminnych oraz udostepnione na stronie internetowej Projektu
w zakfadce ,Badania”, réwniez z trescig kwestionariuszy mozna zapoznac sie na stronie
internetowej Projektu.

Oczywiscie opinie odbiorcéw ksztatcenia byty tylko jednym z wielu elementow, ktére
brano pod uwage podczas przygotowywania rozwigzah modelowych i wytycznych,
stuzacych modyfikacji edukacji bibliotekoznawczej. Nie mogty by¢ elementem jedynym,
chociazby dlatego, ze pokazaty brak wérdd badanych, zwtaszcza wsréd bibliotekarzy,
perspektywy obejmujacej catoksztatt dydaktyki uniwersyteckiej i powigzah pomiedzy
elementami programoéw studiow. Czynnikiem pierwszoplanowym byty dotychczasowe
doswiadczenia dydaktykéw uczelnianych, ich znajomos$¢ tematyki i rynku pracy, jaki
stanowig gminne biblioteki publiczne, kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego,
refleksje bibliotekoznawcze siegajace o wiele dalej poza punkt widzenia lokalnych
bibliotekarzy i studentéw bibliotekoznawstwa, wizja lokalnego bibliotekarstwa
publicznego zawarta w réznego rodzaju dokumentach miedzynarodowych i krajowych.

Od kwietnia do czerwca 2010 r. trwaty intensywne prace nad przygotowaniem
wspomnianej juz publikacji pt. Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy
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pracujacych w matych bibliotekach gminnych. Ksigzka ukazata sie w czerwcu 2010 r.
Jest to obszerna publikacja prezentujaca dorobek pétrocznych prac podejmowanych
wramach Projektu.Jednoczesniezawieranajwazniejsza wiedze dotyczacg wspdtczesnego
akademickiego ksztatcenia bibliotekoznawcdw w Polsce oraz przedstawia perspektywy
rozwoju dydaktyki nakierowanej na doskonalenie kadr matych bibliotek publicznych.
Jest podstawowym dokumentem Projektu, wskazujacym pozadane z punktu widzenia
ksztatcenia pracownikédw bibliotek lokalnych modyfikacje programoéw studiow i tresci
programowych.

W publikacji znalazty sie: teksty teoretyczne wybitnych polskich bibliotekoznawcow,
analizy grupy zawodowej, jaka stanowia bibliotekarze gminnych bibliotek publicznych,
oraz ocena sytuacji i mozliwosci rozwoju dydaktyki akademickiej nakierowanej na to
Srodowisko. Ponadto publikacja obejmuje obszerna bibliografie tematu.

Istotna czescia ksiazki sa opracowane na potrzeby realizacji kolejnych etapdw Projektu
szczegbtowe modele ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy z matych bibliotek
gminnych. Modele te byty punktem odniesienia i wzorcem przy projektowaniu nowych
rozwigzan w ramach ksztatcenia na kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo.
Miaty charakter zalecen, do ktorych stosowania zobowiazani byli autorzy programéw
zaje¢ uniwersyteckich (przedmiotow, praktyk zawodowych, studiéw drugiego stopnia)
modyfikowanych lub powstajacych na nowo w ramach Projektu we wspotpracujacych
dziewieciu uczelniach.

Autorzy Projektu starali sie okresli¢ ogdlne ramy, w ktérych powinny miesci¢ sie
uczelniane propozycje oraz warunki, jakie powinny spetnia¢ pod wzgledem tresci
i formy projektowane zajecia. Celem nadrzednym, ktérym kierowano sie w czasie
opracowywania modeli byto wykreowanie aktywnych w lokalnych spotecznosciach,
wspottworzacych  spoteczenstwo obywatelskie gminnych bibliotek publicznych.
Proponowane rozwigzania modelowe dotyczgce przedmiotéw, praktyk zawodowych
oraz specjalizacji magisterskich opracowano na podstawie wynikéw analiz i badan
empirycznych zrealizowanych w ramach Projektu, wynikéw badan przeprowadzonych
na zlecenie FRSI i dostepnych na stronie internetowej Fundacji, a takze na podstawie
literatury i opinii przedstawicieli Srodowiska bibliotekarskiego. W pracach nad
przygotowaniem tychze rozwigzan wykorzystano réwniez: dokumenty strategiczne
Unii Europejskiej, dotyczace ksztatcenia akademickiego (przede wszystkim Proces
Bolonski), krajowe dokumenty okreslajace kierunki rozwojowe i tendencje w nauce
oraz publikacje miedzynarodowych organizacji bibliotekarskich, przede wszystkim:
Dzijatalnos¢ bibliotek publicznych: wytyczne IFLA/UNESCO.

Ksigzka Aktualizacja ksztatcenia... w wersji papierowej zostata nieodpfatnie
rozprowadzona do partnerskich uczelni oraz zainteresowanych bibliotek
ibibliotekoznawcow. Znaczna czes$¢ naktadu otrzymata Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego. W celu utatwienia dostepu do opublikowanych tresci, publikacja
w wersji elektronicznej zostata udostepniona na stronie internetowej Projektu.

Ksigzka oraz modele zaprezentowane zostaty podczas konferencji zorganizowanej
w Warszawie w czerwcu 2010 r. Konferencja, ktéra zamykata trzeci etap realizacji
Projektu, odbyta sie w dniach 29-30 czerwca 2010 r. w sali im. Aleksandra Birkenmajera
w Instytucie Informacji Naukowej i Studiéw Bibliologicznych Uniwersytetu
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Warszawskiego. Uczestniczyli w niej przedstawiciele FRSI, dziewieciu partnerskich
uczelni, Biblioteki Narodowej (Instytut Ksigzki i Czytelnictwa, Zaktad Edukacji
Bibliotekarskiej, Informacyjnej i Dokumentacyjnej), Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz PTB OW.

Wystapienia referentow dotyczyly zaréwno ogdlnej problematyki bibliotekarstwa
publicznego, jak i szczegdtowych rozwigzan zwigzanych bezposrednio z problematyka
ksztatcenia bibliotekarzy z matych bibliotek gminnych. Podczas konferenc;ji
zaprezentowane zostaty rowniez rozwigzania modelowe oraz regulamin konkursu
na uczelniane projekty przedmiotow, studenckich praktyk zawodowych i programow
studiéw drugiego stopnia.

Konferencja stanowita podsumowanie Projektu w potowie jego realizacji, a zarazem
byta punktem zwrotnym. Przedstawiono i dyskutowano podczas niej dotychczasowe
prace oraz ich wyniki, a przede wszystkim zainicjowano przejscie od fazy przygotowan
do etapu prac wdrozeniowych w poszczegdlnych uczelniach.

Zgodnie z zatozeniami na kolejnym etapie Projektu kazda z dziewieciu partnerskich
uczelni mogta otrzymac fundusze na opracowanie programéw oraz realizacje dwdch
przedmiotéw na studiach pierwszego stopnia i praktyk zawodowych na studiach
pierwszego oraz drugiego stopnia, a takze na opracowanie (bez wdrazania) programu
studiow magisterskich, przygotowujacych absolwentéw do pracy w matych, lokalnych
bibliotekach publicznych. Warunkiem otrzymania dofinansowania za opracowanie
i realizacje projektéw byto przedstawienie prac do konkursu i pozytywne przejscie przez
proces oceny. O przyznaniu funduszy decydowata Komisja Koordynacyjna Projektu.

Przy opracowywaniu programoéw ksztalcenia uniwersyteckiego ich autorzy byli
zobowigzani do brania pod uwage wytycznych zawartych w opublikowanych
i omoéwionych podczas czerwcowej konferencji rozwigzaniach modelowych. Narzedziem
pomocnym i ujednolicajgcym prace byly takze regulaminy okreslajgce warunki
formalne i merytoryczne, ktérych spetnienie bylo wymagane podczas opracowania,
realizacji oraz sprawozdawczosci z przebiegu prac nad nowymi/zmodyfikowanymi
przedmiotami, praktykami zawodowymi czy specjalizacjami magisterskimi.

W ramach kolejnego czwartego etapu dziatan projektowych w uczelniach rozpoczety
sie prace nad przygotowaniem aplikacji konkursowych. Do konkursu nadestano
dwadziescia jeden projektow przedmiotéw, po siedem propozycji praktyk zawodowych
na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz dziewie¢ aplikacji z programami
studidw magisterskich. Komisja obradowata w dwoch terminach. W pierwszym
(15 listopada 2010 r.) oceniano oraz przyznawano przewidziane regulaminem nagrody
na projekty przedmiotéw i praktyk, w drugim (31 stycznia 2011 r.) — na nadestane
projekty studidéw drugiego stopnia.

Na posiedzeniu 15 listopada 2010 r. Komisja przyjeta do realizacji 14 projektow
przedmiotow na studiach licencjackich oraz 7 projektdw praktyk na studiach
licencjackich i 7 na studiach magisterskich.

Najwyzsza liczba punktow, ktorg cztonkowie Komisji mogli przyznaé ocenianym
przedmiotom wynosita 500 (kazdy z cztonkéw dysponowat 100 punktami). Oceniano
nastepujace elementy:
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— zwiazek z ksztatceniem na potrzeby matych bibliotek publicznych (20 pkt),

— stopien uwzglednienia w aplikacji sytuacji polskich gminnych bibliotek

publicznych (30 pkt),

— czyinaile zakres tematyczny projektu odpowiada tzw. ,Menu 8" opracowanemu

przez FRSI (20 pkt),

— stopien innowacyjnosci z punktu widzenia dydaktyki akademickiej (20 pkt),

— jakos¢ przygotowania aplikacji (10 pkt).

Z 14 zakwalifikowanych do realizacji i sfinansowania aplikacji dziesie¢ uzyskato
ponad 80% punktow, najwyzej oceniona zostata jedyna aplikacja zgtoszona przez
Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Jagiellonskiego
pt. Mata biblioteka publiczna w spofecznosci lokalnej. Autorom przyznano 482 punkty.

W nadestanych projektach przedmiotéw na studia licencjackie koncentrowano sie
przede wszystkim na treSciach bezposrednio interesujacych przysztych pracownikéow
bibliotek lokalnych. Przedstawiono tez propozycje o charakterze ogdlnym,
ale przystosowane do potrzeb matych bibliotek publicznych. Zaletg tak zaplanowanych
przedmiotow jest otwarcie rowniez na studentéw zainteresowanych praca w innego
rodzaju bibliotekach.

Przede wszystkim starano sie pokaza¢ biblioteki jako instytucje, ktére moga spetni¢
wazna role w zyciu matych spotecznosci, a zarazem stanowi¢ element taczacy je ze
$wiatem kultury, nauki, pozwalajacym na otwarcie na informacje i wiedze szersza
niz lokalna. Przyktadami moga by¢ takie propozycje przedmiotdéw, jak: Partnerstwo
w  bibliotekarstwie publicznym (dr Agnieszka Wandel, IINiB UWr.), Glokalizacja
w bibliotekach publicznych (dr Dorota Grabowska, IINiSB UW), Praca na rzecz
regionu. Rola i zadania biblioteki gminnej (dr Magdalena Przybysz-Stawska, KBiIN Ut),
czy Biblioteka w lokalnej sieci instytugji (dr Joanna Kaminska, IBIIN US). Tematy, ktére
moga stac sie przydatne nie tylko dla bibliotekarzy w matych lokalnych bibliotekach,
cho¢ z mysla o nich zaprojektowano te przedmioty, reprezentowane sa przez takie
przyktady, jak: Animacja Zycia spotecznego (dr Tomasz Kruszewski, IINiB UMK
w Toruniu), Projektowanie systemdow informacyjnych (dr Stanistaw Skérka, IINiB UP
im. KEN w Krakowie), Czytelnictwo (dr Urszula Lisowska-Kozuch, IINiB UP im. KEN
w Krakowie).

Do nastepnego etapu konkursu zgtoszono dziewie¢ projektow studiéw drugiego
stopnia ze wszystkich wspotpracujacych osrodkéw akademickich. Po ocenie przez
cztonkéw Komisji Koordynacyjnej Projektu, na posiedzeniu w dniu 31 stycznia 2011 r.
pozytywna weryfikacje przeszto 8 aplikacji. Jedna z propozycji konkursowych nie
spetniata wymogdw formalnych ustalonych w regulaminie konkursu.

Przy ocenie zgtoszonych specjalizacji magisterskich cztonkowie  Komisji
Koordynacyjnej Projektu réwniez mogli przyzna¢ w sumie 500 punktow wedtug takiej
samej skali i identycznych zasad jak przy ocenie przedmiotow i praktyk zawodowych.
Proces oceny byt oczywiscie bardziej skomplikowany, gdyz uwzgledniat ztozona
strukture, jaka sa kompleksowe studia drugiego stopnia. Najwiecej punktow, 448,
przyznano projektowi zgtoszonemu przez Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji
Naukowej Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Pozostate ocenione
pozytywnie aplikacje otrzymaty od 71% do 82% punktéw mozliwych do uzyskania.
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Nagrodzone prace konkursowe zostaty umieszczone na stronie internetowej Projektu
w zaktadce ,Aktualnosci”oraz opublikowane w Czesci II niniejszej ksigzki.

W ramach ostatniego, trwajacego jeszcze podczas pisania tej relacji, piatego
etapu Projektu zostata przeprowadzona wiekszo$¢ prac majacych na celu wdrozenie
uczelnianych komponentéw Aktualizacji ksztatcenia... oraz ich ocene i zebranie
wnioskoéw z realizacji. Przede wszystkim wykonano prace zwigzane z wdrozeniem
przedmiotow i praktyk zawodowych zatwierdzonych przez Komisje Koordynacyjna.

Wszystkie zrealizowane w uczelniach zajecia i praktyki przeszty wymagana
w regulaminie procedure ewaluacyjng zakohczona opinig Komisji Koordynacyjnej
Projektu. W przypadku przedmiotu ewaluacja obejmowata sprawozdanie nauczyciela
akademickiego, ktory sktadat wniosek konkursowy, oraz ankiete wypetniong przez
studentdw uczestniczacych w zajeciach. Ewaluacja przygotowanych w ramach Projektu
studenckich praktyk zawodowych obejmowata trzy dokumenty: sprawozdanie
uczelnianego opiekuna praktyk, praktykanta oraz bibliotekarza nadzorujacego praktyki
z ramienia biblioteki, w ktérej zostaty zorganizowane.

Po opisaniu, nadestane z uczelni dokumenty trafiaty do cztonkéw Komisji
Koordynacyjnej podejmujacych decyzje o zatwierdzeniu sprawozdan. Z powodéw
proceduralnych i w zwigzku z ograniczeniami czasowymi, za zgoda wszystkich
cztonkéw Komisji i przedstawiciela FRSI, dokonanie oceny zostato scedowane na
przewodniczacego Komisji, prof. dr hab. Dariusza Kuzmine z Instytutu Informacji
Naukowej i Studiéw Bibliologicznych Uniwersytetu Warszawskiego.

Do momentu pisania niniejszego sprawozdania, czyli do potowy wrzesnia 2011 r.,
do Komisji naptynety i zostaly zaakceptowane sprawozdania z realizacji oSmiu
przedmiotow i pieciu praktyk.

Zgodnie z zatozeniami Projektu oraz regulaminem konkursu wiekszos$¢ przedmiotow
zrealizowana zostata na studiach pierwszego stopnia. Jedynie w Katedrze
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu todzkiego, na prosbe autorki
projektu przedmiotu, zostat on wprowadzony do programu studiéw magisterskich.
Ze wzgledéw formalnych wszystkie zajecia zaproponowane zostaty studentom jako
fakultety.

Zajecia prowadzone byty w réznych formach, ale dominowaty takie, ktére opieraty
sie na aktywnosci studentéw, ich zaangazowaniu i pracach witasnych, skfaniaty do
dyskusji oraz dawaty mozliwo$¢ zapoznania sie z praktycznym zastosowaniem
zdobywanej wiedzy. Nawet wtedy, gdy istotna czescig projektu przedmiotu byt wyktad,
towarzyszyty mu wizyty w bibliotekach, ktére dawaty mozliwos¢ skonfrontowania tresci
wyktadowych z praktyka biblioteczng. W wiekszosci projektéw w ramach przedmiotu
taczono wyktad z ¢wiczeniami lub proponowano forme konwersatorium. Zajecia majace
postac ¢wiczen czesto polegaty na wspotpracy projektowej w grupach.

Na podstawie ocen nadestanych przez studentdéw mozna stwierdzi¢, ze ich
oczekiwania zostaty w przewazajacej czesci spetnione w odniesieniu do tresci zaje
oraz ze zastosowane formy ksztatcenia odpowiadaty przekazywanym tresciom.
W wiekszosci prowadzacy zajecia otrzymali wysokie oceny. Na pytanie o to, na ile
zagadnienia poruszane na zajeciach zwigzane byly z problematyka matych bibliotek
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publicznych oraz w jakim stopniu przygotowuja do pracy w takich placdéwkach
zdecydowana wiekszo$¢ studentdow odpowiedziata pozytywnie (zwigzane/bardzo
zwigzane, przygotowuja/przygotowuja w duzym stopniu). Ponadto respondenci
uznawali zajecia za interesujace, przekazujace wiedze praktyczng i wazne ze wzgledu
na przyszta prace.

Na podstawie nadestanych raportéw i ocen mozna tez stwierdzi¢, ze zajecia
o tresciach nakierowanych wytacznie na zagadnienia matych bibliotek publicznych
dawaty wiedze, ktora z powodzeniem moze by¢ wykorzystana takze w pracy w innych
rodzajach bibliotek. Do takich tresci i umiejetnosci z pewnoscia mozna zaliczy¢
zagadnienia animagji kultury, organizacji pracy, wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
marketingu.

W ramach Projektu Aktualizacja ksztatcenia... studenckie praktyki zawodowe
zorganizowane byly zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. Praktyki
na studiach licencjackich sa obowiazkowa czescig ksztatcenia, natomiast ich obecnos¢
w programach studidow magisterskich wynika z indywidualnych decyzji kazdego
z o$rodkow. Z tego powodu w niektorych ze wspdtpracujacych uczelniach propozycja
realizacji praktyk zawodowych przedstawiona studentom studiéow drugiego stopnia
byta nowoscig. W regulaminie zatozono, ze w praktykach zaréwno licencjackich,
jak i magisterskich moze bra¢ udziat jeden lub dwoje studentéw. Wybor rozwiazania
pozostawiono autorom projektéw praktyk.

Zawodowe praktyki studenckie juz na etapie prac koncepcyjnych nad Projektem
Aktualizacja ksztafcenia... zajmowaly w nim wazne miejsce. Projekt zrodzit sie ze
wstepnych rozmoéw miedzy przedstawicielami FRSI, Jackiem Krélikowskim i Magdalena
Kubecka, z cztonkami Zarzadu PTB OW jeszcze wiosng 2009 r. Poczatkowo dotyczyty
one wiasnie organizacji praktyk zawodowych dla studentdéw kierunku informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo w lokalnych bibliotekach publicznych w matych
osrodkach wiejskich i miejsko-wiejskich o liczbie mieszkancédw do 20 tys.

Praktyki sa, a przynajmniej powinny by¢, tym elementem dydaktyki akademickiej,
ktory daje mozliwos¢ blizszego kontaktu miedzy uczelnig a rynkiem pracy, pozwala na
wzajemne zrozumienie potrzeb obydwu stron oraz na spozytkowanie dla obopdlnego
dobra doswiadczen dydaktycznych, naukowych i praktycznych. Praktyki majg oczywiscie
tez wymiar indywidualny. Pozwalajg studentom zdoby¢ umiejetnosci, ktére utatwig im
po zakonczeniu studiéw wejscie w zycie zawodowe, poznanie rzeczywistej roli biblioteki
w $rodowisku matej spotecznosci lokalnej. Bibliotekarze natomiast maja mozliwosé
poznania potencjalnych, przysztych wspotpracownikdw, nawigzanie wspotpracy, ktéra
moze zaowocowac zatrudnieniem najlepszych absolwentéw, ktdérych umiejetnosci juz
zostaty po czesci zweryfikowane w praktyce bibliotecznej.

Przy takim rozumieniu roli studenckich praktyk zawodowych nic dziwnego, ze staty
sie one jednym z wazniejszych komponentéw Projektu Aktualizacja ksztatcenia... Stad
tez miedzy innymi potréjna ocena tego elementu ze strony wyktadowcow, ktdrzy
opracowali aplikacje konkursowa i przygotowywali studentéw, ze strony praktykantow
realizujgcych projekt oraz bibliotekarzy opiekujacych sie praktykami. Przyjete
rozwigzanie miato gwarantowac optymalna kontrole prowadzonych zaje¢, ale rowniez
wzmocni¢ kontakty pomiedzy uczelniami a bibliotekami publicznymi i pozwoli¢ na
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wielostronna weryfikacje, ktéra pokaze, na ile ksztatcenie uniwersyteckie przektada
sie na potrzeby bibliotek i jak kontakt z codziennoscig bibliotekarska pozwala na
wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci studenta.

Projekty studidow drugiego stopnia nie byty przewidziane do realizacji w ramach
Projektu Aktualizacja ksztatcenia... Wprowadzenie do programu studiéw nowych
specjalizacji magisterskich wymaga czasochtonnej procedury. Poza tym program
studidw drugiego stopnia jest roztozony na dwa lata ksztatcenia. Realizacja sciezek
musiataby wykroczy¢ poza ramy czasowe Projektu. Mimo to, juz poza Projektem
Aktualizagja ksztatcenia... i niezaleznie od niego, w czesci wspotpracujacych osrodkow
akademickich wyrazono wole realizacji, a nawet zaplanowano wtaczenie do programow
studidow zaprojektowanych specjalizacji, a przynajmniej wykorzystania ich czesci
w dydaktyce.

Ostatnim elementem studidéw zaprojektowanym w ramach Projektu bedzie program
studidw podyplomowych. Réwniez on nie zostanie wdrozony podczas trwania
Aktualizagji ksztatcenia..., chociazby dlatego, Zze powstanie dopiero po podsumowaniu
wczedniejszych komponentéw, czyli w pazdzierniku 2011 r. Program studiow
podyplomowych skierowanych do bibliotekarzy z matych bibliotek publicznych
bedzie wynikiem dwuletnich prac projektowych. Zatozono, ze odbiorcg oferty tego
typu studiéw beda aktywni zawodowo bibliotekarze, ktorzy ukonczyli studia wyzsze,
ale wciagz widzg potrzebe doskonalenia zawodowego, a przede wszystkim uzupetnienia
wiedzy o aspekty, ktére w codziennej pracy moga umykac ich uwadze. Przede wszystkim
W programie pojawia sie tresci zwigzane z nowoczesnymi trendami w bibliotekarstwie
$wiatowym, z zastosowaniem nowych narzedzi technologicznych w pracy z réznego
typu uzytkownikiem, takze instytucjonalnym oraz z implementacja najnowszych
rozwigzanh organizacyjnych. Program studiéw podyplomowych skierowanych do
precyzyjnie okreslonej grupy odbiorcow ma by¢ skonstruowany w ten sposdb,
by prezentowane, nowoczesne tresci mozna byto z fatwoscia przeszczepi¢ na grunt
polskiego bibliotekarstwa lokalnego. Z zatozenia ma by¢ sposobem na przekazanie
spojnego pakietu wiedzy gotowej do zastosowania w dziatalnosci matych bibliotek
publicznych, tak by wzmacniac ich role w Srodowisku jako nowoczesnych, preznych
i znaczacych instytucji kultury i informacji. Studia podyplomowe maja by¢ naturalnym
uzupetnieniem wiedzy zdobytej na studiach i maja pomaoc bibliotekarzom praktykom
w nadazaniu za najnowszymi trendami w bibliotekarstwie publicznym.

Zgodnie z umowa pomiedzy FRSI a PTB OW zakonczenie Projektu ma nastapi¢
w listopadzie 2011 r. Prze dwa lata zaangazowato sie w jego prace kilkadziesigt oséb
z catego kraju. W wiekszosci byli to pracownicy naukowo-dydaktyczni z najwazniejszych
akademickich osrodkéw bibliotekoznawczych w Polsce, a takze bibliotekarze, pod
ktorych opieka realizowane byty praktyki zawodowe oraz studenci.

Zamkniecie Projektu w sposob naturalny kaze zatrzymac sie i przyjrze¢ owocom pracy.
Dotychczas przedstawione zostaty komponenty powstate w wyniku dziatan projektowych
zarbwno zaangazowanych w Aktualizacje ksztatcenia... uczelni partnerskich, jak
i koordynatorow z ramienia PTB OW. Projekt nie byt jednak pasmem samych sukcesow
i popadanie w ton tryumfatorski bytoby nieuzasadnione. Warto przygladac sie tez
tym sktadnikom prac, z ktérych koordynatorzy oraz wspdtpracownicy moga byé
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niezadowoleni, badz realizacja ktorych nie przyniosta oczekiwanych rezultatéw.

Mozna wyrézni¢ dwie kategorie dziatan, nad ktérymi warto oddzielnie sie zastanowi¢,
a mianowicie prace administracyjne i prace merytoryczne.

Opisywany Projekt, o czym zreszta juz we wstepie byta mowa, byt pierwszym
przedsiewzieciem PTB OW na taka skale i to zarowno pod wzgledem finanséw,
jakizasiegu oraz czasu realizacji. Nigdy wczesniej Zarzad Stowarzyszenia nie podejmowat
dziatan na skale ogoélnopolska, w ktére zaangazowane bytyby najwazniejsze krajowe
osrodki akademickie. Nigdy wczesniej nie realizowano w PTB OW projektéw trwajacych
dwa lata, a na dobra sprawe, uwzgledniajac okres prac konceptowych i przygotowan
organizacyjnych, 30 miesiecy.

Czynnikiem, ktéry miat znaczacy wptyw na organizacje prac projektowych, byto
ograniczenie wynikajace z koniecznosci dostosowania realizacji Projektu do kalendarza
roku akademickiego i jego szczegdlnych wymogdw oraz specyficznej dynamiki. Z istoty
Aktualizagji ksztatcenia... wynikato jej sztywne zwiagzanie z trybem prac na uczelniach. Stad
miedzy innymi wynikta niemoznos¢ realizacji zaprojektowanych studiéw drugiego stopnia,
stad tez problemy z realizacjg czesci przedmiotow i praktyk oraz ktopoty w administrowaniu
Projektem. Dodatkowa przeszkodg we wdrazaniu poszczegdlnych elementow byty
tez wymogi uczelni dotyczace wprowadzania nowych przedmiotéw czy ograniczenia
wynikajace z obcigzeh pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzeniem zajed.

Mimo przeszkdd organizacyjnych, z ktorych nie wszystkie udato sie pokonag,
zarébwno koordynatorzy, jak i pozostali uczestnicy Projektu w wiekszosci doktadali
staran, by zachowac wysoki poziom prac i dbato$¢ o warto$¢ merytoryczna Aktualizacji
ksztatcenia... Swiadectwem tego sg chociazby wysokie noty otrzymane przez autoréw
aplikacji konkursowych czy pozytywne oceny ze strony studentow i bibliotekarzy.

Innym problemem, przed ktérym staneli organizatorzy Projektu, byt r6zny poziom
zaangazowania poszczegolnych uczelni. Zaktadano, ze we wszystkich wspotpracujacych
osrodkach zostana zaprojektowane i zrealizowane podobne komponenty. Jednak juz
na etapie planowania dziatan zdawano sobie sprawe z tego, ze moze nie udac sie
zachowanie rownowagi w skali catego kraju. Rzeczywisto$¢ zweryfikowata wstepne
plany. Z réznych powoddw, takze zwigzanych z obcigzeniem kadr dydaktycznych,
odmienng organizacja prac na poszczegOlnych uczelniach, czy z brakiem
zainteresowania studentéw proponowana tematyka, nie udato sie we wszystkich
osrodkach zaprojektowac i zrealizowac¢ kompletu zadan, czyli przedmiotu na studiach
licencjackich, praktyk zawodowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
zaprojektowac studiéw magisterskich.

Mimo przeszkdd udato sie w efekcie wypracowac optymalny ksztatt Projektu, ktéry
zapewnitsprawnarealizacjeiosiggniecie wiekszoscizamierzonych efektow merytorycznych.
Przy duzym zaangazowaniu wszystkich interesariuszy Projektu jego warto$¢ zostata
zachowana. Przede wszystkim na kazdej z uczelni, w mniejszym lub wiekszym stopniu,
miaty miejsce dziatania nakierowane na mate, lokalne biblioteki publiczne. Wprowadzone
zostaty do programoéw ksztatcenia lub choéby przygotowane do mozliwej, pdzniejszej
realizacji zajecia dydaktyczne zwigzane z przedmiotowymi instytucjami.

Innym szczegdlnie waznym efektem dziatan projektowych pokazujacym mozliwosci
akademickiego bibliotekoznawstwa jest fakt wspdtpracy najwazniejszych osrodkow
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akademickich i podjecie pionierskiej proby kooperacji z organizacjami pozarzadowymi.
Istotnym partnerem byty tez biblioteki publiczne, w ktérych wdrazano programy
praktyk zawodowych.

Dzieki realizacji Projektu srodowisko akademickie wzieto udziat w Programie Rozwoju
Bibliotek, ktérego celem jest wzmocnienie i przemiana polskiego bibliotekarstwa
publicznego w matych osrodkach wiejskich i miejskich. Celem Programu jest taka
zmiana lokalnych bibliotek publicznych, by mogty sprawowac role aktywnych instytucji
utatwiajacych mieszkancom petny udziat w zZyciu spotecznym i wspottworzacych
spoteczenstwo demokratyczne. W ramach PRB kupowany jest sprzet dla bibliotek,
zapewniony zostat dostep do Internetu placowkom, ktdére go wczesniej nie miaty,
organizowane sa liczne szkolenia oraz akcje promujace biblioteki. W pierwszej i drugiej
turze PRB wzieto lub bierze udziat 3367 bibliotek publicznych szczebla lokalnego.

Gdzie w akgji skierowanej bezposrednio do tysiecy bibliotekarzy i nastawionej
gtéwnie na ksztattowanie oraz promowanie na ogélnopolska skale nowoczesnego
bibliotekarstwa publicznego jest miejsce dla uniwersytetéw z ich teoretycznym
zapleczem naukowym i bazujaca na nim dydaktyka?

Naturalnym elementem ksztatcenia i doskonalenia zawodowego bibliotekarzy sa
wyzsze studia bibliotekoznawcze. Pozwalaja one na kompleksowe spojrzenie na sprawy
bibliotek i informacji, wyjScie poza tematyke wytacznie bibliotekarska, pokazanie
szerokiego kontekstu pracy bibliotekarzy. Programy studiéw umozliwiaja absolwentom
dostrzezenie bibliotek w relacjach z réznymi sferami zycia i jego aspektami, poczynajac
od najbardziej naturalnego kontekstu, jakim jest propagowanie kultury, przez ksztatcenie
ustawiczne, po chociazby zagadnienia spoteczne i ekonomiczne. Tego rodzaju wiedzy
i szerokiego ogladu sprawy nie dadza kursy dla bibliotekarzy nakierowane bardzo
praktycznie i jedynie czysto zawodowo.

Skoro zatem chcemy postrzegac biblioteki publiczne jako nowoczesne instytucje
wazne spofecznie, nieodzowne w zyciu lokalnych spotecznosci, wspottworzace
spofeczenstwa demokratyczne, integrujgce na poziomie lokalnym, a jednoczesnie
pokazujace wage funkcjonowania na poziomie kraju, czy idac dalej, europejskim
i globalnym, nie mozemy pomija¢ w ksztatceniu bibliotekarzy roli szkét wyzszych.
Nalezy bacznie przygladac sie zachodzacym zmianom spotecznym i dostosowywac
do nich akademickie programy ksztatcenia bibliotekoznawczego. W ofertach uczelni
powinny znalez¢ sie studia, ktore z jednej strony nadazac beda za zmianami, a z drugiej
dawad wyksztatcenie o charakterze humanistycznym i umiejetnos¢ patrzenia na swiat,
od spotecznosci lokalnej po globalng wioske.

Tabela 1. Harmonogram realizacji Projektu ,Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy
pracujacych w matych bibliotekach gminnych”

Miesiac/Rok Dziatanie
Etap I
10.2009 przygotowanie infrastruktury informatycznej do bibliograficznej bazy danych
10-11.2009 wyszukiwanie i przygotowywanie rekordéw
10-11.2009 kontrola jakosci pracy, nadzér, redakcja
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Miesiac/Rok

Dziatanie

10-11.2009 przygotowanie strony internetowej Projektu

11-12.2009 analiza pisSmiennictwa zebranego w bazie

12.2009 przygotowanie readera, redakcja

11.2009 analiza grupy docelowej

12.2009 podsumowanie merytoryczne, wstepne wnioski

12.2009 redakcja i powielenie Raportu Otwarcia

11.2009 przygotowanie formularza ankiet

11.2009 instalacja strony internetowej Projektu

12.2009 przygotowanie i realizacja pilotazu badan ankietowych w Warszawie
Etap II

01.2010 konferencja w Jarocinie
Etap III

02-04.2010 ankietyzacja studentéw w uczelniach

02-04.2010 podsumowanie wynikow ankiet studenckich

02-04.2010 ankieta wsréd bibliotekarzy

02-04.2010 podsumowanie wynikoéw ankiet bibliotekarskich

05.2010 ngranie i pquumowanie wszystkich wynikéw (studenckich i

bibliotekarskich)

05.2010 Raport I Podsumowanie, zebranie materiatéw

05.2010 Raport I Przygotowanie redakcyjne

05.2010 Raport I Publikacja

06.2010 konferencja I
Etap IV

06.2010 przygotowanie regulaminu konkursu

06-10.2010 :rr‘r;j)g;/(i/é?’\lla autorow z uczelni — pojedyncze przedmioty lic.: przygotowanie

06-10.2010 umowy dla autoréw z uczelni — $ciezki mgr.: przygotowanie projektow

06-10.2010 umowy dla autoréw z uczelni — praktyki lic.: przygotowanie projektow

06-10.2010 umowy dla autoréw z uczelni — praktyki mgr.: przygotowanie projektéw

11.2010 spotkanie Komisji Koordynacyjnej Projektu: przyznanie srodkéw na projekty
Etap V

01-06.2011 pilotazowe wdrozenia przedmiotéw, praktyk mgr. i lic.

06-08.2011 ewaluacja przedmiotéw, praktyk mgr. i lic.

08.2011 redgkcjzfl materiatow ewaluacyjnych od autoréw/realizatoréw uczelnianych

projektow

08-10.2011 analiza, opis przebiegu catego grantu, wnioski etc.

10.2011 Raport Zamkniecia — Powielenie — wydanie drukiem

11.2011 konferencja III
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Perspektywy ksztatcenia bibliotekarzy
dla srodowisk zurbanizowanych
(na przyktadzie wojewodztwa slaskiego)

prof. dr hab. Elzbieta GONDEK

Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej
Uniwersytet Slaski

Kazda prognoza powstaje na podstawie analiz zmian juz dostrzeganych,
ale jeszcze nieuwzglednionych w praktycznym dziataniu badz w matym stopniu
wymuszajacych modernizacje. Proces komputeryzacji bibliotek nie jest nowoscig,
lecz narasta jego intensyfikacja, zwtaszcza w bibliotekach naukowych i publicznych,
czyli gtéwnie w aglomeracjach miejskich. Towarzyszy mu intensyfikacja stosowania
elektronicznej technologii w wyspecjalizowanej mediacji bibliotek ze spoteczenstwem
w $rodowisku internetowym. Ta sfera zmian w kulturze dotyczy jednak tylko
wybranych grup wiekowych, gdyz pokolenie 50+, jak twierdza kulturoznawcy, nawet
w 80% nie uczestniczy w usieciowionych formach komunikacjit. Znaczy to, ze ksztatcac
bibliotekarzy dla bibliotek publicznych, nalezy stale pamietac, ze odbiorcy przygotowani
do elektronicznych technologii, jeszcze co najmniej kilkanascie lat beda stykac sie
z pokoleniem wdrozonym wytacznie do siegania po pismiennictwo w drukowanej formie.
Coraz wieksze rdznicowanie sie typdw zrodet (dokumentdw, obiektow), uzywanych
w komunikacji miedzy nadawcami (kreatorami) a odbiorcami (uzytkownikami, klientami),
zostato mentalnie przyjete do bibliotecznych praktyk udostepniania tradycyjnego
oraz elektronicznego. Gotowos¢ do samoksztatcenia sie czynnych bibliotekarzy,
ktorzy stawali przed koniecznoscig szybszego wdrazania systeméw komputeryzacji
oraz cyfryzacji, cechowata srodowiska bibliotek akademickich i bibliotek publicznych
w wielkich miastach nawet z wyprzedzeniem teoretycznych refleksji naukowcédw.

Postrzeganie biezacej ewolugji, jako efektu wdrazania technologii komputerowych
oraz elektronicznych, nie powinno by¢ jedynym punktem widzenia, gdyz réwnoczesnie
zachodza przeksztatcenia w innych sferach, z ktérymi biblioteki publiczne musza
korelowa¢ swoje dziatania, czyli zna¢ prawne, ekonomiczne, demograficzne,
kulturowe warunki zycia (lokalnego, regionalnego, narodowego, panstwowego,
ponadpanstwowego). Ten aspekt, dobrze znany i poruszany w refleksjach, nie zawsze
bywa przenoszony do praktycznych ¢éwiczen w dydaktyce szkolnictwa wyzszego.

L E. Bendyk: Kultura, gtupcze! [W:] Ekonomia kultury: przewodnik Krytyki Politycznej. Seria ,Przewodniki Krytyki
Politycznej”. Warszawa: Wydaw. Krytyki Politycznej 2010, s. 12.
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Biblioteki publiczne to tylko jeden z typdw ksiaznic, dla ktérego ksztalci sie przysztych
pracownikéw, wiec w programach musi by¢ zachowana réwnowaga miedzy tym,
co uniwersalne, i tym, co specyficzne, ze swiadomoscig tymczasowosci prognoz
i wdrozen w toku ewolugji.

Wsrod przychodzacych studiowac informacje naukowa i bibliotekoznawstwo z roku na
rok coraz liczniejszg grupe stanowig kandydaci obeznani z komputerem oraz Internetem,
a takze Swiadomi programu wybranych studidow (przynajmniej pobieznie). Na pytanie
zadane w ankiecie 5 pazdziernika 2009 r. 82 osobom rozpoczynajacym stacjonarne
studia licencjackie o podstawe wyboru tego kierunku tylko jedna stwierdzita, ze trafita
.przypadkiem”. 68 przyjetym (82,92%) program studidw znany byt z internetowej strony
Instytutu. Tylko jedna osoba zapoznata sie z ministerialnymi standardami ksztatcenia?.
51 osob przewidywato kontynuacje na tym samym kierunku studiéw drugiego
stopnia (62,19%), a 11 na innym (13,41%), o taczeniu dwdch kierunkow myslato wtedy
16 osdb (19,51%). Przyszta prace w bibliotece publicznej braty pod uwage 23 osoby
(28,05%), wiekszos¢ nie planowata miejsca zatrudnienia. Rok pozniej sposrod 67 oséb
rozpoczynajacych studia pierwszego stopnia podobna grupa (82,1%) dokonata wyboru na
podstawie listy kierunkdw studidéw na portalu uczelni, 10,4% rozmawiata z bibliotekarzami,
a 4,5% ze studiujagcymi. Podobnie 82,6% respondentow znato program kierunku studiow
ze strony WWW Instytutu, a 6% uzyskato o nim informacje na targach edukacyjnych.
Nikt z kandydatdéw nie znat standardow ksztatcenia. 67,2% studentéw deklarowato chec
kontynuowania edukacji na kierunku informacgia naukowa i bibliotekoznawstwo, tylko
10,4% myslato o zmianie. Che¢ taczenia dwdch kierunkéw zaznaczyto 17,9% badanych.
65,6% wszystkich ankietowanych wyrazito gotowos¢ pracy w bibliotece, najchetniej
publicznej (25 oséb — 37,3%), mniej w akademickiej (10 oséb) oraz szkolnej (9 osdb),
pozostate preferowaty prace w wydawnictwie lub ksiegarni. Przytoczone cyfry to dowdd,
Ze nadal kandydaci postrzegaja biblioteki publiczne jako potencjalne miejsce pracy.

Wdrazaniu dwustopniowych studidw, wprowadzeniu ECTS oraz ministerialnych
standardow towarzyszyto we wszystkich uczelniach modyfikowanie programow
ksztatcenia. Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu
Slaskiego na studiach pierwszego stopnia nie zréznicowat programu przez podziat
na specjalnosci odrebne dla bibliotek publicznych, naukowych i specjalnych
oraz szkolnych i pedagogicznych, lecz przewidziat fakultatywna realizacje bloku
przedmiotow do uprawnien pedagogicznych o dwoch zakresach: nauczyciela
bibliotekarza oraz nauczyciela technologii informacyjnych. Tym samym niemal kazdy
absolwent zatrudniany w bibliotekach publicznych miat tez formalne przygotowanie
nauczycielskie juz po studiach pierwszego stopnia. W kolejnym etapie specjalnosci
musza juz by¢ uwzglednione w siatce studidéw licencjackich. W wyniku wdrozenia
systemu bolonskiego na studia drugiego stopnia coraz liczniej zgtaszaja sie absolwenci
po innych kierunkach, najczesciej dlatego, ze przewiduja brak szansy zatrudnienia
zgodnego z pierwotnym wyborem.

Wsrod znawcdw bibliotekarstwa wyrazna jest juz refleksja na temat przysztych
zmian w tym zawodzie. W sprawie bibliotekarstwa najmocniej przemawiajag do mnie

2 Ankiete w roku 2009 przeprowadzitam osobiscie w dniu pierwszego spotkania z kadra. Przytaczam tu tylko
fragmentaryczne dane. W pazdzierniku 2010 r. ankiete przeprowadzita dr Agnieszka takomy jako opiekun I roku
studidéw stacjonarnych. Dane z tego czasu pochodzg z podsumowania jej autorstwa.
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spostrzezenia Jacka Wojciechowskiego, wyrazone w artykule Bibliotekarze — rézne
warianty roF. Opis przedstawionych tam tendencji nalezy wzig¢ pod uwage. Mam na
mysli nieuniknione ustalenie kanonu umiejetnosci zawodowych, ale widze tez potrzebe
usadowienia tego kanonu w dwustopniowej strukturze. Kanon to nie standardy
(czy minima programowe), a przynajmniej nie ten sam rejestr tresci, lecz taki trzon,
jadro elementarnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ktérych niezbedna znajomos¢
zadecyduje o tozsamosci fachowej, dajacej sie pogtebia, rozwija¢ przez dodatkowe,
szczego6towe, rézne profesjonalne odmiany w ramach studiow pierwszego, drugiego
stopnia oraz w ramach studiéw podyplomowych. Ow kanon powinien by¢ wprowadzony
jako zbioér niezbednych tresci bibliotekarskich na studiach drugiego stopnia dla
stuchaczy po innych kierunkach studiow. Zachowana bytaby woéwczas gwarangja,
ze zbiorowos$¢ bibliotekarzy, bez wzgledu na ich pierwsze podstawy, miataby wspdlny
jezyk wymianie doswiadczen. Wedtug J. Wojciechowskiego, zwtaszcza w przypadku
bibliotek akademickich i publicznych, nie jest wtasciwe eksponowanie odrebnosci tresci
i umiejetnosci informatologicznych od bibliotekarskich, bo biblioteka to suma tych
dwoch zakresow. J. Wojciechowski godzi tez dwie drogi doptywu kadr do bibliotek: po
pierwsze, znawcow proceséw biblioteczno-informacyjnych; po drugie, merytorycznych
znawcow tresci dziedzinowych. W praktyce przewiduje sie wiele wyspecjalizowanych,
.wariantywnych rél” i dla kadr po studiach informacji naukowej i bibliotekoznawstwa,
i dla kadr po innych kierunkach studiéw, doposazonych w wiedze bibliotekarska. Tylko
wtedy w mediacji bedzie zapewniona adaptacja tresci poszczegdlnych dyscyplin oraz
literatury pieknej i innej tworczosci artystycznej. Jest tez w bibliotece pole dziatania
dla ,realizatoréw dziatalnosci pozaustugowej”, czyli innej niz typowo bibliotekarska
(kulturalnej,  Srodowiskowej, promocyjnej, marketingowej, przysposabiajacej),
do wykorzystania w funkcjonowaniu bibliotek w Srodowisku kultury.

Ten sam typ potrzeb jest juz wyraznie widoczny w pracy bibliotek, przede wszystkim
publicznych. Mocno wyeksponowat to socjolog Marek Krajewski z Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu, jako ceche wspodtczesnej kultury®. Na tle innych
instytucji — domow kultury, muzedw, archiwow itd. — biblioteki, tak jak domy kultury,
musza dostrzegac inne formy aktywnosci poza swojg tradycyjna dziatalnoscig, na
przyktad udostepniajac przestrzen zachowaniom kreatywnym jednostek i grup,
a najdobitniej dotyczy to bibliotek publicznych. ,Kierunek zmian zalezy od tego, gdzie
dana biblioteka prowadzi dziatalno$¢. Istniejag wyrazne réznice pomiedzy biblioteka
funkcjonujacg w miescie uniwersyteckim a tego typu instytucja w matym miasteczku
albo na wsi. Biblioteka uniwersytecka nie zrezygnuje ze swojej pierwotnej funkgji, jaka
jest udostepnianie ksiazek, niezbednych do pracy naukowcom i studentom, i nie zacznie
by¢ instytucja kultury organizujaca wystawy czy koncerty. Sa jednak takie instytucje,
jak na przyktad Biblioteka Elblaska, ktora zaspokaja wiekszo$¢ potrzeb kulturalnych
Elblaga. Ona catkowicie przejeta funkcje, ktéra spetniaty do tej pory inne instytucje

3 ). Wojciechowski: Bibliotekarze — rozne warianty rol. [W:] Dokument, ksiazka i biblioteka w badaniach
naukowych i nauczaniu uniwersyteckim. Pod red. M. Skalskiej-Zlat i A. Zbikowskiej-Migon. Seria ,Acta
Universitatis Wratislaviensis” nr 320. Wroctaw: Wydaw. Uniwersytetu Wroctawskiego 2008, s. 63-84.

4 M. Krajewski: Instytugje kultury a uczestnicy kultury. Nowe relacje. [\W:] Strategie dla kultury. Kultura dla rozwoju.
Zarzadzanie strategiczne instytucja kultury. Pod red. M. Sliwy. Krakow: Wydaw. Matopolskiego Instytutu Kultury
2011, s. 26-37. Wydawnictwo dostepne takze pod adresem internetowym: http://www.biblioteki.org/repository/
PROJEKT%2018/Strategie_dla_kultury_Kultura_dla_rozwoju.pdf.
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kultury. Biblioteki w bardzo matej miejscowosci, na wsi, powinny wypetnia¢ zadania
instytucji kultury, bo nie maja innej mozliwosci. Nieprzypadkowo wiec bardzo wiele
z nich przeksztatca sie dzis w cos podobnego do domu kultury”. Biblioteki publiczne
maja te przewage nad domami kultury, ze zachowujg nadal utrwalong strukture
sieci: pozioma (w miescie, gminie) i pionowa, hierarchiczna: filia — centrala miejska
czy miejsko-wiejska — biblioteka powiatowa (ta czasem o obu funkcjach) — wojewddzka
(w tym takze w mieszanych funkcjach). Takiej struktury nie ma wsrod innych instytucji
kultury, wiec to jest niedoceniana nalezycie wartos$¢ istnienia ,systemu wsparcia”®.
Chodzi jednak o to, aby biblioteki w aglomeracji miejskiej, zwtaszcza sredniej wielkosci,
wchodzity w relacje z innymi lokalnymi instytucjami, wspotdziatajac programowo
(np. w ramach klastrow, ktérych kilka juz powstato)’. Wspétistnienie niweluje reguty
konkurencyjnosci, zwtaszcza w ubieganiu sie o fundusze, daje tez inne korzysci
grupie instytucji kultury, posiadajacych tego samego samorzadowego organizatora,
ktéry chetnie doprowadzitby do ich selekgji (albo do scalenia w jednolity, tanszy
organizm prawno-budzetowy). Wedtug socjologow w placowkach kultury nalezy
zrezygnowac z modelu wytacznie typowych, tradycyjnych form ustug upowszechniania
kultury, realizowanych jak ,podazy produktow”, pobudzac¢ kreatywnosé, zmierzac
do modelu ,operatora kultury”®. W wielu instytucjach juz tak sie dzieje. Tymczasem
przyznac trzeba, ze program teorii kultury na studiach kierunku informacji naukowej
I bibliotekoznawstwa nie jest wystarczajgco nastawiony na ¢wiczenie u studiujacych
odpowiedniej sprawnosci w inicjowaniu zdarzeh twérczych. Podjawszy obowigzki
zawodowe, bibliotekarze realizuja pewne funkcje intuicyjnie, bez odpowiedniego
praktycznego ukierunkowania (za wyjatkiem metod dydaktyki). Tymczasem do nowych
form pracy moga zostac¢ zacheceni przede wszystkim absolwenci innych kierunkéw
studidw, skoro zamierzajg pracowac w bibliotekach publicznych.

Ponownie nalezy spojrze¢ na wiedze bibliotekarzy z dyscyplin, ktére stanowity
ich podstawe uzyskania uczelnianych dyplomoéw. Wynika to z danych w rocznych
sprawozdaniach bibliotek publicznych wojewoédztwa $laskiego. W roku 2008 na
studiach licencjackich ksztatcity sie 24 osoby (nie tylko w US), zdobywajac kwalifikacje
z dyscyplin: samorzad terytorialny, pedagogika i resocjalizacja, zarzadzanie, finanse
i rachunkowo$¢, zarzadzanie i marketing, zarzadzanie kultura i o$wiata, administracja,
doradztwo zawodowe i personalne, pedagogika spoteczna; na studiach inzynierskich
jedna z oséb studiowata ekonomike. Na studiach magisterskich 39 oséb wybrato
kierunki: animacja spoteczno-kulturalna, animacja pracy kulturalno-oswiatowe;j,
administracja, doradztwo zawodowe i personalne, grafika, etnografia, ekonomika,

SIbidem, s. 34. Tu dodac jednak trzeba, ze takze w bibliotekach akademickich okazjonalnie formy ,pozaustugowe”,
np. galerie dziet sztuki, koncerty staja sie ich udziatem. Czasem chodzi o to, by uczelnia, zwtaszcza zawodowa,
w miescie innym niz wojewodzkie mogta sie wyeksponowac w Srodowisku lokalnym, najczesciej sitami kadry
biblioteczne;j.

6 K. Wittels: W strone kreatywnego regionu — nowa rola regionalnych instytucji kultury. Przyktad: Warszawski
Klaster Przemystow Kultury i Sektora Kreatywnego. [W:] Strategie dla kultury. Kultura dla..., op. cit., s. 44-59.

7 Funkcjonuja juz Warszawski Klaster Przemystow Kultury i Sektora Kreatywnego, takze Matopolski Klaster
Przemystow Kultury i Czasu Wolnego, w Lublinie Klaster Kultury Lubelszczyzny. Klaster to — powtarzam za
K. Wittelsem definicje sformutowana przez Michaela E. Portera — ,geograficzne skupisko wzajemnie powiazanych
firm, wyspecjalizowanych dostawcow, jednostek swiadczacych ustugi, firm dziatajacych w pokrewnych
sektorach i zwigzanych z nimi instytucji w poszczegélnych dziedzinach, konkurujacych miedzy soba, ale réwniez
wspotpracujacych”. Zob. K. Wittels: W strone kreatywnego..., op. cit., s. 46.

& Ibidem, s. 61.
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rachunkowos$¢ zarzadcza, finanse i bankowos¢, filologia polska, kulturoznawstwo,
pedagogika, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, psychologia, prawo, politologia,
rachunkowos¢, socjologia, marketing, zarzadzanie inzynieria produkgcji, zarzadzanie
przedsiebiorstwem i marketing, wychowanie fizyczne®. Podobnie w 2009 r.
31 bibliotekarzy studiowato na réznych kierunkach licencjackich, a 37 oséb na studiach
magisterskich®. T w roku 2010 na innych kierunkach uzupetniato wyksztatcenie
licencjackie 19 osdb, magisterskie 33 osoby. Wtedy do przedstawionej listy doszty
jeszcze takie specjalnosci, jak: informacja i komunikacja w europejskich instytucjach
kultury, administracja europejska, administracja bezpieczenstwa, psychologia
w biznesie, filologia angielska, filologia stowianska, pedagogika resocjalizacyjna
z profilaktyka spoteczng, administrowanie podmiotamisektora publicznego, zarzadzanie
zasobami ludzkimi'l. Skoro tak sie dzieje, iz nie respektuje sie Ustawy o bibliotekach
przy zatrudnianiu pracownikéw, to tylko wewnetrzny system szkoleh i przymusow
(np. studidw podyplomowych) moze zmieni¢ stan przygotowania do bibliotekarstwa.
Niezbedne jest, by w ramach wewnetrznych relacji hierarchicznych opracowaé metody
wykorzystania roznorodnosci kwalifikacji kadr, na przyktad w pozyskiwaniu funduszy,
tworzeniu klastréw, wspomaganiu kreatywnej kultury, modelowaniu preferencji
lekturowych i innych w pracy z r6znymi grupami spotecznymi.

Dostepne sprawozdania nie pokazujag szczegotowego geograficznego rozmieszczenia
tych kadr (zob. tabela 1). Zauwazalne jest jednak, ze w powiatach grodzkich nastepuje
systematyczny spadek liczby oséb z wyzszym wyksztatceniem po innych magisterskich
kierunkach studiow (ze 100 osdéb do 90 w ciagu trzech lat), ale widoczny jest wzrost
ich liczby w powiatach ziemskich (w gminach wiejskich oraz miejsko-wiejskich liczba
takich oséb zwiekszyta sie z 65 do 72). Stan zatrudnienia oséb z bibliotekarskim
wyksztatceniem réznego poziomu sumarycznie sie poprawita (z 605 do 720),
ale w grupie os6b o innych kwalifikacjach nie ulegta zmianie. Znacznie wiecej jest teraz
0s6b z dyplomem licencjackim informacji naukowej i bibliotekoznawstwa (w powiatach
grodzkich wzrost z 55 do 77, a w ziemskich z 34 do 40 osob).

Podstawowym zagadnieniem do rozwazenia powinno by¢ — précz konstruowania
kanonu uzupetnionego merytoryczna trescia specjalnosci bibliotekarskich — dodanie
nowych (albo rozszerzenie dotychczasowych tresci ksztatcenia, jesli ich elementy juz
wystepuja w programie) zagadnien i umiejetnosci, ktore w sprawozdaniach bibliotek
publicznych dostrzegane sa jako trudne. Po lekturze sprawozdan Biblioteki Slaskiej
z lat 2008-2009 mozna zaproponowal szereg tematdw, ktorych obecnosé
w programach studiéw juz wydaje sie niezbedna. Nie jest to zapewne spis wszelkich
potrzeb. By¢ moze niektore juz sie realizuje — w takim przypadku dobrze bytoby
sprawdzi¢ skutecznos¢, moze tylko zmodyfikowaé. Na pewno lista potrzeb powinna by¢
stale weryfikowana i aktualizowana. Oto ona, uporzadkowana w trzech grupach: kadra
biblioteczna — struktura organizacyjna sieci bibliotek — zewnetrzne instytucjonalne
otoczenie bibliotek.

° Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki Slaskiej i Bibliotek Publicznych Wojewddztwa Slaskiego w roku 2008.
Katowice 2009, s. 125-126.
10 Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki Slaskiej i Bibliotek Publicznych Wojewddztwa Slaskiego w roku 2009.
Katowice 2010, s. 134-135.
11 Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki Slaskiej i Bibliotek Publicznych Wojewddztwa Slaskiego w roku 2010.
Katowice 2011, s. 156-157.
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1. Kadra biblioteczna

1
2.

Zdrowie psychiczne kadr (na wypadek zagrozenia likwidacji placowki).
Radzenie sobie ze stresem w trakcie petnienia obowiazkéw, w kontaktach
z instytucjami nadzoru pozabibliotecznego, z decydentami, z trudnymi
interesantami. Trening postaw w réznych zawodowych czynnosciach.

Trening zachowan w aplikowaniu o prace. Prawo pracy a Ustawa o bibliotekach
(bibliotekarz na etacie ,animatora kultury”, inspektora samorzadu, wiec co dalej?).
Warsztaty pracy w grupach w ramach hierarchicznej struktury sieci bibliotek,
w ramach macierzowej organizacji pracy agend biblioteki, takze w roli
ewaluatora, instruktora, bibliotekarza dziedzinowego, bibliotekarza procedur
cyfrowych, bibliotekarza sieci i innych. Liste r6l oraz zmiany w pragmatyce
zawodowej nalezy systematycznie rozpoznawac.

Organizacja pracy w bibliotece z jednoosobym zatrudnieniem. Podziat zadan
miedzy centralg i filig czy punktem bibliotecznym w usprawnianiu poziomu
petnionych funkgji.

II. Struktura organizacyjna placéwek w sieci

1
2.
3.

Biblioteka publiczna w relacji do domu kultury (np. w tym samym budynku).
Biblioteka publiczna jako centrum kultury kreatywnej (nie tylko multimedialnej).
Statut nadany przez organizatora a statut i regulamin biblioteki jako dokument
ewoluujacy (istota ewolugji).

Projektowanie i organizacja systemu bibliotecznego — dostepne przyktady,
kryteria wyboru, projektowanie wspétdziatania w systemie??.

Organizacja scalania lub podziatu placéwek bibliotecznych.

Budowa, remont, adaptacja obiektu bibliotecznego. Gtowne wytyczne
w projektowaniu, komunikowaniu sie z wykonawcami zadan techniczno-
budowlanych. Ekspertyzy stanu technicznego obiektu bibliotecznego.
Instalacje w bibliotece (media energetyczno-grzewczo-kanalizacyjne, instalacje
sieci internetowej i in.).

Estetyka i funkcjonalno$¢ w bibliotekach publicznych: polskie i zagraniczne
wzory. Projektowanie wielofunkcyjnych przestrzeni.

Zgtaszanie potrzeb szkoleniowych w ramach wspétdziatania z jednostkami
nadrzednymi w sieci bibliotek lub poza tg siecia. Systematyczny przeglad
szkolen oferowanych w wojewddztwie i w kraju. Aplikowanie o organizacje
szkolen.

Warsztaty aktualizacji wiedzy o sprzecie komputerowym, multimedialnym,
systemach nagtasniajacych pomieszczenia, systemach prezentacji obrazéw,
nowosciach w sprzecie elektronicznym (takze orientacja w cenach)®.

2 W wojewddztwie Slaskim zabrakto jednolitej polityki komputeryzacji, totez wielka jest réznorodnosé
zakupionych systemow, ale skomputeryzowano 133 biblioteki samorzadowe, w nich zas 346 placowek. Wedtug
danych z roku 2010: w Katowicach oraz wiekszych miastach dominuje PROLIB — 14 bibliotek (98 placowek);
LIBRA - 43 biblioteki (60 placéwek), SOWA — 38 bibliotek (88 placéwek), MAK — 28 bibliotek (66 placdéwek);
PATRON - 6 bibliotek (10 placéwek), ponadto w uzyciu sa: GSOB, BIBLIOTEKA, MOL, BIBLIO, BIALY KRUK.
W pracach bibliograficznych wykorzystywane sa: SOWA, SOWA 2, PROMAX, MAK, PATRON i PATRON 2.
Zob. Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki Slaskiej i bibliotek publicznych wojewddztwa slaskiego w roku 2010.
Katowice 2011, s. 142.

12 $ledzac zakupy, jakie poczynity niektére biblioteki, procz typowych (komputery, czytniki kodow kreskowych,

42



III. Zewnetrzne instytucjonalne otoczenie bibliotek

1. Wspoiczesny aparat administracyjnej kontroli bibliotek i nadzoru nad
organizatorem biblioteki: Regionalna Izba Obrachunkowa (jako nadzér nad
administracjg samorzadowa w ramach kompleksowej kontroli gospodarki
zapewniajacej ochrone intereséw, m.in. bibliotek); Panstwowa Straz Pozarna;
Panstwowa Inspekcja Sanitarna; Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
Urzad Skarbowy, instytucje ubezpieczajace, ochrony mienia. Znajomos$¢
przepiséw prawnych orazich przestrzeganiaw bibliotece publicznejnie powinna
by¢ ograniczana tylko do ustaw bibliotecznych i tzw. okotobibliotecznych.

2. Biblioteka powiatowa w powiecie grodzkim a biblioteka powiatowa w powiecie
ziemskim — porozumienia miedzybiblioteczne w powiecie a tres¢ statutow.
Dotacje podmiotowe, celowe, strukturalne oraz struktura ich wykorzystania.

3. Sporzadzanie wnioskéow grantowych. Wiedza o strategii rozwoju regionu —
kraju, funduszach okreslonych programéw.

4. Warsztaty organizacji wspétpracy bibliotek z innymi instytucjami (os$wiaty
szkolnej, kultury, biznesu, samorzadu) w miejscowosci, w regionie. Zasady
sporzadzania dokumentéw i obiegu dokumentéw stuzbowych wewnetrznych
w bibliotece oraz miedzyinstytucjonalnych.

5. Redefinicja kultury regionalnej i lokalnej (konieczna jest znajomos$¢é
wspotczesnych spraw, ktorymi zyje region, a nie tylko tradygji).

6. Warsztaty projektowania zrédet wiedzy o regionie (z uwzglednieniem stanu
kultury wspotczesnej).

Niezbedne jest éledzenie analiz informacji o spoteczenstwie. Srodowisko
kulturoznawcow, psychologéw i socjologéow dostarcza wielu spostrzezen, ktore
nalezy bra¢ pod uwage, ksztatcac bibliotekarzy, ustalajac program z osobami z innych
instytutow ,ustugowo” przekazujacych wiedze studiujacym informacje naukowa
i bibliotekoznawstwo. Nie mozna lekcewazyé zmian struktury demograficznej,
gospodarki, drastycznego zmniejszenia sie zatrudnienia w niektérych zawodach. W tym
kontekscie trzeba zwréci¢ uwage na to, ze niektére dawniej dobrze uprzemystowione
miasta w duzej liczbie przeksztatcity sie w sypialne zaplecze dla wybranych centréw
(zwiekszyto sie dojezdzanie do miast, w ktorych prace jeszcze mozna znalezé
np. do Katowic, Gliwic, Tychdéw z miejscowosci, takich jak: Bytom, Siemianowice, nawet
w duzej czesci Sosnowca (wczesniej osiagajacych wysokie ekonomiczne wyniki). Tym
samym cze$¢ populacji czynnej zawodowo dysponuje mnigjszym czasem wolnym.
Spadek liczby urodzin, starzenie sie spoteczenstwa powoduja, ze biblioteki publiczne
maja klientele o innej strukturze wiekowej, zawodowej, a przede wszystkim o innych
potrzebach oraz upodobaniach. Trzeba analizowaé nowe zjawiska, by planowac trafny
program. Trzeba wywiera¢ nacisk na dydaktykéw uczelni wyzszych, by przekazywali
wiedze bardziej przydatna bibliotekarzom w ramach przedmiotéw nawet takich, jak:
teoria kultury (wiedza o filmie, mediach, prasie, sztuce plastycznej, muzyce, teatrze),

cyfrowe aparaty fotograficzne, cyfrowe centrale telefoniczne, wszelkiego rodzaju rzutniki multimedialne, kino
domowe, kamery cyfrowe i inne), zauwazy¢ mozna, ze uwzglednia sie tez specyficzne potrzeby, takie jak: tkaniny
na kotary, r6znorodny sprzet AGD, a nawet meble ogrodowe ($wiadczy to o mysleniu o przestrzeni w otoczeniu
bibliotek).
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czytelnictwo (zwtaszcza emerytéw). Ten problem dotyczy tez tradycyjnie nadal
przekazywanej, gtdéwnie historycznej informacji o obiegach literatury pieknej, kulturze
elitarneji masowej. Wspotczesny polski system nauczania jezyka polskiego w gimnazjach
i liceach nie zapewnia znajomosci dziet wielkich polskich pisarzy. Poziom kompetenc;ji
lekturowej wyniesionej z systemu edukacji gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej
jest niski. W trakcie studidw uzupetnia sie niekiedy elementarna znajomos¢ kanonu
wysokoartystycznej tworczosci literackiej i nie wystarcza czasu na poznanie oraz krytyke
trafiajagcych do bibliotek publicznych powiesci trywialnych, niekiedy propagowanych
jako ,bestsellery”, autoréw ,w $wiecie poczytnych”. Znajomosci i krytyki komercyjnych
produktow w trakcie studiéw niemal sie nie przewiduje.

Absolwent przygotowywany do pracy w kazdego typu bibliotece musi by¢ mentalnie,
psychicznie przygotowany na zmiany, ktére juz zachodza, i takze na te, ktdérych
przewidzie¢ jeszcze nie mozna. Trzeba go uczy¢ podejmowania wciaz nowych wyzwan
i krytycyzmu wobec doraznie uzytecznych idei (do tych zaliczyé trzeba koncepcje
.miast kreatywnych” Richarda Floridy, spoteczenstwa informacyjnego, spoteczenstwa
wiedzy). Zakoncze te wypowiedZ cytatem zapozyczonym od Edwina Bendyka, ktory
zastanawiat sie czy ,w XXI wieku zatamat sie obowigzujacy przez caty okres powojenny
parytet, zgodnie z ktérym po ksigzke — przynajmniej jedna w roku — siegata potowa
Polakéw. Druga potowa na kulture tekstu skutecznie sie zaimpregnowata. W XXI wieku,
w okresie kiedy Polska zaczeta zbiera¢ owoce boomu edukacyjnego w postaci kolejnych
pokolen odbierajacych dyplomy wyzszych uczelni, czytelnictwo zatamato sie [...]. Naile
ten spadek czytelnictwa wynika z kulturowej degradacji, na ile z przemian w samej
kulturze, a na ile ze stanu systemu edukacji powszechnej?"'4. Z naszej strony nalezy
odpowiedzie, ze niektore srodowiska nie zrezygnowaty z ksigzki nieodwracalnie. Nowo
otwarte biblioteki w Jaworznie (94.890 mieszkancéw), Imielinie (8.214 mieszkancow)
staty sie wizytdwka tych slaskich miejscowosci. Natychmiast tez ozywili sie mieszkancy
matopolskiego Oswiecimia po otwarciu wzniesionego nowego bibliotecznego gmachu.
Chodzi o to, by nie byta to chwilowa euforia.

4 E. Bendyk: Kultura..., op. cit.,, s. 12.
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Tabela 1. Zmiany wyksztatcenia z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa oséb zatrudnionych
w petnym wymiarze z wyksztatceniem w bibliotekach publicznych w wojewédztwie slaskim w latach
2008-2009.

o Typ wyksztatcenia
[7]
E @ ° Wyisze 2
2 x b = zawodowe £ 0 ¥ ° €
_Q -] - . . . = -
p o ° 9 licencjackie % £ £ g g
[-% 0 0 35 [ o S o]
= S 5 5 | w2 @ «
(C] £ £ INiB | Inne 2
-]
o =g | 2008 | 387 | 100 | 55 8 341 | 16 80 2 989
[ ~8 =
o8N | 2009 | 42 | 91 | 74 | 12 | 305 | 18 | 81 2 | 1005
o) o
@235 |2010 | 462 | 9 | 77 | 13 | 203 | 19 | 73 | 2 | 1029
_ =< | 2008 | 176 | 65 34 10 | 185 | 23 89 3 585
ERRS
5% | 2009 | 195 | 73 39 9 177 | 20 85 3 601
s
@aw [2010 | 213 | 72 40 9 151 | 38 85 3 611
< | 2008 | 2 0 0 0 0 0 0 0 2
v}
28 | 2009 | 2 0 0 0 0 0 0 0 2
oz
2G5 |2010| 2 ()} ()} ()} ()} ()} ()} ()} 2
P 2008 | 40 57 3 1 7 8 25 8 141
[
5© | 2009 | 44 57 1 0 7 0 27 7 143
@0 |2010| 43 | 57 | 1 0 7 o | 28 | 7 | 143
2008 | 605 | 222 | 92 19 | 533 | 39 | 194 | 13 | 1717
£ 2009 | 663 | 221 | 114 | 21 | 489 | 38 | 193 | 12 | 1751
N
& 2010 | 720 | 219 | 118 | 22 | 451 | 57 | 186 | 12 | 1785

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki Slaskiej i bibliotek publicznych wojewddztwa slaskiego w roku
2008; 2009; 2010. Katowice 2009-2011.
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Biblioteka gminna czy biblioteka w gminie?
Potrzeby i wyzwania edukacji akademickiej
kandydatow do pracy

w matych bibliotekach gminnych

dr Urszula LISOWSKA-KOZUCH
prof. UP dr hab. Grazyna WRONA

Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa
Uniwersytet Pedagogiczny
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Niniejszy tekst jest jedynie wstepem do dyskusji na temat potrzeb i przysztych wyzwan
edukacji akademickiej kandydatow do pracy w matych bibliotekach gminnych, przede
wszystkim w osrodkach wiejskich. Jest to problem ciekawy, ale dyskusyjny i trudny
do realizacji, m.in. ze wzgledu na obowiazujace przepisy prawne oraz zréznicowane
stanowiska srodowiska akademickiego, czasami nie do konca rozumiejacego zasadnosé
takiego wyszczegodlnienia. Zdajemy sobie sprawe, ze wszelkie kryteria wyodrebnienia
grupy docelowej zawsze beda wzbudzaty pewne kontrowersje i obawy, chociazby
o to, czy uda nam sie zebra¢ odpowiednia ilo$¢ oséb, pozwalajaca na uruchomienie
ksztatcenia o takiej specjalnosci. Kolejna trudnos¢ wynikata z faktu, ze najwazniejsze
kwestie dotyczace modeli przedmiotéw, praktyk zawodowych, specjalizacji
magisterskich oraz charakterystyke grupy docelowej zawarli w swoich publikacjach
Mikotaj Ochmanski, Dariusz Kuzmina i Michat Zajac?.

Wspotczesny Swiat akademicki proponuje nowatorskie rozwigzania w zakresie
ksztatcenia studentow na kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo. Niektorzy
znawcy tematu, wsréd przedmiotédw na nowoczesnych studiach bibliotekoznawczych,
w ramach proponowanej specjalizacji Kognitywistyka informacyjna lokuja
m.in. ,wspotczesne technologie $wiata nauki” i ,wprowadzenie do kosmologii”, wierzac,
ze ,absolwent tej specjalnosci bedzie przygotowany do petnienia roli przewodnika
w czytelniczym poznawaniu rzeczywistosci”?.

1 M. Ochmanski: Aktualizacia ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach
gminnych. Modele przedmiotéw, praktyk zawodowych oraz specjalizacji magisterskich na kierunku informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo. Odniesienia i uwarunkowania. [W:] Aktualizacja ksztatcenia akademickiego
bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych, pod red. E. Chuchro, M. Ochmanskiego i M. Zajaca.
Warszawa: Wydaw. PTB OW 2010, s. 121-132; D. Kuzmina: Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy
pracujacych w matych bibliotekach gminnych. Analiza grupy docelowej Projektu. [W:] Ibidem, s. 109-120;
M. Zajac: Zatozenia ramowe komponentu realizacii Projektu ,Aktualizacja ksztatcenia akademickiego
bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych”. [W:] Ibidem, s. 133-141.

2T. Ratajczak: Wspdfczesne ksztatcenie pracownikow informacji naukoweyj i bibliotekarzy — przyktad zielonogorski
[online]. ,Bibliotekarz Lubuski” [dostep: 15.09.2011]. Dostepny w World Wide Web: http://bibliotekarzlubuski.
pl/index.php?option=com_content&view=article&id=159:wspoczesne-ksztacenie-pracownikow-informacji-
naukowej-i-bibliotekarzy-przykad-zielonogorski&catid=35:artykuy&Itemid="54.
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Zgadzamy sie z autorem tej publikacji, ze proces cyfryzacji i informatyzacji
spoteczenstwa wymusza wiele zmian w sposobie dotychczasowego ksztatcenia
akademickiego. Nie unikniemy ich, to oczywiste. Ale w jaki sposdb mamy odniesé
proponowane powyzej tresci nauczania do ksztatcenia potencjalnych bibliotekarzy
majacych znalez¢ zatrudnienie w matych bibliotekach gminnych? W jaki sposob
uatrakcyjni¢ oferte, by zacheci¢ ewentualnego kandydata do podjecia studiow?

Obecnie ksztatcimy bibliotekarzy do pracy w bibliotekach, powtorzmy:
w bibliotekach. Te same przepisy prawne obowigzuja biblioteki publiczne dziatajace
zarébwno w miescie, jak i na wsi. Zadania poszczegolnych bibliotek — to juz odrebna
kwestia. W tym miejscu nalezy przypomnieé, ze obraz wsi w dzisiejszych czasach
zmienia sie diametralnie. Wielu wyksztatconych mieszkancéw duzych miast decyduje
sie na zamieszkanie w pobliskich miejscowosciach. Dostepnos¢ do medidw sprawia,
Ze zacieraja sie granice zapotrzebowania na kulture i oczekiwanie na ustugi biblioteczno-
informacyjne. Wiele miejscowosci wykorzystato fundusze unijne, by poprawi¢ jakos¢
Zycia swoich mieszkancow. Trudno jednak nie zauwazy¢, ze niektore wsie oddalone
od wielkich o$rodkéw miejskich pustoszeja. Liczni w poszukiwaniu pracy wyjezdzaja
do duzych miast czy za granice. Niektérzy mtodzi ludzie, po zdobyciu upragnionego
dyplomu magistra, decyduja sie zamieszka¢ w miegjscu ich studiéw. Ale inni wracaja.
Mtodzi, wyksztatceni, petni zapatu... Podejmowane przez nich dziatania moga stac sie
inspiracja do zmian.

Ciekawe spostrzezenia na temat sytuacji polskiej wsi, jej kultury, a szczegdlnie bibliotek
i czytelnictwa w latach 90. XX w. zawarto w artykutach zamieszczonych w publikacji,
wydanej przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, pt. Czytelnictwo i biblioteki
na wsi. Obraz wspofczesny i tendenge’. Obraz wsi i stan polskiego bibliotekarstwa
w latach 2004-2008 stat sie rowniez przedmiotem rozwazan prof. Elzbiety Gondek,
ktéra w bardzo interesujacy sposéb przedstawita go w artykule zamieszczonym
w znanym nam wszystkim tomie Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy
pracujacych w matych bibliotekach gminnych®. Autorki niniejszego tekstu ogranicza
sie wiec jedynie do przedstawienia kilku danych statystycznych za 2010 r., dotyczacych
bibliotek publicznych oraz poréwnania ich z danymi z 2008 r. (na tym wtasnie roku
zakonczyta swoje badania E. Gondek). Przekonamy sie, czy nadal zmniejsza sie liczba
bibliotek i ich filii oraz punktéw bibliotecznych.

Wedtug Zestawienia zbiorczego o stanie i dziatalnosci sieci bibliotek publicznych
w 2010 r. opracowanego przez Pracownie Bibliotekoznawstwa i Instytut Ksigzki
i Czytelnictwa Biblioteki Narodowej w interesujacym nas roku zarejestrowano
ogotem 8342 biblioteki i filie biblioteczne, w tym az 5512 na wsi, co daje 66,07%
wszystkich placéwek. Takze ilos¢ punktéw bibliotecznych jest wyzsza na wsi: 922 na
1437 wszystkich zarejestrowanych (64,16%). Niestety z iloscig ksiegozbioru nie jest
juz tak dobrze, bowiem na 133.248.591 wolumindw znajdujacych sie we wszystkich
bibliotekach i filiach, tylko 53.994.690 to ksiazki zgromadzone w placéwkach na wsi

3 Czytelnictwo | biblioteki na wsi — obraz wspdfczesny i tendencje: materiaty z Ogdlnopolskiej Konferencji
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, Poznan, 3-5 listopada 1996 r.: Ill Forum SPB’96, red. M. Szyszko.
Warszawa: Wydaw. SBP 1996.

4 E. Gondek: Polska wies w dokumentagji statystycznej, socjologicznej i kulturowej (na uzytek oceny wiedzy
o bibliotekarstwie publicznym). [W:] Aktualizacja ksztatcenia akademickiego..., op. cit., s. 15-32.
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(40,52% catosci). Duzo nizsza jest ilos¢ zarejestrowanych czytelnikdédw: na 6.501.933
mitosnikow ksigzek i innych dokumentdéw jedynie 1.657.985 osob to czytelnicy na wsi
(25,49%)°. Porownanie z danymi za 2008 r. potwierdza niestety tendencje spadkowa
zarébwno na wsi, jak i w miescie: od 2008 do 2010 r. ubyto 78 bibliotek i filii, w tym
64 w miescie, a 14 na wsi. Zmniejszyta sie liczba punktéw bibliotecznych o kolejne 118,
w tym 26 w miesdcie i az 92 na wsi. Zmalata réwniez liczba czytelnikow zarejestrowanych
w 2010 r. na wsi 0 49.153 osoby (ale za to wzrosta w miescie: o 21.132; szczegdtowe
dane w tabeli nr 1).

Odpowiednio wyksztatcony bibliotekarz i podejmowane przez niego dziatania,
by¢ moze mogtyby te sytuacje nieco zmieni¢ i wptynaé korzystnie na wzrost liczby
czytelnikow. By¢ moze, bowiem sam bibliotekarz, nawet najlepiej wyksztatcony i peten
entuzjazmu niczego nie zmieni, jezeli samorzad nie zadba o jego placowke. Odwotajmy
sie tu do stow Jana Wotosza, ktory w latach 90. w taki oto sposdb przedstawiat
przecietng wiejska biblioteke publiczna: ,przede wszystkim jest to biblioteka mata,
ciasna, z niezwykle skromnymi mozliwosciami udostepniania zbioréw i informacji na
miejscu, obstugiwana na ogét przez 1 pracownika w niepetnym wymiarze godzin”®.
Czy nadal tak wyglada przecietna biblioteka wiejska? Jan Wotosz napisat rowniez:
.bogate samorzady beda sobie fundowac duze i fadne biblioteki z bogatymi zbiorami,
wystarczajacg i dobrze optacana obsada personalna, z atrakcyjnymi programami
ustug akceptowanych przez mieszkancédw. Natomiast samorzady biedne lub ubogie
nie beda miaty srodkéw nawet na utrzymanie istniejgcej substancji bibliotecznej”.
Gorzkie, ale prawdziwe. Wiele samorzadow okazato zrozumienie dla dziatalnosci
placowek bibliotecznych, w ciagu ostatnich lat przeznaczono odpowiednie srodki na
remonty i modernizacje istniejacych bibliotek lub przenoszono je do nowych siedzib,
ale wciaz jeszcze znajdziemy placéwki mocno niedofinansowane, dziatajgce na 40 m?
w lokalu, np. Ochotniczej Strazy Pozarnej. Stan ten potwierdzaja rowniez rozmowy ze
studentami, gtdwnie niestacjonarnymi, zatrudnionymi w takich placowkach.

Powrdémy do ksztatcenia kandydatéw do pracy w matych bibliotekach gminnych.

Z informacji podanych na stronie Programu Rozwoju Bibliotek wiemy, ze celem
zmodyfikowanego ksztatcenia w ramach omawianego kierunku studiow ma sta¢ sie
.przygotowanie absolwentéw do kreowania nowej roli i nowego obrazu lokalnych
bibliotek publicznych”. Wspétczesna edukacja powinna gwarantowac ksztatcenie
umiejetnosci, ,ktére dadza bibliotekarzom mozliwos¢ stworzenia z bibliotek centrow
zycia kulturalnego i spotecznego, osrodkdw integrujacych, otwartych placowek
medialnych, bogatych w zasoby informacji réinego typu™. Zdaniem autorow
zamieszczonego tekstu nalezatoby wprowadzi¢ do dydaktyki na poziomie akademickim
wieksza liczbe elementéw, pomagajacych w rozwigzywaniu biezacych problemoéw
bibliotek i wspomagajacych ich rozwdj. Czy rzeczywiscie ,wprowadzenie nowych tresci

5 Zestawienie zbiorcze o stanie i dziatalnosci sieci bibliotek publicznych w 2010 r. [online]. Biblioteka Narodowa
[dostep: 11.09.2011]. Dostepny w World Wide Web: http://bn.org.pl/download/document/1311762779.pdf.

6 ). Wotosz: Biblioteka publiczna w systemie informacji. [W:] Czytelnictwo i biblioteki..., op. cit., s. 128.

7 Ibidem, s. 134.

8 Program Rozwoju Bibliotek [online]. Witryna Bibliotek Publicznych Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego [dostep: 11.09.2011]. Dostepny w World Wide Web: http://www.biblioteki.org/pl/wiadomosci/
czytaj/712.

9 Ibidem.
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programowych moze stac sie takze sposobem na przyciggniecie na uniwersytety grupy
0s0b zainteresowanych praca w lokalnych, instytucjach kultury i informacji, jakimi coraz
czesciej staja sie biblioteki gminne”?1° Oto jest pytanie zasadnicze, a jesli tak, to jakie,
w jakim zakresie i stopniu?

Oddajac sie uwaznej lekturze publikacji Aktualizacja ksztatcenia akademickiego
bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych*, nie sposdb pomingc
tekstu Marcina Leszczynskiego, omawiajgcego problem ksztatcenia na poziomie
akademickim na potrzeby matych, lokalnych bibliotek publicznych z punktu widzenia
biblioteki wojewodzkiej2. Autor postuluje taki sposéb ksztatcenia, ktory przygotowatby
potencjalnego bibliotekarza do ,samodzielnego kierowania dziatalnoscig instytucji
kultury zaréwno w zakresie zapewnienia optymalnego funkcjonowania w ramach
obowiazujacych przepiséw prawnych i w obecnych uwarunkowaniach ekonomicznych,
jak réwniez pod wzgledem dziatalnosci merytorycznej®®. M. Leszczynski, z punktu
widzenia praktyka chciatby, aby osoba zatrudniona w matej bibliotece byta specjalista
.0d wszystkiego”: ,od opracowania zbioréw i pracy z dzie¢mi, komputeryzacji
i prowadzenia dokumentagji bibliotecznej”, a odpowiednie do tego umiejetnosci winna
zdoby¢ w trakcie studiow. Ktadzie wiec nacisk na zdobywanie umiejetnosci praktycznych,
umozliwiajacych potencjalnemu dyrektorowi matej placowki ,przetozenie zdobytych
umiejetnosci na optymalne kierowanie, a jednoczesnie samodzielne prowadzenie
dziatalnosci merytorycznej i organizacyjnej biblioteki publicznej"*“.

Mamy wiec zarysowana sylwetke absolwenta studidw bibliotekoznawczych:
wszechstronnie wykwalifikowany bibliotekarz, dyrektor-menedzer zaznajomiony takze
z przepisami lokalnymi, specjalista od pozyskiwania zewnetrznych Zrédet finansowania,
komputeryzacji, pracy z réznymi grupami czytelnikéw oraz lokalny lider. Ale jak to
odnie$¢ do uczelnianej rzeczywistosci?

Do tej pory, przy konstruowaniu programoéw studidw poszczegdlne instytuty
kierowaty sie Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 12 lipca
2007 roku w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdinych kierunkow oraz
poziomow ksztatcenia, a takZe trybu tworzenia i warunkdw, jakie musi spetnic uczelnia
aby prowadzi¢ studia miedzykierunkowe lub makrokierunki, ale takze przepisami
wewnetrznymi, obowigzujacymiw danej uczelni. Zwiekszajaca sie liczba oséb w grupach
przy czesto zmniejszajacej sie liczbie godzin przeznaczonych na ¢wiczenia z pewnoscia
odbity sie na jakosci ksztatcenia adeptow polskiego bibliotekarstwa. W tym momencie
moze pojawic sie uwaga, ze uniwersytety nie sa szkotg zawodowa. Maja wyposazy¢
studentédw w wiedze 0ogdlna i podstawowe umiejetnosci praktyczne, ktore powinny byé
rozwijane w czasie praktyk zawodowych, a nastepnie doskonalone w pracy, pod okiem
doswiadczonego personelu.

Tylko skad wzig¢ doswiadczony personel, gdy nasz absolwent zostanie zatrudniony
w placowce, w ktorej przewidziano jeden etat? I tu dochodzimy do sedna sprawy:
ostatnio czesto operujemy terminem ,mate biblioteki gminne”, ale co to doktadnie

0 Ibidem.

1 Aktualizacja ksztatcenia akademickiego..., op. cit.

12 M. Leszczynski: Ksztatcenie na poziomie akademickim na potrzeby matych, lokalnych bibliotek publicznych.
Punkt widzenia Biblioteki Wojewddzkiej. [W:] Ibidem, s. 89-95.

3 Ibidem, s. 89.

4 Ibidem, s. 90.
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oznacza? Wiemy, ze w Programie Rozwoju Bibliotek mogty wzig¢ udziat biblioteki
w miejscowosciach ponizej 20. tys. mieszkancédw. Co to oznacza w praktyce? Mianowicie
to, ze w projekcie biora udziat biblioteki z jednoosobowa obsada oraz biblioteki
o rozbudowanej strukturze organizacyjnej, zatrudniajace kilku pracownikéw. Nasi
studenci moga zosta¢ zatrudnieni zarbwno w pierwszej, jak i w drugiej z nich, co nie
zmieni faktu, ze beda pracowaé w ,matej bibliotece gminnej”.

Absolwenci  studidow bibliotekoznawczych powinni zosta¢ przygotowani do
pracy w réznych placowkach bibliotecznych, musza wiec otrzymaé wiedze ogdlina
i podstawowe umiejetnosci praktyczne niezbedne do pracy w réznych typach bibliotek.
Zainteresowani okreslonym typem biblioteki moga je rozwija¢ na wybranej przez siebie
specjalizacji. Niezbedne sg praktyki zawodowe, odbywane pod okiem doswiadczonego
personelu w konkretnej bibliotece, w $cistym kontakcie z pracownikami uczelni. Jedynie
nawiazanie takiej wspotpracy, wspdlne uzgodnienie tematéw, wymiana informacji
moze da¢ odpowiedni rezultat. Czesto w bibliotekach publicznych zatrudnione sa
osoby z wyksztatceniem Srednim czy bez wyksztatcenia wyzszego, ale kierunkowego.
Podejmujac studia w trybie niestacjonarnym, czy tez stajac sie stuchaczami studiéw
podyplomowych przede wszystkim zainteresowani sg zajeciami praktycznymi oraz
weryfikacja swojej dotychczasowej wiedzy. Rozpacz u prowadzacych zajecia budza
pytania typu: ,To te papierki sa potrzebne?” (mowa o fakturach dokumentujacych zakup
nowych pozycji do biblioteki), ukazujgce niekiedy stan wiedzy nowo zatrudnionych
na stanowisko bibliotekarza bez odpowiedniego wyksztatcenia. A takich oséb jest
sporo. Wedtug danych zawartych w cytowanym juz Zestawieniu zbiorczym o stanie
I dziatalnosci sieci bibliotek publicznych w 2010 r. w bibliotekach zatrudnionych byto
18.248 pracownikéw dziatalnosci podstawowej. Na te liczbe tylko 7057 posiadato
wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie, co daje 38,67%. Na wsi sytuacja przedstawiata
sie nastepujaco: na 6473 osoby jedynie 1647 posiadato wyzsze wyksztatcenie
bibliotekarskie (co stanowi 25,44% tej grupy)®®. Duza wiec grupa 0séb pozostajaca bez
wyksztatcenia wyzszego bibliotekarskiego moze stac sie rynkiem do zagospodarowania
przez instytuty ksztatcace bibliotekoznawcdw. Ale dla nich nalezatoby przygotowad
specjalng oferte, w ktdrej nacisk potozono by przede wszystkim na zajecia praktyczne,
ktérych oczekuja. Odpowiednie przygotowane programy specjalizacji czy studiow
podyplomowych, gwarancja odbycia praktyki w dobrej placbwce mogtyby sprawic,
ze liczba studentow, przede wszystkim na studiach niestacjonarnych i podyplomowych,
wzrostaby.

Zdecydowanie najwazniejsze w tym zakresie okazatyby sie zmiany w obowiazujacych
wymaganiach kwalifikacyjnych przy zatrudnieniu i awansie zawodowym bibliotekarzy
pracujacych w bibliotekach publicznych. Nalezatoby wiec zaangazowac cate srodowisko
akademickie i bibliotekarskie w dziatania wspierajace zmiany legislacyjne polegajace
na ich zaostrzeniu. Ograniczytoby to zatrudnianie przez samorzady lokalne oséb bez
odpowiedniego przygotowania, a samych pracownikéw motywowato do podjecia
studiow wyzszych. Nowy system awansu zawodowego mogtby by¢ wzorowany na tym
wypracowanym przez biblioteki szkolne i pedagogiczne. Zdajemy sobie sprawe z tego,
Ze trwaja juz prace nad nowym rozporzadzeniem. Wiemy, ze Krajowa Rada Biblioteczna

15 Zestawienie zbiorcze o stanie i dziatalnosci sieci bibliotek..., op. cit.

51



powotata zespdt do pracy nad tym projektem i oczekuje konkretnych ustalen do
31 grudnia 2011'. My réwniez z niecierpliwoscia na nie czekamy.

Czytajac publikacje Dziatalnos¢ bibliotek publicznych: wytyczne IFLA/UNESCOY
oraz analizujgc kryteria przyznawania Certyfikatu ,Biblioteka+"% nasuwa sie rowniez
pytanie, czy w zwiazku z projektem i Programem Rozwoju Bibliotek nie nalezatoby
sie zastanowi¢ nad szczegdtowym opracowaniem i przedstawieniem standardow
matej biblioteki gminnej? Moze od tego nalezatoby zacza¢ i dopasowywac elementy
programowe w oparciu o standardy. Ale czy rzeczywiscie istnieje taka potrzeba?

W chwili obecnej, ze wzgledu na udziat w projekcie Aktualizacja ksztatcenia
akademickiego bibliotekarzy pracujacychw matych bibliotekach gminnych, kazdy osrodek
ksztatcacy bibliotekoznawcdw ma opracowana swoja wizje ksztatcenia bibliotekarzy
do pracy w matych bibliotekach gminnych. Wizje réznych osrodkdw nie musza byc¢ spdjne.
Czy nie nalezatoby opracowac jednego wspdlnego projektu ksztatcenia interesujacej nas
grupy docelowej, ale biorgcego pod uwage mozliwos¢ dostosowania pewnego zakresu
tresci do specyfiki regionu? Do kwestii regionalizacji jeszcze wrécimy.

Z rozmdw z osobami studiujgcymi na kierunku informacia naukowa
I bibliotekoznawstwo na Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie wynika,
ze duza ich liczbe stanowig osoby z matych miejscowosci, do ktérych zamierzaja
powrdci¢. Potwierdzity to tez wyniki badan ankietowych: che¢ pracy w matych
bibliotekach publicznych zadeklarowato az 71,8% naszych studentéow studiow
licencjackich oraz 59,6% studiujacych na studiach magisterskich?.

Zdecydowanie widzimy potrzebe ponownego uruchomienia specjalizacji Biblioteki
publiczne. W celu uatrakcyjnienia oferty i dostosowania sie do $rodowiska, z ktérego
przede wszystkim rekrutuja sie nasi studenci, w ramach projektu Aktualizacja
ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych
opracowalismy specjalizacje Biblioteki publiczne w regionie. Program przeznaczony
jest dla oséb niebedacych absolwentami studidow I stopnia naszego kierunku,
pragnacych uzupetnic¢ swoje wyksztatcenie i zdoby¢ tytut magistra informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa. Wiedza i kompetencje naszego absolwenta beda zgodne
z zatozeniami z minimum programowego. Ponadto absolwent bedzie wyposazony
W umiejetnosci radzenia sobie ze specyficznymi wyzwaniami zwigzanymi
z prowadzeniem biblioteki gminnej. Wraz z wyborem specjalizacji student zdecyduje
sie na wybdr zwigzanego z nig seminarium magisterskiego, co réwniez przyczyni sie do
pogtebienia wiedzy w tym zakresie. Prace powstate na seminarium magisterskim moga
by¢ skorelowane z realizacja praktyk zawodowych lub tez stanowi¢ opcje do wyboru
przez studentdw niestacjonarnych, zatrudnionych w placéwkach bibliotecznych.

6 M. Simonjetz: Konferencja Dyrektorow Wojewddzkich Bibliotek Publicznych [online]. ,Bibliotekarz Lubuski”
[dostep: 15.09.2011]. Dostepny w World Wide Web: http://bibliotekarzlubuski.pl/index.php?option=com_conte
nt&view=article&id=125:konferencja-dyrektorow-wojewodzkich-bibliotek-publicznych&catid=40:wydarzenia-
relacje-opinie&Itemid=59.

7 Dziatalnosc bibliotek publicznych: wytyczne IFLA/UNESCO. Oprac. zespdt pod przew. Ph. Gilla, w imieniu Sekgji
Bibliotek Publicznych. Warszawa: Wydaw. SBP 2002.

8 Kryteria przyznawania certyfikatu Biblioteka+ [online]. Biblioteka Narodowa [dostep: 15.09.2011]. Dostepny w
World Wide Web: http://www.bn.org.pl/download/document/1281688624.pdf.

1% Szerzej o wynikach ankietyzacji w: U. Lisowska-Kozuch: Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy —
analiza ilosciowa badari ankietowych przeprowadzonych w Instytucie Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie [w druku].
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Proponujemy tez inny model ksztatcenia, ktory nie jest poparty jednak zadnym
doswiadczeniem edukacyjnym.
Sprébujmy  wiec troche poteoretyzowal. Byé moze gwarantem powodzenia,
a jednoczesnie platforma pozwalajaca logicznie potaczy¢ wszystkie zakresy tresciowe,
mogtoby stac sie stosowanie przy rekrutacji zasady regionalizacji. Pozwolitaby ona
tak opracowad tresci programowe, by wykorzystac z jednej strony wiedze studentow
o S$rodowisku kulturowym, etnicznym, z ktérego sie wywodza, jego odrebnosci,
specyfice, potrzebach, z drugiej zas pobudzi¢ w ich $wiadomosci che¢ powrotu
i dziatan na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci. Kolejng wazng zasada, ktéra winna
obowiazywac, byloby zastosowanie nowoczesnej formuty ksztatcenia, ktéra poprzez
zaréwno wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, jak i praktyki, zajecia w terenie, spotkania
pozwolitaby studentowi wspotuczestniczy¢ na zasadzie partnerstwa w szerokim
spektrum lokalnych dziatan instytucjonalnych (Osrodek Gminy, Gminny Dom Kultury,
szkoty etc.).
Ksztatcenie na tym obszarze nalezatoby rozumiec jako co najmniej czterosktadnikowy
system dziatan edukacyjnych w zakresie tresci:
1. Teoretycznych (ogdlnych): ksztatcenie w grupie przedmiotéw podstawowych
i kierunkowych.

2. Socjologii  spotecznosci  lokalnych,  m.in:  nawiazywanie  kontaktow
interpersonalnych, prowadzenie negocjacji, kierowanie zespotem ludzkim, praca
w zespole, dziatania menadzerskie i marketingowe w bibliotece, rozwigzywanie
problemoéw towarzyszacych tym dziataniom.

3. Kulturowych: historia regionu, wiedza o wspotczesnej kulturze regionu, Srodowiska

lokalnego, mniejszosci narodowych; funkcjonowanie lokalnych instytucji kultury
i wspotpraca miedzy nimi, media lokalne i wzajemne kontakty, promocja regionu
w bibliotece.

4. Dziatalnosci praktycznej: praktyki dostosowane do obowigzujacych tresci

programowych i wytyczonych zatozen.

Autorki sa oczywiscie Swiadome, ze zaproponowany model ksztatcenia mozna
realizowac w ramach kierunku z dopisanag w tytule specjalnoscia, np. Informacja naukowa
I bibliotekoznawstwo, Biblioteki gminne (system niestacjonarny), lub w formie studiow
podyplomowych. Petny sukces naszych dziatan gwarantowatoby dofinansowanie
pozwalajace na catkowite badz czesciowe zwolnienie studentéw z optat.
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Programy studiow bibliotekarskich

i praktyk zawodowych wobec potrzeb
matych, lokalnych bibliotek publicznych.
Punkt widzenia Biblioteki Wojewodzkiej

mgr Marcin LESZCZYNSKI

Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy
Biblioteka Gtéwna Wojewddztwa Mazowieckiego

Szczegolna rola, jaka petnia w spoteczenstwie biblioteki publiczne, a zwiaszcza
niewielkie, lokalne placdéwki, jest w ostatnim czasie coraz czesciej dostrzegana
i dyskutowana na forum publicznym. Podejmowane sa liczne inicjatywy ukierunkowane
na potrzeby takich bibliotek i pracujacych w nich bibliotekarzy (np. Program Biblioteka+
Instytutu Ksigzki czy Program Rozwoju Bibliotek Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego). W nurt ten wpisuje sie rowniez projekt Polskiego Towarzystwa
Bibliologicznego Oddziatu Warszawskiego, realizowany dzieki grantowi z Fundacji
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego — Aktualizacja ksztatcenia akademickiego
bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych.

Konieczno$¢ dokonania modyfikacji ksztatcenia tej grupy bibliotekarzy wynika
m.in. ze specyfiki matych bibliotek lokalnych, ktoérych zadania i funkcje sa nieco inne
niz pozostatych bibliotek publicznych, a co za tym idzie — inne s3 wymagania stawiane
przed pracujgcymi tam bibliotekarzami. Opinia Biblioteki Wojewodzkiej w tej sprawie,
a takze zwigzane z tym postulaty w zakresie modyfikacji programu studiéw z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zostaty przedstawione w tekscie Ksztatcenie
na poziomie akademickim na potrzeby matych, lokalnych bibliotek publicznych.
Punkt widzenia Biblioteki Wojewddzkiej, zamieszczonym w publikacji Aktualizagja
ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych
(red. E. Chuchro, M. Ochmanski, M. Zajac, Warszawa: PTB OW, 2010). W przywotanej
analizie wskazano na dwa szczegolnie istotne aspekty, stanowiace o specyfice pracy
w niewielkich, lokalnych bibliotekach. Po pierwsze: rola takiej placowki w spotecznosci
lokalnej jest znacznie bardziej istotna niz ma to miejsce w przypadku bibliotek
zlokalizowanych w wiekszych os$rodkach miejskich. Funkcja biblioteki dziatajacej
w niewielkiej spotecznosci znacznie wykracza poza zadania kulturalne, edukacyjne czy
informacyjne; biblioteka taka — czesto jedyna tego typu instytucja w gminie — powinna
by¢ takze miejscem szeroko rozumianej aktywizacji i integracji mieszkancow. Po drugie:
bibliotekarz pracujacy w niewielkiej placéwce bedzie najprawdopodobniej jednym
z niewielu, a czesto nawet jedynym zatrudnionym pracownikiem — stad tez jego wiedza
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i umiejetnosci musza mieé charakter znacznie bardziej uniwersalny niz ma to miejsce
w przypadku innych grup bibliotekarzy. Nalezy przy tym zatozy¢, ze absolwent studiow
bibliologicznych — ze wzgledu na wspomniang strukture zatrudnienia w niewielkich
bibliotekach — bedzie petni¢ funkcje dyrektora, a zatem jego umiejetnosci musza
obejmowac nie tylko wszechstronny warsztat bibliotekarski, ale rowniez umozliwiaé
skuteczne zarzadzanie samodzielng instytucja kultury. W kontekscie nakreslonych
uwarunkowan pracy w matej bibliotece gminnej we wspomnianym opracowaniu
poruszono najwazniejsze zagadnienia, ktdre z punktu widzenia Biblioteki Wojewddzkiej
powinny zosta¢ uwzglednione przy opracowaniu programu studidw i praktyk
zawodowych dla studentéw zamierzajacych podjac prace w tego typu bibliotece.

1. Sytuacja prawna biblioteki publicznej na tle informacji o ustroju administracyjnym
i spoteczno-ekonomicznym w Polsce (szeroki wachlarz zagadnien, takich
jak: kontekst prawny dziatalnosci biblioteki, zarzadzanie instytucja, elementy
ekonomii, prawa pracy, a takze dziatania w zakresie marketingu, promogji
i pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania).

2. Organizacja dziatalnosci biblioteki publicznej (umiejetnosci w zakresie stosowania
przepisbw i wytycznych dotyczacych m.in: dokumentacji bibliotecznej,
opracowania zbioréw czy organizacji warsztatu informacyjnego).

3. Komputeryzacja (umiejetno$¢ stosowania uniwersalnego formatu MARC,
postugiwania sie konkretnymi programami bibliotecznymi, a takze innymi
narzedziami informacyjnymi).

4. Praca z czytelnikiem (praca z réznymi grupami czytelnikédw, m.in.: dzie¢mi,
seniorami, niepetnosprawnymi, osobami wykluczonymi).

5. Dziatalnos$¢ w srodowisku lokalnym (metody aktywizacji i integracji spotecznosci
lokalnej oraz animacji zycia spotecznego; pielegnowanie tozsamosci regionalnej).

6. Wiedza ogdlna (m.in. z zakresu literaturoznawstwa).

Wszystkie powyzsze zagadnienia znalazty odzwierciedlenie w aplikacjach
konkursowych, przygotowanych w ramach projektu Aktualizacjia ksztatcenia
akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych
i zakwalifikowanych do realizacji na podstawie decyzji Komisji Koordynacyjnej.
Proponowane przedmioty oraz praktyki zawodowe byty skierowane do studentéw
zainteresowanych problematyka matych bibliotek gminnych i chetnych do podjecia
pracy w tego typu placéwce. Aplikacje zostaty przygotowane w podziale na grupy:
przedmioty na studiach licencjackich, programy studiow magisterskich oraz praktyki
zawodowe na studiach I'i II stopnia.

Przedmioty na studiach licencjackich

Zakres tematyczny proponowanych przedmiotéw realizowanych na studiach
[ stopnia jest bardzo szeroki i obejmuje wiele réznorodnych aspektow pracy
w lokalnej bibliotece publicznej. Wiekszos$¢ aplikacji koncentruje sie wokdt wybranego
zagadnienia, cze$¢ porusza kilka powigzanych ze soba obszarow, za$ przedmiot
zaproponowany przez dr Anite Has-Tokarz i dr Renate Malese (IBIIN UMCS) Mate
biblioteki gminne — wprowadzenie do problematyki jest kompleksowym przegladem
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zagadnien i problemoéw, z jakimi zetknie sie bibliotekarz pracujacy w takiej placowce.
Pozwala to na wyrobienie sobie catosciowego obrazu biblioteki funkcjonujacej
w niewielkim srodowisku lokalnym.

Sytuacji prawnej matej biblioteki publicznej poswiecone sa wyktady i ¢wiczenia
zaproponowane przez dr Joanne Kaminska (IBiIN US) Biblioteka w lokalnej sieci instytudji,
obejmujgce m.in. nastepujace zagadnienia: podstawy prawne dziatalnosci bibliotek,
obowiazki samorzaddw jako organizatoréw bibliotek, zasady finansowania dziatalnosci
bibliotecznej, zadania i problemy bibliotekarzy w bibliotekach o jednoosobowej
obsadzie kadrowej. Ponadto zakres przedmiotu obejmuje szereg praktycznych ¢wiczen
dotyczacych zarzadzania samodzielng instytucja kultury. Sa to zagadnienia niezwykle
istotne z punktu widzenia przysztego dyrektora biblioteki publicznej. Jak wskazano
w analizie Ksztatcenie na poziomie akademickim na potrzeby matych, lokalnych
bibliotek publicznych. Punkt widzenia Biblioteki Wojewddzkiej, prawdopodobienstwo
objecia funkgji kierowniczej w matej bibliotece gminnej przez absolwenta studiow
z zakresu bibliotekoznawstwa — nawet bezposrednio po zakonczeniu nauki — jest
bardzo duze.

Zagadnienia zwigzane z uwarunkowaniami prawnymi dziatalnosci bibliotek pojawiaja
sie takze w aplikacjach koncentrujacych sie na innych aspektach dziatalnosci matych
bibliotek, np. dr Agnieszki Wandel (IINiB UWr.) Partnerstwo w bibliotekarstwie
publicznym, dr hab. Katarzyny Tatu¢ (IBiIN US) Antropologia kulturowa spotecznosci
lokalnych czy dr Magdaleny Przybysz-Stawskiej (KBIIN Ut) Praca na rzecz regionu. Rola
i/ zadania biblioteki gminnej.

Z sytuacja prawna bibliotek $cisle zwigzany jest kontekst ekonomiczno-spoteczny ich
dziatalnosci. Efektywne funkcjonowanie biblioteki w gospodarce rynkowej zwigzane jest
m.in. zumiejetnoscia pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania (ang. fundraising),
co w obliczu trudnej sytuacji finansowej wielu samorzadéw nabiera szczegdlnego
znaczenia. Wskazowki odnosnie tego typu inicjatyw znajduja sie w programach kilku
proponowanych przedmiotach na studiach licencjackich — niezaleznie od ich gtéwnej
tematyki (dr J. Kaminska — Biblioteka w lokalnej sieci instytucji, dr M. Przybysz-Stawska
— Praca na rzecz regionu. Rola i zadania biblioteki gminnej, prof. Jolanta Chwastyk-
Kowalczyk i dr Maria Siuda »Instytut Bibliotekoznawstwa i Dziennikarstwa Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego w Kielcach« — Regionalizm). Nie ulega watpliwosci, ze
informacje odnosnie mozliwosci pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
stanowia cenna wiedze dla przysztych bibliotekarzy.

Zagadnienia zwigzane z organizacja dziatalnosci biblioteki publicznej

w zakresie stosowania przepisow i wytycznych dotyczacych
m.in.. dokumentacji bibliotecznej, opracowania zbioréw, a takze
organizacji warsztatu informacyjnego i automatyzacji proceséw

bibliotecznych sg przede wszystkim waznym elementem praktyk zawodowych.
Jednak réwniez w omawianych przedmiotach na studiach licencjackich znalazty
sie propozycje zaje¢ z tego obszaru, ktére w szczegdlnosci wychodzg naprzeciw
oczekiwaniom spoteczenstwa informacyjnego. Zaliczy¢ do nich mozna warsztaty
dr.Mariusza Luterka (IINiSB UW) Informagja i ustugi publiczne w bibliotekach publicznych
oraz zajecia dr. Stanistawa Skorki (IINiB UP im. KEN w Krakowie) Projektowanie
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systemow informacyjnych, poswiecone tworzeniu serwisow WWW czy wykorzystaniu
narzedzi Web 2.0. Pozwolg one przysztym bibliotekarzom w lepszym stopniu zaspokoic
oczekiwania uzytkownikow dotyczace tatwego dostepu do informacji, w tym informacji
publicznej.

Zagadnienia zwigzane z pracg z réoznymi grupami czytelnikéw — jednym
z najwazniejszych zadan biblioteki publicznej — pojawiaja sie w kilku propozycjach
przedmiotéw na studiach licencjackich, zas w przypadku dwdch aplikacji stanowia
meritum poruszanej problematyki: dr Urszuli Lisowskiej-Kozuch (IINiB UP im. KEN w
Krakowie) Czytelnictwo oraz mgr. Dawida Cichockiego i mgr Magdaleny Wojcik (IINiB
UJ) Mata biblioteka publiczna w spotecznosci lokalnej. Omdwienie problematyki
zwigzanej z indywidualng obstuga przedstawicieli réznych grup czytelniczych,
w tym wymagajacych szczegdlnej uwagi (seniorzy, osoby chore i niepetnosprawne),
uzupetnione jest praktycznymi ¢wiczeniami i warsztatami terenowymi dotyczacymi
zbiorowych form pracy z uzytkownikiem, takimi jak: planowanie i organizacja wystaw,
konkurséw, spotkan autorskich i réoznego rodzaju imprez kulturalnych. Pozwala to
studentom planujacym podjecie pracy w niewielkiej bibliotece gminnej przygotowa¢
sie do bardzo waznego aspektu pracy bibliotecznej — obstugi czytelnika, a takze
pobudza kreatywno$¢ w przysztym planowaniu oferty kulturalnej biblioteki.

Jednym z wazniejszych elementéw, ktory odrdéznia mata gminng biblioteke
publiczna od innego typu placowek bibliotecznych, jest jej dziatalnos¢ na rzecz
Srodowiska lokalnego. Bedac zwykle jedyna instytucja kultury dostepna na co
dzien dla mieszkancéw, biblioteka gminna powinna w jak najwiekszym stopniu dazy¢ do
integracji i aktywizacji Srodowiska, a jednoczesnie podejmowac dziatania zmierzajace
do pielegnowania tozsamosci regionalnej. Jest to sytuacja odmienna niz w przypadku
bibliotek zlokalizowanych w wiekszych osrodkach miejskich, gdzie tego typu zadania
roztozone sg na barki kilku wyspecjalizowanych instytucji. Zadania na rzecz srodowiska
lokalnego biblioteki realizujg na wiele sposobdw: organizowanie $wiat regionalnych,
uroczystosci gminnych, ale takze podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia
aktywnosci zawodowej mieszkancow czy przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Aby wiasciwie okresli¢ zakres podejmowanych inicjatyw, bibliotekarz musi rozpoznaé
oczekiwania uzytkownikéw i dostosowac do nich oferte biblioteki. Rozne aspekty
dziatan animacyjnych podejmowane sg m.in. w programie dr. Tomasza Kruszewskiego
(IINiB UMK w Toruniu) — Animacja Zycia spotecznego, dr A. Wandel — Biblioteki publiczne
w procesach integracji spotecznej czy dr M. Przybysz-Stawskiej — Praca na rzecz regionu.
Rola i zadania biblioteki gminnej. Na lepsze poznanie charakterystyki niewielkiej
spotecznosci lokalnej pozwola wyktady dr hab. K. Tatu¢ — Antropologia kulturowa
spotecznosci lokalnych. Dr A. Wandel (Partnerstwo w bibliotekarstwie publicznym)
ktadzie nacisk na budowanie wiezi lokalnych i regionalnych poprzez wspotprace
z innymi instytucjami na réznych szczeblach (w tym nawet miedzynarodowym),
ale takze z przedsiebiorcami i organizacjami pozarzadowymi. W tym kontekscie zostaje
omédwiony termin glokalizacja, bedacy takze centralnym tematem konwersatorium
realizowanego przez dr Dorote Grabowska (IINiSB UW). Interpretacja i realizacja
tendencji globalnych (tworzenie spoteczenstwa wiedzy, zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu itp.) w $rodowiskach lokalnych jest waznym ogniwem zadah matej
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biblioteki gminne;j.

Wszystkie proponowane przedmioty zwigzane z dziatalno$cig matych bibliotek
w $rodowisku lokalnym uwzgledniaja zagadnienia regionalizmu i pielegnowania
tozsamosci regionalnej. Dziatalno$¢ na rzecz ,matych ojczyzn" potaczona z edukacja
regionalng znacznie utatwia budowanie wiezi w obrebie wspdlnoty i ugruntowuje
znaczenie lokalnej biblioteki publicznej. Zagadnienia zwiagzane stricte z regionalizmem
na Kielecczyznie zawarty w swoim programie prof. J. Chwastyk-Kowalczyk i dr M. Siuda.

Wiedza zdobyta przez uczestnikow wszystkich ww. zaje¢ pozwoli im lepiej zrozumiec
charakterystyke niewielkich spotecznosci lokalnych, nauczy¢ sie rozpoznawania
i zaspokajania ich potrzeb. Beda oni takze lepiej przygotowani do dziatan zwigzanych
z kultywowaniem tozsamosci regionalnej. Z punktu widzenia pracownika matej
biblioteki gminnej sa to umiejetnosci niezwykle istotne.

Nalezy podkresli¢, ze w wiekszosci proponowanych programéw zaje¢ na studiach
licencjackich — niezaleznie od ich gtéwnej tematyki — podkreslona zostata konieczno$¢
podejmowania dziatan z zakresu promocji, marketingu i public realtions badz
to w celu poprawy wizerunku instytucji, badz tez reklamy konkretnych inicjatyw
podejmowanych przez biblioteke w srodowisku lokalnym. Powinno to uzmystowic
przysztym bibliotekarzom, ze nawet najlepiej funkcjonujaca instytucja powinna stale
dazy¢ do poszerzenia grona odbiorcow i coraz lepszego zaspokajania ich potrzeb,
co jest waznym przyczynkiem do ugruntowania jej roli spotecznej, a co za tym idzie —
zapewnienia przez organizatora odpowiednich warunkéw funkcjonowania.

Zakwalifikowane do realizacji w ramach projektu Aktualizacja ksztatcenia
akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych
przedmioty na studiach licencjackich obejmuja swoim zakresem niemal wszystkie
obszary dziatalnosci niewielkiej biblioteki lokalnej. Szczegdlny nacisk potozono na
te zagadnienia, ktére — jako charakterystyczne dla tego typu placéwek — w innych
bibliotekach wystepuja w znacznie mniejszym stopniu badz stanowiag domene bardziej
doswiadczonych bibliotekarzy; chodzi tu gtownie o aspekty zwigzane z sytuacja
prawng i zarzadzaniem biblioteka oraz dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska lokalnego.
Ukierunkowanie przedmiotow na specyfike matych bibliotek gminnych docenili
studenci wypetniajacy ankiety ewaluacyjne, stwierdzajac w znacznej wigkszosci,
Ze poszczegolne zajecia byty ,bardzo zwigzane” lub ,zwigzane” z problematyka takich
placowek.

Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, ze wiekszo$¢ z omawianych przedmiotéw
w catosci badz przynajmniej czesciowo realizowana byta w formie konwersatoriow,
¢wiczen praktycznych i zaje¢ terenowych. Pozwolito to studentom na praktyczne
przecwiczenie zdobytej wiedzy, nierzadko w warunkach rzeczywistych. Z pewnoscig
znacznie utatwi im to wykonywanie pracy w matej bibliotece, zwtaszcza w przypadku
zatrudnienia w placéwce z ograniczong obsadg kadrowa. Potozenie nacisku na
zagadnienia praktyczne bylo takze jedna z najczesciej wymienianych w ankietach
ewaluacyjnych zalet poszczegdlnych przedmiotow.

Programy studiow magisterskich
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Wspomniane wczesdniej zagadnienia, ktore z punktu widzenia Biblioteki Wojewoddzkiej
sg istotne dla bibliotekarzy pracujgcych w matych bibliotekach gminnych, znajduja
takze odzwierciedlenie w przygotowanych aplikacjach konkursowych z grupy
programow studiow II stopnia (seminaria magisterskie oraz przedmioty w ramach
Sciezek specjalizacyjnych). Rzecz jasna, tematyka poszczegdlnych zajel jest znacznie
pogtebiona w stosunku do podobnych przedmiotéow realizowanych na studiach
licencjackich, gdyz bazuje na wiedzy, ktora studenci uzyskali w trakcie wczedniejszych
lat studiow.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze wiekszo$¢ proponowanych sciezek specjalizacyjnych
koncentruje sie wokdt wybranych aspektéw dziatalnosci matych bibliotek gminnych,
lecz przy okazji proponuje réwniez studentom przedmioty o wigkszym stopniu
0gdlnosci, pozwalajace na zorientowanie sie w problematyce wspdtczesnego
bibliotekarstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem niewielkich bibliotek dziatajacych
w Srodowiskach lokalnych. Tego typu zajecia wprowadzajace znajduja sie w programach
wiekszosci proponowanych specjalizacji, np.: dr Matgorzaty Jaskowskiej (IINiB UJ) —
Biblioteka publiczna w otoczeniu spotecznym; dr Magdaleny Rzadkowolskiej (KBiIN
Ut) — Biblioteki publiczne w Polsce — historia, organizacja sieci czy prof. Anny Migon
i prof. Marty Skalskiej-Zlat (IINiB UWr.) — Biblioteka blisko ludzi: tradycje i wspotczesnosc
lokalnego bibliotekarstwa powszechnego. Niektére z tego typu zaje¢ poruszaja
problemy bibliotekarstwa w ujeciu ponadnarodowym, np. prof. Elzbiety Barbary
Zybert (IINiSB UW) — Funkcjonowanie bibliotek dla potrzeb nauki, kultury, edukacji we
wspétczesnej Europie czy dr hab. Anny Tokarskiej (IBIIN US) — Bibliotekarstwo publiczne
za granica. Tego typu zajecia pozwola przysztym pracownikom matych bibliotek
zaznajomi¢ sie z szerszym kontekstem dziatalnosci bibliotek, pozna¢ miedzynarodowe
wzorce i oceni¢ mozliwos¢ ich implementacji w warunkach polskich, a zwtaszcza
w niewielkich srodowiskach lokalnych.

Wychodzac z zatozenia, ze absolwent studiéw z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej ma duze szanse na samodzielne zarzadzanie dziatalnoscia
biblioteki jako instytucji kultury, programy studidw magisterskich w wiekszym
stopniu niz zajecia na studiach licencjackich przygotowuja studentéw do objecia
stanowiska dyrektorskiego. Stuza temu proponowane tematy z zakresu zarzgdzania
i organizacji pracy, obejmujace m.in. takie zagadnienia, jak: planowanie i tworzenie
budzetu, kontrola, sprawozdawczo$¢, modele zarzadzania. Tego typu tematyka obecna
jest w kilku aplikacjach konkursowych, m.in. dr Matgorzaty Jaskowskiej — Kierowanie
biblioteka stopnia gminnego, prof. Marii Pidtypczak-Majerowicz (IINiB UP im. KEN
w Krakowie) — Organizacja i zarzadzanie w gminnych bibliotekach publicznych czy
prof. M. Judy — Zarzadzanie zasobami ludzkimi w instytucjach kultury. W tym kontekscie
warto rowniez wspomniec o przedmiotach pogtebiajacych wiedze z zakresu zarzadzania
i pozwalajacych przysztym dyrektorom na skuteczniejsze zapewnienie wysokiej jakosci
ustug bibliotecznych, zwtaszcza prof. E. B. Zybert — Ewaluacje i modelowanie jakosciowe
w matych bibliotekach. Umiejetnos¢ dokonania obiektywnej, jakosciowej oceny pracy
biblioteki, z uwzglednieniem stopnia zaspokojenia oczekiwahn odbiorcow, nie jest
powszechna wsréd bibliotekarzy, tak wiec poruszenie tej problematyki w toku studiow
magisterskich jest sprawa niezwykle istotna.
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Proponowane przedmioty na studiach II stopnia dotykaja takze zagadnienia
fundraisingu. Podobnie jak w przypadku studidéw licencjackich, temat ten poruszany
jest w charakterze uzupetnienia do roznych zajeé tematycznych, ale takze — co niezwykle
istotne — stanowi gtéwna tres¢ programowa kilku przedmiotéw specjalizacyjnych.
Omawiane zagadnienia obejmuja m.in. wyszukiwanie informacji o dostepnych
funduszach dla bibliotek, w tym pochodzacych ze srodkdw europejskich, czy praktyczne
¢wiczenia przygotowujace do pisania wnioskow aplikacyjnych, a takze sposoby
zabiegania o sponsorow. Tematyce tej poswiecone sa przedmioty proponowane przez
prof. M. Jude Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych, prof. Bronistawe WozZniczke-
Paruzel (IINiB UMK w Toruniu) Fundraising i prof. E. B. Zybert Pozyskiwanie funduszy
w dziatalnosci kulturalnej.

Klika z proponowanych przedmiotéw specjalizacyjnych na studiach magisterskich
porusza problematyke automatyzacji procesow bibliotecznych - zaréwno
w kontekscie narzedzi uniwersalnych (m.in. format MARC 21, wykorzystanie protokotu
739.50), jak i omoéwienia powszechnie stosowanych komputerowych programoéw
bibliotecznych. Takie przedmioty przygotuja przysztego bibliotekarza do wykorzystania
zintegrowanych systemoéw informatycznych do usprawnienia pracy biblioteki. Znalazty
sie one w ofercie dla studentow II stopnia na studiach bibliotekoznawczych, m.in. na
Uniwersytetach: t6dzkim, Warszawskim i Pedagogicznym w Krakowie.

Odpowiednie prowadzenie procesu komputeryzacji czynnosci bibliotecznych
wptywa takze na unowoczesnianie warsztatu informacyjnego bibliotek. W dobie
spoteczenstwa wiedzy i informacji mate biblioteki gminne stoja przed waznym zadaniem
utatwiania dostepu do informacji i przeciwdziatania wykluczeniu informacyjnemu.
Stuzy temu m.in. zapewnienie cztonkom spotecznosci lokalnej mozliwosci dostepu
do informacji publicznej za pomoca narzedzi e-administracji i e-government. Do tego
typu dziatalnosci przygotowuja przedmioty dr hab. A. Tokarskiej Informacja publiczna
(e-government) czy prof. M. Judy E-administracja. Szereg zaje¢ pozwala studentom na
zdobycie praktycznej wiedzy w zakresie projektowania i wykorzystania nowoczesnych
narzedzi informacyjnych i komunikacyjnych, odgrywajacych coraz wieksza role we
wspotczesnym swiecie (projektowanie stron internetowych, udostepnianie baz danych,
elektroniczne dostarczanie dokumentéw, a przede wszystkim tzw. narzedzia Web
2.0 - fora internetowe, grupy dyskusyjne, blogi, tagowanie, serwisy spotecznosciowe,
spoteczne bazy wiedzy, kanaty dystrybucji tresci — pozwalajace cztonkom spotecznosci
lokalnych na czynne uczestnictwo w zyciu biblioteki). Do tego typu aktywnosci
przygotowuja m.in. przedmioty prof. A. Migon i prof. M. Skalskiej-Zlat Biblioteki publiczne
w spoteczeristwie wiedzy, dr M. Jaskowskiej Usfugi w bibliotece miejskiej i gminnej,
dr M. Rzadkowolskiej Projektowanie i realizacja lokalnego serwisu informacyjnego
za pomoca narzedzi CMS oraz Mata biblioteka gminna jako twdrca i organizator
otwartych zasobow informacji, przyblizajacy szczegdlnie wazny w niewielkich, czesto
ubogich spotecznosciach lokalnych aspekt wolnego oprogramowania (open source),
a takze prof. M. Judy Biblioteka publiczna 2.0.

Osobne przedmioty poswiecono informacji lokalnej i regionalnej, podkreslajacej
zwigzek matej biblioteki gminnej z jej otoczeniem spotecznym (dr M. Jaskowska
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— Baza informacji lokalnej, dr hab. A. Tokarska — Zrédfa informagji dla regionu).
Prof. B. Wozniczka-Paruzel na zajeciach Spofeczeristwo informacyjne w dziataniu —
pozyskiwanie informacji przedstawia narzedzia informacji prawnej i biznesowej, co
w przypadku matych bibliotek gminnych ma szczegdlnie istotne znaczenie, ze wzgledu
na ograniczone mozliwosci dostepu do innych zrédet takiej informacji przez cztonkéow
spotecznosci lokalnej.

Rézne aspekty dziatalnosci informacyjnej bibliotek w srodowisku lokalnym stanowia
jedno z najliczniej reprezentowanych zagadnien w omawianych programach studiow
II stopnia. Duza waga, jaka jest przyktadana do ksztatcenia studentéw w tym zakresie,
z pewnosciag odpowiada zmieniajacej sie roli bibliotek publicznych, zwifaszcza
funkcjonujacych w niewielkich srodowiskach lokalnych. Wiedza i umiejetnosci nabyte
przez studentéw niewatpliwie pomoga im w organizacji warsztatu informacyjnego
w tego rodzaju placowkach.

Duze znaczenie w przygotowanych programach studiéw magisterskich odgrywa
praca z réznymi grupami czytelnikdéw. Szczegdlny nacisk zostat potozony na
prace ze specyficznymi typami uzytkownikéw bibliotek publicznych, wymagajacych
wiekszej troski ze strony bibliotekarza, niz ma to miejsce w przypadku ,tradycyjnych”
czytelnikéw. Do takich grup zaliczy¢ mozna osoby niepetnosprawne, zagrozone
wykluczeniem spotecznym oraz nalezace do tzw. mniejszosci. Wiasciwa obstuga
tego typu uzytkownikéw jest szczegdlnie istotna w matych bibliotekach gminnych,
ktére na ogot sa jednymi z niewielu instytucji otwartych na potrzeby tych oséb w
lokalnym srodowisku. Umiejetnosci w zakresie nawigzywania i utrzymywania kontaktu
ze specjalnymi grupami uzytkownikédw studenci moga naby¢ m.in. na zajeciach
dr hab. A. Tokarskiej (Obstuga biblioteczna mniejszosci narodowych, etnicznych
I wyznaniowych), natomiast szczegdlng wage do omawianego zagadnienia przytozyta
prof. B. Wozniczka-Paruzel, proponujac studentom az trzy zajecia z tego zakresu:
Obstuga biblioteczna uzytkownikdw z niepefnosprawnosciami, Alternatywne formaty
materiatow bibliotecznych (ksiazki brajlowskie, dotykowe, drukowane powiekszona
czcionka, moéwione) oraz Technologie wspomagajace dla o0sob wykluczonych
(z omoéwieniem narzedzi technicznych i informatycznych utatwiajacych osobom
niepetnosprawnym aktywny udziat w zyciu kulturalnym i spotecznym). Dodatkowa
pomoca dla przysztego bibliotekarza pracujacego z takimi grupami czytelnikdw jest
Trening umiejetnosci interpersonalnych (prof. B. Wozniczka-Paruzel), cho¢ tego typu
umiejetnosci beda przydatne takze w innych aspektach codziennej pracy bibliotekarza
w matej bibliotece gminnej (wspotpraca w zespole, rozmowy z organizatorami, tworzenie
partnerstw lokalnych). Z technologiami informacyjnymi dla grup wykluczonych, a takze
podstawami biblioterapii, zapozna¢ sie moga roéwniez studenci prof. M. Judy.

Podobnie jak w przypadku przedmiotéw studiow licencjackich, duzy nacisk
w omawianych programach studiow II stopnia potozono na animacje zycia
kulturalno-spotecznego, integracje i aktywizacje $rodowiska lokalnego,
a takze pielegnowanie tozsamosci regionalnej. Niezwykle istotne znaczenie tego typu
dziatalnosci, zwtaszcza w przypadku matych bibliotek gminnych, zostato omoéwione
we wczedniejszej czesci niniejszej analizy, tak wiec nie dziwi obecnos¢ tej tematyki
niemal na wszystkich omawianych $ciezkach magisterskich. Wspomnie¢ przy tej okazji
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nalezy takze o zajeciach proponowanych przez prof. A. Migoh i prof. M. Skalska-Zlat
Wspdtpraca transgraniczna bibliotek publicznych, poswieconych specyfice regiondéw
przygranicznych i transgranicznych, w ktérych przetamywanie barier pomiedzy réznymi
narodowosciami nabiera szczegdlnego znaczenia.

Kolejnym waznym zagadnieniem poruszanym w trakcie studiéw magisterskich jest
promocja i marketing w bibliotekach. O ile tematyka ta byta uzupetnieniem
poszczegdlnych przedmiotéw na studiach I stopnia, o tyle w przypadku sciezek
magisterskich — obok analogicznych sytuacji — stanowi takze gtowny watek kilku
proponowanych zaje¢ specjalizacyjnych, m.in. prof. M. Pidtypczak-Majerowicz
— Dziatania marketingowe | promocyjne w gminnych bibliotekach publicznych,
dr hab. A. Tokarskiej Promocja biblioteki w Srodowisku lokalnym czy prof. A. Migon
i prof. M. Skalskiej-Zlat Promocja biblioteki w regionie — promocja regionu w bibliotece.
Waznym aspektem dziatalnosci marketingowej, na ktory kfadziony jest nacisk nie tylko
we wspomnianych programach, jest takze badanie potrzeb uzytkownikéw. Dogtebne
poruszenie zagadnieh zwiazanych z promocja i marketingiem wydaje sie z punktu
widzenia przysztych bibliotekarzy bardzo wazne. Biblioteki w wielu przypadkach
uczestnicza w grze rynkowej, muszac sprosta¢ ogromnej konkurencji, zwtaszcza
w walce o przychylno$¢ uzytkownikow — cztonkdw spotecznosci lokalnej: po pierwsze —
wobec prywatnych i ptatnych przedsiebiorstw rozrywkowych, po drugie — wobec mass
mediow, pozwalajacych, zwtaszcza w dobie kolejnych generacji Internetu, korzystac
z informacji i rozrywki bez wychodzenia z domu. Wreszcie po trzecie — niezaleznie
od nawiagzywanych wspofpracy, partnerstw i koalicji, biblioteki sg takze konkurentami
wobec innych instytucji przy podziale publicznych pieniedzy. Zatem im lepiej beda
postrzegane przez uzytkownikéw, a ich rola bardziej doceniana — tym wieksza bedzie
szansa na zbudowanie pozytywnego wizerunku wsréd decydentéw i uzyskanie takich
funduszy, do jakich predestynuje je znaczenie we wspdtczesnym spoteczenstwie.

Zakwalifikowane do realizacji w ramach projektu Aktualizacjia ksztatcenia
akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych programy
studidw magisterskich w bardzo szerokim zakresie podejmuja tematyke zwigzana
z dziatalnoscia matych bibliotek gminnych. Obok omoéwionych wyzej zagadnien,
studenci majg mozliwo$¢ poszerzania i pogtebiania swojej wiedzy w wielu innych,
niezwykle ciekawych obszarach zwigzanych z dziatalnoscia bibliotek, ktérych nie sposob
tutaj wszystkich wymienic¢. Na uwage zastuguja z pewnoscia przedmioty podnoszace
kompetencje literaturoznawcze bibliotekarzy oraz ich wiedze o stanie wspotczesnego
czytelnictwa. Podobnie jak w przypadku przedmiotéw na studiach licencjackich
wazna role odgrywa forma prowadzonych zaje¢ — z przewaga metod interaktywnych,
zaktadajgcych czynny udziat studentoéw, a takze z wykorzystaniem nowoczesnych
metod edukacji (np. e-learning). Jest to szczegdlnie wazne ze wzgledu na mozliwos¢
praktycznej realizacji zaktadanych celdéw, co z pewnoscig utatwi podjecie samodzielnej
pracy w bibliotece.

Nalezy podkredlic, ze obok przedmiotéw specjalizacyjnych studenci zdobeda
stosowne wiadomosci takze na zajeciach obejmujacych inne grupy przedmiotow,
tak wiec waga przyktadana do poszczegdlnych zagadnien poruszanych w ramach
specjalizacji na poszczegdlnych uczelniach jest nieco zréznicowana. Nie ulega jednak
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watpliwosci, ze studenci realizujacy ktorakolwiek z omawianych $ciezek magisterskich
beda mieli doskonate podstawy do rozpoczecia pracy w matej bibliotece gminne;j.

Praktyki zawodowe na studiach licencjackich i magisterskich

W przytoczonym wyzej tekscie Ksztatcenie na poziomie akademickim na potrzeby
matych, lokalnych bibliotek publicznych. Punkt widzenia Biblioteki Wojewddzkiej
zostat sformutowany postulat zwiekszenia nacisku na zajecia praktyczne, pozwalajace
przysztemu bibliotekarzowi, a by¢ moze nawet dyrektorowi samodzielnej instytucji
kultury, przetozy¢ zdobyta wiedze na optymalne kierowanie, a jednoczesnie
samodzielne prowadzenie dziatalno$ci merytorycznej biblioteki publicznej.

Znaczacy udziat praktyk zawodowych - zaréwno na studiach licencjackich,
jak i magisterskich — wsréd aplikacji konkursowych, przygotowanych w ramach
projektu  Aktualizacja  ksztatcenia —akademickiego  bibliotekarzy  pracujacych
w matych bibliotekach gminnych stanowi niewatpliwie najpetniejsza realizacje
tego postulatu. W tym miejscu wypada jeszcze raz przypomnie i podkresli¢ trudna
sytuacje kadrowa wielu matych gminnych bibliotek publicznych, pracujacych czesto
w bardzo ograniczonej — nierzadko jednoosobowej — obsadzie personalnej. Jest to
sytuacja niezwykle niekorzystna, wynikajaca w duzej mierze z ograniczonych funduszy
przeznaczanych przez organizatorédw na dziatalno$¢ lokalnych bibliotek publicznych.
Niestety, pomimo nadziei na zmiane tego stanu rzeczy i inicjatyw podejmowanych
w tym kierunku, nalezy liczy¢ sie z tym, ze w dalszym ciggu niektdrzy absolwenci studiow
z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zostang jedynymi pracownikami
merytorycznymi w swoich bibliotekach i beda odpowiedzialni zaréwno za wtasciwe
zarzadzanie i organizacje pracy, jak rowniez za realizacje rdznorodnych dziatan
merytorycznych. Wynika stad bardzo wazna rola praktyk zawodowych odbywanych
w niewielkich placéwkach, pozwalajgcych studentom na zapoznanie sie z catoksztattem
dziatalnosci lokalnej biblioteki publiczne;j.

W trakcie zaproponowanych praktyk zawodowych szczegdlny nacisk potozono
gtéwnie na te obszary, ktore wiaza sie z praktycznym wykorzystaniem wiedzy
teoretycznej zdobytej w czasie studidw, tj.. ewidencje zbioréw (odpowiednie
prowadzenie sumarycznej i szczegdtowej ewidencji wptywdw i ubytkow), rzeczowe
i formalne opracowane zbioréw, organizacje warsztatu informacyjnego, komputeryzacje
(praktyczne zastosowanie formatu MARC 21 i protokotu Z39.50, praca w konkretnych
programach bibliotecznych, ale takze projektowanie i edycja stron WWW), statystyke
biblioteczng (prowadzenie dziennika biblioteki). Studenci zaznajamiali sie z zasadami
gromadzenia zbioréw (zwtaszcza na praktykach w trakcie studiow I stopnia), a w wielu
przypadkach — réwniez z uwarunkowaniami prawnymi dziatalnosci bibliotek i zasadami
zarzadzania samodzielna instytucja kultury (planowanie — w tym takze finansowe,
organizacja pracy, kontrola). Aktywnie uczestniczyli w dziataniach zwigzanych
z pozyskiwaniem zewnetrznych zrédet finansowania, promocyjnych i marketingowych.
Poznawali sposoby badania potrzeb uzytkownikéw i zgodnie z uzyskanymi wynikami
podejmowali réznorodne inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej. Szczegdlnie
wazna wydaje sie by¢ mozliwos¢ ,rzeczywistej” obstugi réznych grup czytelniczych
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i poznania profilu uzytkownikéw bibliotek publicznych. Dzieki tak réznorodnym
pracom podejmowanym przez praktykantow, mieli oni doskonata okazje do poznania
specyfiki pracy matej biblioteki gminnej i praktyczne wykorzystanie wiedzy nabytej
w trakcie studiéw.

Studenci IINiB Uniwersytetu Wroctawskiego uczestniczacy w praktykach zawodowych
— zarébwno na studiach licencjackich, jak i magisterskich — mieli dodatkowo mozliwosc¢
wybrania jednego z aspektow pracy bibliotecznej i poswiecenie mu szczegdlnej uwagi
w trakcie jednej z dwdch czesci praktyk. Réwniez praktykanci z IINiSB Uniwersytetu
Warszawskiego oraz IINiB Uniwersytetu Pedagogicznego im KEN w Krakowie, po
odbyciu kompleksowych praktyk w trakcie studiéw licencjackich, skoncentrowali sie
w czasie praktyk na studiach magisterskich na wybranym przez siebie zakresie
dziatalnosci biblioteki i prowadzili w tym kierunku samodzielne dziatania koncepcyjne.
Natomiast praktyki tematyczne, zwigzane z zagadnieniami Web 2.0, zostaty
zaproponowane studentom II stopnia IBiIIN Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie.

Praktyki zawodowe stanowig niewatpliwie wazny komponent ksztatcenia
akademickiego, zwtaszcza w przypadku studentéw zamierzajacych podja¢ prace
w matych bibliotekach publicznych. Aktywne uczestnictwo w catym spectrum dziatan
bibliotecznych przygotowuje przysztych absolwentéw do pracy w tego typu placéwkach,
a jednoczes$nie uswiadamia ogrom zadan stojacych przed bibliotekarzem gminnym.
Opinie te potwierdza p. Zofia Pawlak-Szymanska, dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Milanéwku, goszczacej praktykantke z IINiSB Uniwersytetu Warszawskiego: ,Program
praktyk jest bardzo bogaty i obejmuje wszystkie aspekty dziatania placowki bibliotecznej
od jej organizacji do promocji w gminie i w powiecie. To stanowi jego wielka zalete.
W matych gminnych bibliotekach pracownik oprécz wiedzy fachowej (bibliotekarskiej)
musi operowac wiedza informatyczna, z zakresu zarzadzania z elementami prawa,
w tym prawa pracy oraz pedagogiczng, przydatng w pracy z mtodym uzytkownikiem.
Uwazam, ze praktyki studenckie spetniajg dzieki obszernemu programowi swoje
zasadnicze zadanie, jakim jest ugruntowanie i rozwiniecie umiejetnosci gromadzenia,
opracowania i udostepniania zbioréw bibliotecznych (...)".

Projekt Polskiego Towarzystwa Bibliologicznego Oddziatu Warszawskiego,
realizowany dzieki grantowi z Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego —
Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach
gminnych, jest niezwykle cenna inicjatywa majaca na celu lepsze przygotowanie
zawodowe przysztych bibliotekarzy pracujacych w niewielkich spotecznosciach
lokalnych. Specyfika tego rodzaju placéwek —zaréwno pozytywna (mocne zakotwiczenie
w $rodowisku lokalnym), jak i negatywna (ograniczone zatrudnienie) — powoduje
koniecznos¢ odpowiedniego ksztatcenia studentéw planujacych podjecie pracy
w matej bibliotece gminnej. Jako gtdéwne kompetencje, niezbedne bibliotekarzowi
zatrudnionemu w takiej instytucji, zdefiniowano: kompleksowa wiedze merytoryczna
z zakresu bibliotekarstwa, umiejetnosci w zakresie zarzadzania i organizacji pracy,
a takze zdolnos¢ do podejmowania réznorodnych dziatah na rzecz $rodowiska
lokalnego. Zakres tematyczny omoéwionych przedmiotéw na studiach licencjackich,
programow studidow magisterskich oraz praktyk zawodowych na studiach I'i II stopnia
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w petni wyczerpuje nakreslone ramy, a w wielu przypadkach daleko poza nie wykracza.
Absolwenci studiéw licencjackich, zwtaszcza magisterskich, beda z pewnoscig doskonale
przygotowani do podjecia pracy w matej bibliotece gminnej.
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Czesc 11
Aplikacje



Nota redakcyjna

Wszystkie sylabusy przedmiotow, Sciezek magisterskich, praktyk licencjackich i magistreskich
zamieszczone w tej czesci ksigzki zostaty opublikowane w wersji autorskiej, redakcja dotyczyta
jedynie komponentow edytorskich.

Informacja powyzsza w szczegdlnosci dotyczy adreséw bibliograficznych, ktére pozostawiono
w postaci zaproponowanej przez Autorow.

Redaktorzy tomu



Przedmioty
na,studiach,licencjackich






Animacja zycia spotecznego

dr Tomasz Kruszewski
Instytut Informacji Naukowej i Bibliologii
Uniwersytet Mikotaja Kopernika

Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot Animacja Zycia spotecznego adresowany jest do wszystkich
studentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia trybu stacjonarnego, aczkolwiek
posiadajacych juz pewna podbudowe teoretyczng z zakresu czytelnictwa.
W odniesieniu do studentow studiéw licencjackich bedzie on fakultatywnym wstepem
do proponowanych — poczawszy od kolejnego roku akademickiego — specjalizacji:
Biblioteki gminne lub Komunikacja w bibliotece.

Zajecia odbywac sie beda w 3-godzinnych blokach warsztatowych (laboratorium),
podczas ktorych uczestnicy w symulowanych warunkach beda ¢wiczyé sie
w specyficznym typie obstugi uzytkownikéw: dziataniach animacyjnych na rzecz
lokalnej spotecznosci i poszczegdlnych jej cztonkdéw. Formuta zajeé zostata tak
okreslona, by cel dydaktyczny nie zakonczyt sie wraz z kohcem zajed, ale byt ponownie
realizowany w toku praktyk studenckich.

Okreslenie ,dziatania animacyjne” odnosi sie do kilku zakreséw aktywnosci
bibliotekarza w bibliotece gminnej lub filii biblioteki publicznej innego szczebla.
Z jednej strony beda to dziatania promujace czytelnictwo za pomoca metod aktywizacji
grup. W jej obrebie znajda sie warsztaty zawierajace gry i zabawy psychoaktywne
skierowane (zaleznie od potrzeb) do dzieci, mtodziezy, oséb dorostych, a takze
typowe scenariusze spotkan z ciekawymi osobami. Z drugiej strony bibliotekarz
matej biblioteki gminnej powinien by¢ przygotowany do dziatan integracyjnych
wsréd lokalnej spotecznosci. Uczestnicy zajeé poznaja i przecwicza (w warunkach
pozabibliotecznych) kilka przyktadowych ,akgcji integracyjnych”, m.in. zwigzanych
z lokalna historig, kultura (folklorem), problemami zycia spotecznosci. Trzeci watek
odnosic sie bedzie takze do kolejnego zakresu aktywnosci bibliotekarza: wsparcia
spotecznego w rozwigzywaniu probleméw spotecznych i osobistych klientow
bibliotek. Uczestnicy zaje¢ zapoznaja sie podstawowymi elementami doradztwa
personalnego i pracy nad sytuacja problemowa, o rozwigzanie ktérej moze pokusic¢
sie bibliotekarz.

Forma zajec

Laboratorium (15 godz) (w ofercie dydaktycznej UMK w Toruniu nie istnieje
jednostka dydaktyczna o nazwie ,warsztaty”).
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Pelny opis przedmiotu

Jednostka dydaktyczna Animacja Zycia spofecznego postulowana do wdrozenia
wsréd studentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia trybu stacjonarnego
w Instytucie Informacji Naukowej i Bibliologii UMK w Toruniu realizuje podstawowe
zasady Projektu PTB OW Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy
pracujacych  w matych bibliotekach gminnych, poniewaz odpowiada na
zapotrzebowanie modernizacji ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych
w matych bibliotekach gminnych. W raporcie z badan przeprowadzonych
na przetomie lat 2009/10 w wiodacych krajowych osrodkach akademickich,
ksztatcacych bibliotekoznawcdw, a opublikowanym w pracy Aktualizacja ksztatcenia
akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych pod
redakcja Ewy Chuchro, Mikotaja Ochmanskiego i Michata Zajaca w 2010 roku
pokazano, ze studenci za dziedzine najwazniejsza dla bibliotekarza pracujacego
w matej bibliotece gminnej uznali czytelnictwo, zas do najwazniejszych umiejetnosci
zaliczyli obstuge uzytkownikow — 56% badanych oraz animacje kulturalng/
zycia spotecznego — 52% badanych (s. 268). Zaproponowane przez autora tresci
programowe przedmiotu odpowiadajga obu typom umiejetnosci, co wiecej, forma,
w jakiej zostaty zaproponowane, pozwala wiaczy¢ do pracy elementy czytelnictwa.
Nalezy doda¢, ze animacja kulturalna/zycia spotecznego jest najwyzej sklasyfikowana
przez respondentow z tych tresci, ktore w zasadzie nie s3 podejmowane w programie
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia w IINiB UMK w Toruniu.

Przedmiot Animacgia Zycia spotecznego wychodzi ponadto naprzeciw zatozeniom
Programu Rozwoju Bibliotek realizowanego przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego, przedstawionym w ,Menu 8". Wsrdd tych zatozen, szczegdlnie
koresponduja z proponowanym przedmiotem: promocja czytelnictwa i kultury,
praca z dzie¢mi i mtodzieza, utatwianie dostepu do informacji lokalnej i wsparcie dla
lokalnej samoorganizacji spoteczne;j.

Przedmiot Animacja Zycia spotecznego ma zapoznac jedynie z podstawami
dziatalnosci animacyjnej bibliotekarza pracujacego w matych bibliotekach gminnych
i wskaza¢ na mozliwe formy pracy. Nalezy zastrzec, ze realizacja blokéw tematycznych
w toku warsztatéw w zaden sposdb nie wyczerpuje probleméw.

Lista tematdw wszystkich zaje¢ przedmiotu wraz krétka prezentacja tematyki kazdego z nich

Blok pierwszy

Nasz bohater — odegrany scenariusz spotkania z lokalnym bohaterem (np.
dziataczem antykomunistycznego podziemia) ma pokazaé, w jaki sposob
przeprowadza¢ w bibliotece spotkania z ciekawymi osobami. Uczestnicy zajec
dowiedza sie tez, jak zorganizowa¢ spotkanie, jak je rozreklamowaé w Srodowisku
lokalnym.

Powrdt do mitodosci — dziatania promujace czytelnictwo wsréd seniorow
z wykorzystaniem terapii reminescencyjnej. Uczestnicy wcielg sie w role wtasnych
dziadkdw, przypominajac sobie pierwsze mitosci, pierwszy film obejrzany w kinie itp.
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Na marginesie tych wydarzen przypomniane zostana ksigzki wéwczas chetnie czytane,
najpopularniejsi autorzy.

Blok drugi

Moja ulica - sa to zajecia o charakterze integrujgcym lokalng spotecznosé. Poprzez
przyblizenie historii codziennej najblizszej okolicy oraz wydarzen, ktére ja wyprofilowaty
do postaci obecnej, podjeta bedzie proba pokazania, czym jest ,mata ojczyzna”.

Dlaczego ten chodnik powinien by¢ czysty?! — uczestnicy zaje¢ poznaja, w jaki
sposéb mozna rozwigzywac problemy zycia lokalnej spotecznosci. Spotkanie bedzie
kontynuacja wczesniejszego, dotyczacego matej ojczyzny, jednak tu skupiona bedzie
uwaga na mozliwosciach wdrazania lokalnych inicjatyw, pozyskiwaniu srodkéw na
ich realizacje itp.

Blok trzeci (zajecia do wyboru uczestnikow)

Jak dobrze wypasc przed przyszlym pracodawca? — zajecia z bloku tematycznego
dotyczacego wsparcia spotecznego maja daé studentom podstawowa wiedze na
temat doradztwa personalnego, skierowanego do osdb bezrobotnych. Podczas
symulowanych scenek pracodawca — potencjalny pracownik poznaja wiasciwa
i niewtasciwg mowe ciata, whasciwe i niewtasciwe typy komunikatéw werbalnych.
Studenci dowiedza sie réwniez o instytucjach i organizacjach pozarzadowych
specjalizujgcych sie w rozwigzywaniu problemu spotecznego, jakim jest bezrobocie.

Rozmawiaj. Nie kto¢ sie! — zajecia z bloku tematycznego dotyczacego wsparcia
spotecznego wskaza uczestnikom, w jaki sposéb dochodzi¢ do kompromisu, jak
unika¢ zachowan agresywnych i zastepowac je zachowaniami konstruktywnymi.
Podczas symulowanych scenek studenci poznaja wtasciwa i niewtasciwg mowe ciata,
wiasciwe i niewtasciwe typy komunikatow werbalnych. Dowiedza sie ponadto, czym
jest przemoc, jakie sa jej formy (zwtaszcza przemoc psychiczna), jak na nig reagowac.

Stuchaj dziecka— zajecia z bloku tematycznego dotyczacego wsparcia spotecznego
pokazujace, w jaki sposéb rozmawiaé ze swoim dzieckiem, co zrobi¢, by poczuto
sie partnerem dla rodzicow. Studenci dowiedza sie, jakie komunikaty w rozmowie
z dzieckiem i zachowania sg szczegdlnie toksyczne i jakimi je zastepowad. Konkretne
scenki, ktore odegrajg na zajeciach, beda mogli zaaranzowaé podczas dziatan
animacyjnych w bibliotece gminnej.

Jestem wazny dla siebie — zajecia z bloku tematycznego, dotyczacego wsparcia
spotecznego, podczas ktérych przeprowadzony zostanie mini trening podnoszacy
samoocene uczestnikow z elementami treningu asertywnosci. Uczestnicy wezma
udziat w kilku grach psychologicznych, ktére beda mogli wykorzystaé w pracy
z osobami przejawiajacymi problemy osobiste i emocjonalne.

Autor uwaza, Ze zajecia warsztatowe (laboratoryjne) w symulowanych warunkach sa
najlepsza forma zajec¢ z trzech wzgledéw: 1) pozwalajg przecwiczyé okreslony zasob
wiedzy, 2) uczestnicy doswiadczajg reakcji zblizonych do tych, jakie beda udziatem ich
klientéw w bibliotece, 3) w wypadku znacznych nieprawidtowosci w prowadzeniu zajec,
nie zaszkodza rzeczywistym klientom.
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Oczekiwane efekty uczenia sie

Osiggnieta wiedza: Studenci po zajeciach warsztatowych Animacia Zycia
spotecznego beda posiadali podstawowa wiedze na temat przygotowania, aranzagji
i przeprowadzania zaje¢ animacyjnych wsrdd uzytkownikéw bibliotek gminnych.
W szczegdlnosci beda wiedzieé: w jaki sposdb rozreklamowac zajecia tematyczne,
zorganizowane przez bibliotekarza w bibliotece lub poza nia, w jaki sposéb dobrac
grupe uczestnikow (wiek, pte¢, liczebnos¢, cechy psychofizyczne), by miec¢ szanse na
efektywne przeprowadzenie zaje¢ animacyjnych, jakie tematy moga by¢ szczegdlnie
interesujace dlalokalnej spotecznosci, jak wspieraé lokalng spotecznos$é w jej dziataniach,
jak pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych i spotecznych cztonkow wspdlnoty
lokalnej, w jaki (alternatywny) sposéb mozna promowac czytelnictwo.

Opanowane umiejetnosci: Studenci po zajeciach warsztatowych Animacja Zycia
spotecznego beda potrafili prowadzi¢ zajecia grupowe z uzytkownikami biblioteki
gminnej oraz prowadzi¢ indywidualne doradztwo personalne na wybrane tematy
(bezrobocie, radzenie sobie z agresja, zanizona samoocena, asertywne wyrazanie
emogji i pogladow, whasciwa komunikacja z najblizszymi: partnerami i dzie¢mi). Ponadto
studenci pogtebig umiejetnosci z zakresu prowadzenia zaje¢ czytelniczych. Zdobeda
praktyczne narzedzia przydatne do dziatan integracyjnych lokalna spotecznosé.

Metody i kryteria oceniania

Zaliczenie: ustne (kazdy uczestnik zaproponuje projekt pracy animacyjnej
w bibliotece gminnej).

Sposéb zaliczenia
Zaliczenie.
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Antropologia kulturowa
spotecznosci lokalnych

dr hab. Katarzyna Tatuc

Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej
Uniwersytet Slaski

Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace sposobdéw definiowania réznych
pojec kultury oraz zjawisk kultury sytuujacych sie miedzy okresleniami ,centrum
a peryferie”, a wiec takich terminoéw, jak: kultura masowa, kultura popularna, kultura
elitarna, kultura ludowa, kultura miejska, kultura wiejska, kultura globalna, kultura
narodowa, kultura mniejszosci narodowych. Wskazanie na cechy charakterystyczne
grup, spotecznosci lokalnych, typy wiezow warunkujacych powstanie i trwanie tego
rodzaju spotecznosci umozliwi z kolei zaprezentowanie sposobow funkcjonowania
kategorii czasu i przestrzeni oraz ich zagospodarowywania przez cztonkéw tych
spotecznosci. Wprowadzenie kategorii czasu naturalnego pozwoli zaprezentowac
charakterystyczne dla mieszkancéw danego regionu rytuaty i zwyczaje sankcjonujace
pomysInosé i ochrone. Podobnie, czas w ujeciu sakralnym umozliwi przedstawienie
sposobow na spedzanie wyjatkowych chwil w zyciu danej spotecznosci, np.
narodzin nowego cztonka grupy, $lubu, wesela, $mierci, pogrzebu, swiat religijnych.
Z problematyka kategorii przestrzeni i jej rodzajéw — publiczna, sakralizowana,
zabawy, wirtualna — zwigzana jest problematyka jej ,urzadzenia” przez spotecznos¢
lokalng za pomoca wytworéw dziatalnosci zaliczanych do débr kultury. Przyblizona
bedzie zatem tematyka obejmujaca nastepujace dziedziny kultury, z uwzglednieniem
lokalnych uwarunkowan: budownictwo, rzezba, malarstwo, rzemiosto artystyczne.
Uwzgledniajac zarowno tendencje globalizujace, jak i glokalizujace, co widoczne jest
réwniez w zakresie dziatalnosci kulturalnej, wprowadzono znaczenia pojec folkloryzm,
pamiatkarstwo. Kolejny blok zagadnien obejmuje sposoby funkcjonowania réznych
lokalnych instytucji kultury, z potozeniem szczegdlnego nacisku na okreslenie
miejsca i roli w tej siatce biblioteki gminnej i jej pracownikéw. Przyblizona zostanie
problematyka animacji spoteczno-kulturalnej jako formy upowszechniania kultury
i edukacji. Poprzez zaprezentowanie metod pracy animacyjnej, cech osobowosciowych
pozadanych u animatora, jego kompetencji ukazano zakres dziatan bibliotekarza
jako animatora kultury w sSrodowisku lokalnym.

Forma zajec

Przedmiot realizowany jest w formie wyktadu / 15 + 15 godzin.
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Pelny opis przedmiotu

W zakres problematyki poruszanej w ramach przedmiotu Antropologia kulturowa
spotecznosci lokalnychwchodza zagadnienia dotyczace promocgji szeroko rozumianej
kultury, w tym czytelnictwa. Przyblizenie podstawowych poje¢ odnoszacych sie do
wspotczesnej dziatalnosci kulturalnej, nie gubiac przy tym kontekstu historycznego,
pozwoli na usytuowanie biblioteki wsréd innych instytucji kultury Srodowiska
lokalnego, okreslenie jej roli oraz wyznaczenie pél aktywnosci. Tematy obejmujace
podstawowe zagadnienia metodologii badan etnograficznych oraz animacji kultury
pozwola na przeksztatcenie biblioteki w instytucje, ktéra oprocz swoich , tradycyjnych”
funkgji bedzie realizowac zadania lokalnego muzeum, centrum informacji o regionie
oraz miejsca spotkan osdb o zréznicowanych zainteresowaniach. Biblioteka stanie
sie partnerem dla szkdét, organizujac np. wycieczki edukacyjne; partnerem dla
lokalnych przedsiebiorcow (prowadzacych np. gospodarstwa agroturystyczne),
promujac walory krajoznawczo-turystyczne regionu; partnerem dla innych instytucji,
przedsiebiorstw, organdéw samorzadowych, gromadzac i udostepniajac informacje
o regionie zardbwno o charakterze historycznym, jak i aktualnym.

Lista tematow zajec z przedmiotu Antropologia kulturowa spotecznosci lokalnych

1. Miedzy globalizacja a glokalizacja. Definicje, teorie ujmujace zjawiska w obrebie
kultury sytuujace sie miedzy parg pojec¢ ,centrum — peryferie”.
Temat ma na celu przyblizenie sposobow definiowania terminu ,kultura” w antropologii
i socjologii oraz wskazanie uwarunkowan, relacji miedzy réznymi typami kultury: ludowej —
elitarnej; wiejskiej — miejskiej; narodowej — globalnej; narodowej — mniejszosci narodowych.
W celu zaprezentowania najnowszych teoretycznych koncepcji rozwoju kultury
rozwazania obejma przede wszystkim poglady Marshalla McLuhana (,globalna wioska”,
.makdonaldyzacja”), Jeana Baudrillarda i Umberto Eco (kultura Swiata wirtualnego), teorie
powrotu do lokalnych odrebnosci poprzez kreowanie nowego typu tozsamosci.

2. Wprowadzenie i oméwienie pojec¢ grupa lokalna, spotecznos¢ lokalna oraz ich
cech charakterystycznych.
Zagadnienia wchodzace w skfad tematu dotycza podstaw tworzenia wspdlnot lokalnych.
Korzystajac z koncepcji wiezi spotecznych Ferdynanda Ténniesa, zaprezentowane zostang
uwarunkowania ksztattowania sie grup etnicznych, mniejszosci etnicznych; narodow,
mniejszosci narodowych; subkultur oraz powstawania relacji taczacych poszczegdlne
grupy.

3. Charakterystyka folkloru — dziedziny kultury ludowej. Folklor jako tworzywo
wytwordw wspdtczesnej kultury popularne;j.
Wychodzac od wyttumaczenia terminu ,folklor”, przedstawienia typologii folkloru oraz krotkiej
historii polskich badan folklorystycznych, rozwazania zostana skoncentrowane na wspotczesnym
rozumieniu przedsiewzie¢ okreslanych mianem folkloryzm. Podczas zaje¢ zostanie podjeta
préba odpowiedzi na pytanie czym sa zjawiska typu: ,folk”, ,etno”, pamiatkarstwo.

4. Kategoria przestrzeni w koncepcjach swiata wspolnot lokalnych.
Jedna z najwazniejszych kategorii wyznaczajacych granice ,$wiata lokalnego” jest przestrzen
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10.

— jej rozumienie, modyfikacje jej znaczenia dokonujace sie w czasie. Zajecia poswiecone
temu tematowi majg na celu zaprezentowanie sposobow postrzegania przestrzeni przez
mata liczebnie wspdlnote, ufunkcyjnienia jej w zaleznosci od nadanych cech (przestrzen
sakralizowana, przestrzen zabawy, przestrzen wirtualna).

Kategoria czasu jako koncepcja $wiata wspoélnot lokalnych.

Obok przestrzeni druga kategoriag organizujaca zycie lokalnej spotecznosci jest czas
ujmowany w perspektywie codziennej i $wigtecznej. Podczas zaje¢ zostang zaprezentowane
lokalne zwyczaje, rytuaty zwigzane z cyklem naturalnym, towarzyszace zajeciom
regulowanym, np. pory roku oraz obrzedy, rekwizyty zwigzane z wyjatkowymi dla danej
grupy spotecznej uroczystosciami, Swietami, np. narodziny, $lub i wesele, $mierc i pogrzeb.
Dziedziny sztuki ludowej: budownictwo sakralne i Swieckie, rzezba, malarstwo,
tkaniny, hafty, rzemiosto artystyczne. Funkcje dziatalnosci artystycznej i jej
wytwordw w spoteczenstwie z uwzglednieniem regionalnych uwarunkowan.
Przestrzen najblizsza spotecznosci lokalnej identyfikowana jest nie tylko przez
charakterystyczne elementy krajobrazu przyrodniczego, ale takze poprzez efekty
ludzkiej dziatalnosci. Temat tych zaje¢ zatem to przedstawienie charakterystycznych dla
poszczegdlnych regiondw wytwordw rzemiosta artystycznego, budownictwa. Wskazanie
na dziedziny sztuki ludowe;j i jg nasladujacej jako na element budujacy tozsamos¢ lokalna.
Metody badan etnograficznych.

Zajecia te maja na celu przedstawienie metodologii badan etnograficznych, a wiec
wprowadzenie i wyjasnienie termindéw: metoda, metodyka, badania terenowe, procedury
i techniki badawcze; zasad postepowania badawczego. Przewidziano zaprezentowanie
podstawowych technik obserwacji, opisu, wywiadu oraz wskazanie na inny typ zrodet
pomocnych w badaniach, np. literatura etnograficzna, piekna; archiwalia (ksiegi sadowe,
parafialne, inwentarzowe, listy, pamietniki); ikonografia.

Organizacja i podstawy prawne systemu kultury w Polsce. System instytucjonalny
i pozainstytucjonalny w upowszechnianiu kultury.

Zajecia te poswiecone sg zaprezentowaniu przede wszystkim z prawnego punktu widzenia
zasad funkcjonowania systemu kultury w Polsce. Przyblizenie przepisow prawnych umozliwi
usytuowanie poszczegoélnych placéwek kulturalnych, w tym bibliotek, w obowigzujacym
systemie finansowania instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego oraz okreslenie zakresu
obowiazkoéw, a takze mozliwych pol aktywnosci.

Animacja spoteczno-kulturalna w lokalnym srodowisku jako forma
upowszechniania kultury i edukacji.

Pracownik matych bibliotek gminnych czesto podejmuje zadania wykraczajace poza
tradycyjnie przypisane temu zawodowi funkcje. Zajecia te poswiecone sa syntetycznemu
zaprezentowaniu rodzajow przedsiewzie, jakie wspomniany bibliotekarz podejmuje
lub moze podejmowad, a ktére mieszcza sie w zakresie animacji spoteczno-kulturalnej.
Inicjatywy te w spotecznosci lokalnej, w zaleznosci od potrzeb, petnig funkcje: edukacyjne,
komunikacyjne, integracyjne, partycypacyjne oraz adaptacyjno-informacyjne.

Metody dziatan animacyjnych.

W powiazaniu z poprzednim tematem w tym bloku prezentowane sa, z uwzglednieniem
celow, jakie animator chce osiggna¢, metody dziatarn animacyjnych, pracy z matymi liczebnie
grupami oraz z cata spotecznoscia lokalna. W sposéb szczegdtowy beda omédwione metody
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12.

13.

14.

15.

animowania procesu otwierania — odkrywania siebie i wtasnych mozliwosci; metody
animowania zwigzkéw; metody animowania sytuacji tworczych, metody pracy grupowe;.
Animator kultury

Zajecia te stanowia kontynuacje prezentacji zagadnien odnoszacych sie do animagji
spoteczno-kulturalnej. Tematyka obejmujaca ten blok dotyczy prezentacji pozadanych
u animatora cech osobowosciowych, spoteczno-zawodowych. Jednoczesnie zostana
wskazane sposoby na budowanie relacji miedzy animatorem a przedstawicielami wtadzy
lokalnej i innych, niz biblioteka, instytucji kultury w celu promowania przedsiewzie¢
kulturalnych.

Systemy finansowania kultury. Zarzadzanie zasobami finansowymi i materialnymi
w projektach animacyjnych. Sposoby i Zrédta pozyskiwania funduszy na
dziatalnos$¢ animacyjna.

Zagadnienia prezentowane na tych zajeciach dotykaja kwestii fundraisingu, zarzadzania
i marketingu w bibliotece. Podczas wyktadu zostang wskazane, uwzgledniajac aktualna
sytuacje, mozliwe zrédta finansowania akcji promujacych kulture w spotecznosci lokalnej.
Dziatania animacyjne w lokalnym Srodowisku w oparciu o lokalne wiadze,
instytucje kultury (lokalne media; muzea, izby pamieci, izby regionalne; biblioteki;
osrodki, domy kultury, swietlice; galerie), placowki edukacyjne, Koscidt.

Temat obejmuje omdwienie przez przywotanie konkretnych przyktadéw sposobow
wspotpracy réznych instytucji kultury na rzecz promowania w Srodowisku lokalnym
konkretnych przedsiewzie¢ kulturalnych. Wskazane takze beda pozadane, wzorcowe, formy
wspolnego dziatania nie tylko placowek kulturalnych, ale takze innych instytucji w celu
edukacji kulturalnej spoteczenstwa lokalnego.

Agroturystyka jako forma poznawania $ladow przesztosci oraz budowania
lokalnej tozsamosci na poziomie lokalnym i ponadlokalnym.

Powyzszy temat stanowi rozwiniecie wczesniejszego wyktadu. Zagadnienia omawiane
w tym bloku koncentruja sie nabudowaniuwspotpracy bibliotek gminnych z przedsiebiorcami
prowadzacymi dziatalno$¢ agroturystyczna. Biblioteka poprzez gromadzenie i udostepnianie
informacji o lokalnej tradygcji, o indywidualnych, oryginalnych cechach przestrzeni oraz
spotecznosci zyjacej na danym terenie wiacza sie we wspdttworzenie lokalnej tozsamosci,
ale tez wspodtdziata na rzecz ekonomicznego rozwoju regionu.

Edukacja regionalna. Programy edukacyjne. Inicjatywy realizowane w szkotach
w ramach edukacji regionalnej (na przyktadzie Slaska, Kaszub, Podhala i innych
regionéw).

Biblioteka jako instytucja kulturalna dzieki gromadzeniu szczegétowej informacji o regionie
moze stac sie partnerem dla placéwek oswiatowych i bra¢ aktywny udziat w promowaniu
wiedzy o regionie. Powyzszy wyktad zawiera przyktady form wspotdziatania bibliotek
i placéwek oswiatowych w ramach realizacji zadan z zakresu edukacji regionalnej.

Przedmiot postanowiono realizowa¢ w formie wyktadéw ze wzgledu na charakter
tematyki oraz poziom studidéw, na jakim przewidziano go w siatce zaje¢ na kierunku
informacja naukowa i bibliotekoznawstwo Uniwersytetu Slaskiego. Przedmiot
podejmuje nowa dla stuchaczy problematyke i zgodnie z obowiagzujaca siatka bytby
wprowadzony na pierwszym roku studiéw licencjackich, kiedy stuchacze dopiero
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zapoznajg sie z charakterem wybranych studiéow i teoretycznymi podstawami
poszczegdlnych przedmiotow. Tematyka zasygnalizowana w programie przedmiotu
Antropologia kulturowa spotecznosci lokalnych szczegdtowo jest rozwijana
w programach konkretnych zaje¢ juz na stopniu wyzszym — studiach magisterskich.

Oczekiwane efekty uczenia sie

Osiagnieta wiedza: Oczekuje sie, ze stuchacz bedzie dysponowat wiedza obejmujaca
wspotczesne tendencje w rozwoju kultury, teoretyczne podejscia w definiowaniu réznych
typdw kultury, przejawdw dziatalnosci kulturalnej oraz ich wartosciowania. Zaktada sie,
iz stuchacz opanuje wiedze dotyczaca funkcjonowania spotecznosci lokalnych, form
spedzania czasu wolnego przez te spotecznosci. Stuchacz winien znaé podstawowe
metody i techniki badan etnograficznych; podstawy prawne funkcjonowania instytucji
kultury, oswiaty i sposoby finansowania ich dziatalnosci. Stuchacz powinien takze
orientowa¢ sie w prawnych mozliwosciach nawigzywania wspotpracy zwiaszcza
zlokalnymiwtadzami oraz innymi, niz biblioteka, instytucjami kultury w celu podejmowania
wspolnych przedsiewzie¢ promujacych szeroko rozumiana kulture.

Osiagniete umiejetnosci: Oczekuje sie, ze stuchacz bedzie w praktyce umiat
zastosowac poznane metody i techniki badan etnograficznych w celu rozpoznania
oczekiwan, potrzeb, ale tez brakdéw spotecznosci lokalnej na polu dziatalnosci
kulturotwoérczej. Stuchacz winien rowniez wykorzystaé w praktyce wiedze z zakresu
animagcji kulturalnej przy, np. organizowaniu wycieczek edukacyjnych, wystaw,
klubow hobbystycznych oraz innych akgji petnigcych funkcje edukacyjne, integrujace,
komunikacyjne w spotecznoscilokalnej. Stuchacz powinien na podstawie przekazanych
informacji o typologii folkloru, o dziedzinach sztuki ludowej, o folkloryzmie
odpowiednio klasyfikowa¢ zgromadzone o regionie informacje, eksponaty.
Stuchacz powinien umie¢ znalez¢ i odpowiednio wykorzysta¢ zrédta finansowania
dla dziatalnosci wykraczajacej poza statutowe obowiazki biblioteki. Stuchacz jako
pracownik biblioteki gminnej, znajac przepisy prawne, powinien umiejetnie budowac
relacje i kontakty z innymi instytucjami kulturalnymi, podmiotami gospodarczymi
oraz organami wiadzy.

Metody i kryteria oceniania
Po 1. semestrze oceniona zostaje znajomos¢ tresci wyktadéw na podstawie
rozmowy, a po 2. semestrze odbywa sie ustny egzamin obejmujacy materiat
z dwoch semestréw. Podczas egzaminu studenci wykorzystuja takze samodzielnie
sporzadzone raporty opisujgce dziatanie réznego typu instytucji pracujacych na
rzecz kultury lokalnej w wybranej miejscowosci (miejscu zamieszkiwania).

Sposéb zaliczenia

Egzamin.
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Biblioteka
w lokalnej sieci instytucji

dr Joanna Kaminska

Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej
Uniwersytet Slaski

Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot Biblioteka w lokalnej sieci instytugji zostat przygotowany jako
fakultatywna opcja do przedmiotu Organizacja i zarzadzanie biblioteka. W jego ramach
studenci uzyskuja wiedze o uwarunkowaniach prawnych prowadzenia dziatalnosci
bibliotecznej, a takze stosowanych w réznego typu bibliotekach metodach zarzadzania
oraz o innych technikach organizatorskich. Proponowany nowy przedmiot Biblioteka
w lokalnej sieci instytucji koncentruje sie na zapoznaniu studentéow ze specyfika
funkcjonowania placéwek bibliotecznych w matych miejscowosciach (gminach
miejskich, miejsko-wiejskich i wiejskich). Gtowne tresci programowe odnosza sie
zatem do takich zagadnien, jak: wptyw reformy administracyjnej i nowego podziatu
terytorialnego Polski na siec¢ bibliotek publicznych; ksztattowanie sie sieci bibliotek
samorzadowych; obowigzki samorzaddw jako organizatoréw bibliotek; nowe zasady
finansowania dziatalnosci bibliotecznej; biblioteki gminne jako instytucje kultury;
miejsce i rola biblioteki w spotecznosciach lokalnych; zadania kulturotwércze
bibliotek w matych miejscowosciach; wspotpraca bibliotek z jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz innymi instytucjami dziatajacymi w sferze edukacji i kultury;
organizacja pracy w matych bibliotekach; zadania i problemy bibliotekarzy
w bibliotekach o jednoosobowej obsadzie kadrowej; dokumentacja organizacyjna
biblioteki; tworzenie regulaminéw i instrukcji na potrzeby biblioteki gminnej itd.
Nadrzednym celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do podjecia pracy
w bibliotece gminnej (zwtaszcza wiejskiej) przez ukazanie specyficznych uwarunkowan
ich dziatalnosci, wynikajacych m.in. z bezposrednich powigzan z samorzadem
terytorialnym oraz szczegdlnych zadan tych instytucji wobec mieszkancéw matych
miejscowosci, dla ktorych stanowig one niejednokrotnie jedyna forme dostepu do
edukacji i kultury. Oznacza to, ze praca bibliotekarza w matej miejscowosci stanowi
dla niego wyzwanie i wymaga bardzo wielu réznorodnych umiejetnosci oraz
kompetencji. Uswiadomienie studentom warunkéw pracy w tego typu bibliotekach
ma takze stuzy¢ zacheceniu ich do poszukiwania tam zatrudnienia, a takze
postrzeganiu zawodu bibliotekarza w sposéb szerszy niz wynika to z tradycji.

Forma zajec
Przedmiot realizowany jest w formie:

— wyktadu/ 30 godz,, studia stacjonarne, 10 godz., studia niestacjonarne,
— ¢wiczen/ 30 godz, studia stacjonarne, 10 godz., studia niestacjonarne.
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Pelny opis przedmiotu

Modelabsolwenta studiow licencjackich winstytucie BibliotekoznawstwaiInformacji
Naukowej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach zaktada, ze student uzyskujacy
dyplom posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace mu znalez¢ zatrudnienie nie tylko
w bibliotece, ale takze w wielu innych zawodach dziatajacych w szeroko pojetej sferze
komunikacji publicznej, kultury, edukacji czy biznesu i administracji. Gtéwny nacisk
w ksztatceniu jest potozony na przygotowanie absolwenta do podjecia pracy
zawodowejorazsamodzielnego rozwigzywaniazadan wtakiej sferze zycia publicznego,
jakie postawi przed nim przysztosé. Trzon programu studidw pierwszego stopnia
stanowig przedmioty, ktérych zadaniem jest praktyczne przygotowanie do zawodu
bibliotekarza bez szczegdlnego nacisku na rodzaj biblioteki, w jakiej absolwent
moze uzyska¢ zatrudnienie. Jak juz wskazano, nadrzednym celem przedmiotu
Biblioteka w lokalnej sieci instytucji jest przygotowanie studentéw do podjecia pracy
w bibliotece gminnej (m.in. wiejskiej) przez ukazanie specyficznych uwarunkowan jej
dziatalnosci. Prezentowane i omawiane w ramach przedmiotu zagadnienia maja na
celu przygotowanie studentéw do samodzielnego kierowania dziatalnoscia instytucji
kultury, jaka jest biblioteka gminna (zwfaszcza wiejska). Wymaga to znajomosci
zarébwno obowigzujacych przepisow prawnych i warunkéw ekonomicznych
dotyczacych finansowania ich dziatalnosci, jak réwniez wszechstronnej wiedzy
i umiejetnosci (merytorycznych, komunikacyjnych, organizacyjnych i wykorzystywania
wiedzy ogdélnohumanistycznej). Absolwent trafiajacy do matej placéwki staje bowiem
przed koniecznoscig sprostania réznorodnym wyzwaniom, ktére niejednokrotnie
przyjdzie mu realizowaé w pojedynke, gdyz bardzo czesto biblioteki w takich
miejscowosciach maja jednoosobowag obsade kadrowa. Decyduje to o specyfice
pracy w tego typu instytucjach i wymaga od zatrudnionego tam bibliotekarza bardzo
dobrej organizacji pracy wtasnej, zarzadzania czasem i sprawnego poruszania sie
zarébwno w sferze odnoszacej sie do funkcji administracyjnych (np. prowadzenie
wihasciwej dokumentacji czy sprawozdawczosé), jak i pracy z réznymi grupami
uzytkownikéw.

Przedmiot Biblioteka w lokalnej sieci instytucji ma przygotowaé studentow do
pracy w charakterze menedzera kultury w lokalnej spotecznosci. Zaproponowana
forma zaje¢ przewiduje zarowno wyktady, jak i ¢wiczenia praktyczne realizowane
w formie konwersatoriéw i warsztatéw.

W ramach wyktadéw zaprezentowane zostang w kilku blokach tematycznych
nastepujace tresci:

1. Wplyw transformacji spoteczno-ustrojowej na polskie bibliotekarstwo publiczne.
Zmiany zasad funkcjonowania bibliotek publicznych wywotane nowymi
warunkami ekonomiczno-politycznymi. Reforma administracyjna i nowy podziat
terytorialny Polski a sie¢ bibliotek publicznych. Ksztattowanie sie sieci bibliotek
samorzadowych i wynikajacy stad podziat zadan.
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Organizacja ogodlnokrajowe] sieci bibliotek w Polsce. Zadania dla nowych
organizatorow bibliotek oraz podmiotéw sprawujgcych nadzér merytoryczny nad
bibliotekami samorzagdowymi. Koordynacja ogdlnokrajowej sieci biblioteczne;j.
Powotanie, sktad i zadania Krajowej Rady Biblioteczne;.

Podstawy prawne dziatalnosci bibliotek publicznych. Najwazniejsze akty prawne
regulujace funkcjonowanie bibliotek w Polsce. Zmiany zasad finansowania
bibliotek publicznych w Polsce. Zasady i tryb przyznawania dotacji na
upowszechnianie czytelnictwa.

Miejsce i rola biblioteki w spotecznosciach lokalnych. Zadania kulturotwoércze
bibliotek w matych miejscowosciach. Wspdtpraca bibliotek z jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Problemy organizacji funkcjonowania matych bibliotek gminnych (zwtaszcza
wiejskich) jako jednostek samodzielnych oraz filii badZz placowek dziatajacych
w ramach domow kultury. Prawne aspekty likwidacji i tgczenia bibliotek.
Wymagania i przepisy dotyczace kwalifikacji zawodowych bibliotekarzy. Awans
zawodowy bibliotekarzy. Dostepne formy doskonalenia i szkoler dla kadry bibliotecznej.
Zasady udzielania urlopéw na dalsze ksztatcenie. Koncepcja Life Long Learning.

Celem ¢wiczen jest wyposazenie studentow w praktyczne umiejetnosci dostrzegania

specyficznych sytuacji spotecznych wymagajacych kreatywnych postaw i zachowan
od bibliotekarzy. Stad proponowane formy zaje¢ dydaktycznych to: praca w grupach
zadaniowych, trening postaw przywddczych, warsztaty, analiza tzw. case study, burza
mdzgodw.

Plan ¢wiczen przewiduje nastepujace obszary tematyczne:

1

Organizacja pracy w matych bibliotekach. Zadania i problemy bibliotekarzy
w bibliotekach o jednoosobowej obsadzie kadrowej (One-Person Library).
Zarzadzanie swoim czasem. Metody automotywacji i oceny wynikdw pracy wiasnej.
Dokumentacja organizacyjna biblioteki. Tworzenie regulaminéw i instrukgji
na potrzeby biblioteki gminnej. Metody sporzadzania oraz elementy opisu
stanowiska pracy dla bibliotekarza gminnego. Ewidencja czasu pracy. Problemy
oceny ryzyka zawodowego bibliotekarzy zatrudnionych w gminnych osrodkach
kultury. Ochrona danych osobowych w bibliotece.

Przygotowywanie rocznych plandéw pracy biblioteki. Planowanie i realizacja
budzetu. Zasady efektywnego dysponowania Srodkami finansowymi. Metody
i zasady opracowywania planéw biznesowych. Sprawozdawczos$¢ biblioteczna.
Zasady i formy prowadzenia statystyk bibliotecznych. Obowiazki bibliotek wobec
Gtownego Urzedu Statystycznego. Sprawozdania z rocznych planéw pracy
oraz rozliczenie budzetu.

Mozliwosci pozyskiwania dodatkowych funduszy na dziatalnos¢ biblioteczna.
Poszukiwanie i zdobywanie sponsoréw oraz wolontariuszy. Budowanie lokalnego
partnerstwa z réznego typu instytucjami.
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5. Budowanie wizerunku biblioteki gminnej w spotecznosci lokalnej. Opracowanie deklaracji
misji dla biblioteki gminnej — zasady przygotowania takiego dokumentu i najczesciej
popetniane przez bibliotekarzy bedy. Przyktady misji bibliotecznych. Swiadome i celowo
zorientowane stosowanie metod i form promocgji oferty ustug bibliotecznych.

6. Najwazniejsze programy skierowane do bibliotek przez Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego i Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego,
programy operacyjne Unii Europejskiej oraz inne podmioty i instytucje. Zasady
poprawnego przygotowywaniawnioskow aplikacyjnych. Umiejetnosc poszukiwania,
jak i oferowania uzytkownikom merytorycznego wsparcia w tym zakresie.

Student oceniany bedzie na biezaco w czasie kolejnych ¢wiczen na
podstawie aktywnosci w dyskusjach, znajomosci zadanej literatury przedmiotu
i przygotowywanych projektéw. Pod koniec semestru oceniona zostanie znajomos¢
omawianych zagadnieh na podstawie zastosowania informacji teoretycznych
w realizowanym projekcie lub zadaniu np. sporzadzenie planu dziatalnosci biblioteki
czy projektu pozyskania sponsora. Studenci beda prezentowac przed grupa wyniki
swoich prac, aby zapoznac pozostatych z problematyka jakiej sie podjeli, dzieki
czemu mozliwa bedzie wzajemna wymiana doswiadczen i spostrzezen.

Oczekiwane efekty uczenia sie

Osiagnieta wiedza: uczestnictwo w zajeciach z przedmiotu Biblioteka
w lokalnej sieci instytucji zapewni studentom wiedze z zakresu przepisow prawnych,
regulujacych funkcjonowanie biblioteki gminnej jako samodzielnej instytucji
kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych obszarédw problemowych
i trudnosci czy niejasnosci interpretacyjnych. Wiedza taka pozwoli studentom
w przysztosci w zetknieciu z praktycznymi problemami organizacyjnymi, np. wobec
wiadz samorzadowych, przyjaé odpowiednia postawe i wskazaé wiasciwe kierunki
dziatania. Student uzyska takze dzieki temu wiedze, gdzie moze poszukiwac wsparcia
w sytuacji braku zrozumienia ze strony przedstawicieli wtadz lokalnych.

Opanowane umiejetnosci: uczestnictwo w zajeciach z przedmiotu Biblioteka
w lokalnej sieci instytucji zapewni studentom zdolnos¢ praktycznego zastosowania
wiedzy teoretycznej poprzez:

— opracowywanie regulaminéw bibliotecznych,

— sporzadzanie opisu stanowiska pracy,

— przygotowywanie rocznych planéw pracy biblioteki,

— zbieranie i opracowywanie statystyk pracy biblioteki,

— wypetnianie formularzy GUS,

— pisanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na potrzeby réznych gremidw,

— przygotowywanie wzorcéw pism wychodzacych z biblioteki tzw. firmowek
z wykorzystaniem powszechnie dostepnego oprogramowania,

— przygotowywanie réznego rodzaju umdw: o prace, o wolontariacie, o wspdtpracy
miedzy instytucjami,

— opracowywanie deklaracji misji biblioteki,
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pisanie pism do sponsorow i lokalnych partneréw,
przygotowywanie materiatdw promocyjnych do kontaktow w srodowisku,
zwiaszcza dla mediow,
wypetnianie réznego typu wnioskéw aplikacyjnych.
Dzieki temu, ze studenci beda w trakcie zaje¢ samodzielnie lub w grupach

praktycznie wykonywac okreslone zadania, uzyskajg mozliwos¢ zweryfikowania
teorii w praktyce, co w przysztej pracy zawodowej pozwoli im tatwiej sprostac
stawianym przed nimi wymaganiom i rozwigza¢ napotkane problemy. Praktyczne
umiejetnosci w zakresie pisania pism urzedowych czy wypetniania ré6znego rodzaju
drukow lub aplikacji beda mogli takze jako bibliotekarze wykorzystaé, stuzac pomoca
i doradztwem swoim przysztym uzytkownikom.

Metody i kryteria oceniania

Zaliczenie: pisemne (praca semestralna w formie projektu) i jego ustna prezentacja.

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene.
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Biblioteki gminne
w Srodowisku lokalnym

dr Magdalena Przybysz-Stawska

Katedra Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej
Uniwersytet £odzki

Skrécony opis przedmiotu

Problematyka zwigzana z regionalizmem w pracy wspdiczesnej biblioteki
publicznej, cho¢ wazna, bywa rzadko podejmowana. Tymczasem jest to niezwykle
istotny komponent funkgji, jaka przypada na zadania tego typu placowek.
Szczegdlnie wazna role powinna odgrywaé w tym wzgledzie biblioteka gminna.
Odkrywanie, ksztattowanie i pogtebianie zwigzkdéw uczuciowych, zwtaszcza dzieci
i mtodziezy, z najblizszym otoczeniem winno by¢ wpisane do podstawowych celéw
tych osrodkéw, ktére nierzadko bywajg jedynym miejscem krzewienia kultury
w matych spotecznosciach lokalnych.

W trakcie zajec biblioteka gminna zostanie zaprezentowana na tle innych bibliotek
publicznych nie tylko jako placéwka udostepniajaca ksigzki, wspierajgca szkote
w jej dziataniach dydaktyczno-wychowawczych, zrodto informacji czy instytucja
integrujaca srodowisko, ale przede wszystkim jako osrodek propagujacy ,mata
ojczyzne”, promujacy wiedze o regionie, gromadzacy literature regionalistyczna
i zachecajacy do jej poznania.

Oméwione zostang mozliwosci realizacji funkcji regionalnej przez tego typu
biblioteki. Przedstawione zostang formy wspotpracy zaréwno z lokalnymi wtadzami,
samorzadem, jak i innymi instytucjami: pokrewnymi (sasiednimi bibliotekami,
muzeami, domami kultury, towarzystwami regionalnymi, szkotg) i lokalnymi mediami
(prasa, radiem, telewizja).

Wazng czescig planowanych zaje¢ bedzie zaprezentowanie formy i sposobdéw
pozyskiwania funduszy na rzecz urzeczywistnienia wyzej wymienionych zadan, w tym
takze srodkéw unijnych.

Stuchacze, obok uswiadomienia sobie roli, jaka moga spetnié, pracujac
w bibliotekach gminnych, powinni takze naby¢ wiedze i umiejetnosci, dzieki
ktorym beda potrafili kierowa¢ powierzong placéwka w taki sposdb, by stata sie
ona animatorem zycia kulturalnego okolicy, propagatorem wartosci regionalnych
i preznym, asertywnym osrodkiem, pomagajacym lokalnym twércom, organizujgcym
spotkania, konkursy, wystawy, gtosne czytanie dzieciom, warsztaty i wycieczki.

Oméwione zostang pozadane cechy i wymagana wiedza przysztego pracownika
biblioteki gminnej, mozliwosci jego dalszego ksztatcenia (dodatkowe kursy),
rozwijania zdolnosci stuzgcych zadaniom biblioteki.

Wazna czescig zaje¢ bedzie réwniez zarzadzanie i organizacja tego typu placéwka
(public relation, czyli m.in. dbatos¢ o wizerunek biblioteki, jej promocja, uSwiadomienie
mieszkancom roli, jaka petni ona na rzecz regionu, pobudzanie zainteresowania
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dotychczasowych nie-czytelnikow, a w efekcie systematyczne zwiekszanie liczby
uzytkownikéw, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, itp.).

Oméwiona zostanie sytuacja i potrzeby wspdtczesnej biblioteki gminnej,
tendencje rozwojowe dziatalnosci bibliotecznej a faktyczne potrzeby uzytkownikdw,
baza lokalowa, charakter ksiegozbioru (ze szczegdlnym uwzglednieniem tytutéw
regionalnych), dostosowany do oczekiwan aktualnych i przysztych czytelnikow,
ustalenie rodzaju informacji, jakich moga oni poszukiwaé i nowe rodzaje ustug, ktére
beda wspomagac biblioteke w realizacji zadan.

Forma zajec
Przedmiot realizowany jest w formie konwersatorium w wymiarze 30 godzin.
Pelny opis przedmiotu

Jednym zistotnych zadan bibliotek gminnych jest kultywowanie miejscowej tradycji
regionu, okolicy i miejscowosci. Bibliotekarze pracujacy w tego typu placéwkach
powinni mie¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci, jaka w zwigzku z tym na nich spada.
Od dawna biblioteka przestata by¢ juz tylko miejscem wypozyczania ksigzek.
Aby przyciagnac czytelnikow zaréwno dorostych, jak i mtodziez czy dzieci, podejmowane
powinny by¢ odpowiednie dziatania.

W trakcie zajec beda one szczegdtowo omowione. Nacisk zostanie potozony na aspekt
niejednokrotnie pomijany badz lekcewazony, mianowicie na prace na rzecz regionu i role
biblioteki w tym wzgledzie. Skostniate Srodowisko bibliotekarskie, zwtaszcza pracownicy
matych bibliotek publicznych rzadko, niestety, wychodzg poza standardowe, ale juz
nieaktualne, albo przynajmniej niewystarczajace, ramy ustug bibliotecznych.

Gtownym zatem celem proponowanych zaje¢ bedzie uswiadomienie im,
w jak duzym stopniu biblioteka gminna sta¢ sie moze waznym osrodkiem nie
tylko kulturalnym, ale i propagujacym dany region, promujacym rodzimych
tworcow, wspomagajacym lokalne inicjatywy, stuzace rozwojowi ,matej ojczyzny”.
Unowoczesnienie ksztatcenia bibliotekarzy tego typu placowek, uwrazliwienie ich
na potrzeby lokalnej spotecznosci, koniecznosé aktywnego dziatania, zaowocuja
w przysztosci rozwojem bibliotek gminnych, bo dobry, zaangazowany w swoja
prace bibliotekarz, rozumiejacy nalezycie jej zadania oraz funkcje oraz ich stopien
waznosci i dostosowania do okreslonych okolicznosci potrafi uczyni¢ z miejsca
ignorowanego, a w najlepszym przypadku rzadko odwiedzanego przez nieliczna
grupe ucznidw wypozyczajacych wytacznie lektury i garstke wiernych czytelnikéw,
osrodek preznie dziatajacy, integrujacy srodowisko i promujacy region.

Tematy zajec:
1. Biblioteki w Swietle obowigzujgcego ustawodawstwa (przedstawienie
najwazniejszych aktow prawnych wprowadzanych w zycie na przestrzeni lat i ich

wptyw na zmiany zachodzace w sieci bibliotek).
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10.

11.

12.

88

Funkcje i zadania wspdtczesnych bibliotek publicznych, okreslenie miejsca, roli
i zadan tego typu bibliotek w srodowisku lokalnym (najwazniejsze cele bibliotek
publicznych, poréwnanie ich w zaleznosci od wielkosci, typu odbiorcy, mozliwosci
finansowych etc.).

Biblioteki gminne w sieci bibliotek publicznych i ich funkcje (zaleznos¢
i wspotpraca duzych i matych bibliotek publicznych, zréznicowanie ich zadan,
podobienstwa celéw).

Wspoiczesna kondycja tego typu placéwek (m.in. oméwienie bazy lokalowej,
ksiegozbioréw, problem komputeryzacji. Badania na podstawie wybranych
placowek, wsparcie literaturg przedmiotu).

Biblioteka gminna w S$wiadomosci mieszkancéw (stopien uswiadomienia
mieszkancow, ich faktyczne zainteresowanie biblioteka gminng, znajomos¢ jej
misji w krzewieniu wiedzy o regionie).

Zmiany zachodzace w bibliotekach gminnych i ich wptyw na stosunek
uzytkownikéw do instytucji (pojawienie sie nowego medium, jakim jest Internet
i jego wptyw na biblioteki, stopien komputeryzacji sieci bibliotek w Polsce, ze
szczegdlnym uwzglednieniem bibliotek gminnych, sposoby pozyskiwania
funduszy na dalsza komputeryzacje. Biblioteki jako ,kafejki internetowe?”).
Biblioteka gminna jako nowoczesne centrum edukacyjne, kulturalne, placowka
wspierajaca szkote w dziataniach dydaktycznych i wychowawczych (sposoby
.doksztatcania”, gtdwnie mtodszych, uzytkownikéw biblioteki, rozwijanie ich
zainteresowan czytelniczych i kulturalnych, wspdtpraca ze szkotg).

Regionalizm w pracy wspotczesnej biblioteki publicznej — wprowadzenie (termin
Jregionalizm” i jego zastosowanie w pracy bibliotekarza, regionalizm jako ruch
spoteczny, i kultura regionu rozwdj regionalizmu i jego cele, literatura ludowa
i tradycja ustna, droga od ,matej ojczyzny” (domu rodzinnego, miejscowosci)
do ,0jczyzny ojczyzn”(dzi$ postrzeganej jako Europa).

Miegjsce biblioteki gminnej w ksztattowaniu wiedzy o regionie w $wiadomosci
czytelnikdw (ukazanie biblioteki gminnej jako miejsca stuzacego promogji
regionu).

Dziatania i formy pracy w zakresie gromadzenia regionaliow (wspdtpraca
z Biblioteka Narodowa, szczegdlnie Instytutem Bibliograficznym, innymi
bibliotekami, ksiegarniami, wydawcami, redakcjami prasy lokalnej i sublokanej,
gromadzenie ksigzek zwigzanych z regionem i o regionie, wycinkdw prasowych
zwigzanych z danym obszarem, tworzenie bazy bibliograficznej o charakterze
regionalnym).

Dokumentacja zycia spotecznego i kulturalnego gminy (dziatania podobne jak
podane powyzej, dodatkowo: dokumenty urzedowe, umowy).

Zbiory regionalne w bibliotece gminnej i ich popularyzowanie w srodowisku
lokalnym, poszerzanie wiedzy czytelnikow o regionie (sposoby opracowywania
zbiorbw o charakterze regionalnym, omowienie organizowania wystaw
nawigzujacych tematem do historii regionu, jego tradycji, spotkan z mieszkahcami,
na ktérych bibliotekarz opowiada o roli placéwki jako osrodka silnie zwigzanego
z regionem i spotecznoscia lokalna).
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14.

15.

16.

. Przygotowywanie kwerend tematycznych, a takze innych materiatow
informacyjnych o charakterze regionalnym (omowienie postaci kwerend,
mozliwosci wykorzystywania istniejacych baz danych i katalogdéw, szczegdlnie
tych opracowywanych przez Biblioteke Narodowa bibliograficznych baz
danych, m.in. Przewodnika Bibliograficznego, Bibliografii Zawartosci Czasopism,
bibliografii regionalnych, katalogéw; przedstawienie mozliwosci nawigzania
wspotpracy z lokalnymi wydawcami w celu wspdélnego opracowania i wydania
katalogu o ziemi badz regionie, broszur informacyjnych; przedstawienie promocgji
biblioteki i miejscowosci w innych osrodkach).

Promocja biblioteki w $rodowisku lokalnym (prezentacja sposobdéw na
rozpropagowanie w Srodowisku lokalnym biblioteki jako placéwki integrujacej
miejscowa spotecznosd).

Wspotpraca z lokalnymi wiadzami samorzadowymi na rzecz promocgji regionu
(okreslenie obowigzkéw wiadz wobec bibliotek, ustawy i akty prawne regulujace
sposéb finansowania, wspdtpracy etc.).

Wspotpraca z lokalnymi mediami: prasa, radiem, telewizja (oméwienie form
nawigzywania kontaktéw z mediami, szczegdlnie prasa, opracowanie pomystéw
zwigzanych badz z rubryka poswiecong bibliotece w miejscowej prasie,
badz krétkiej, kilkuminutowej audycji radiowej informujacej o istnieniu biblioteki
i mozliwosSciach korzystania z niej w zamian za umieszczenie bezptatnej reklamy
pisma/stacji radiowej w bibliotece).

17. Nawiazanie kontaktow z instytucjami pokrewnymi (np. z muzeami, towarzystwami

regionalnymi, domami kultury, szkotami).

18. Zapewnienie zbioréw i przygotowywanie bazy informacji biznesowej na potrzeby

dziatajgcych na danym terenie przedsiebiorstw i firm (gromadzenie literatury
fachowej, informacja o mozliwosciach korzystania z niej).

19. Przekonanie mieszkancéw do wspdtpracy z biblioteka na rzecz rozwoju

regionu (wskazanie konkretnych form i metod pozyskiwania mieszkancéw
do wspotdziatania z bibliotekami na rzecz upowszechniania wiedzy o regionie).

20. Dziatalnos¢ edukacyjno-kulturowaipromocyjnabibliotekigminnej (organizowanie

wystaw, konkurséw dla dzieci, spotkan z autorami, wieczoréw poetyckich, matych
form teatralnych i muzycznych, wycieczek, warsztatéw, kiermaszow ksigzek).

21. Formy i mozliwosci pozyskiwania funduszy na rzecz realizacji wyzej wymienionych

22.

zadan (omowienie aktéw prawnych, regulujacych finansowanie biblioteki,
przepisy dotyczace korzystania ze srodkéw unijnych).

Problematyka zwigzana z permanentnym ksztatceniem, szkolenie bibliotekarzy
gminnych (przedstawienie mozliwosci doksztatcania kadry bibliotecznej poprzez
kursy, szkolenia, wyktady, praktyki, studia uzupetniajace).

Konwersatorium pozwala w duzym stopniu zaangazowac stuchaczy do aktywnego

udziatu w zajeciach. Konieczno$¢ wyszukiwania informacji na zadany temat uczy
nie tylko samodzielnosci, ale i pobudza inicjatywe, sprzyja powstawaniu pomystow,
indywidualnych koncepgji.
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Przedstawianie  przygotowanego  materiatu  rozwija  pewien  rodzaj
odpowiedzialnosci, $miatosci, uczy autoprezentacji, rozwija cechy, ktére moga by¢
przydatne w pdzniejszej pracy z czytelnikiem.

Oczekiwane efekty uczenia sie

Osiagnieta wiedza: absolwent jest przygotowany do pracy w bibliotece gminnej.
Zapewni podstawy teoretyczne do wprowadzenia w zycie idei regionalizacji. Umozliwi
optymalne wykorzystanie wiasnych predyspozycji w dziatalnosci promujacej
.mata ojczyzne”. Zdobyta wiedza ma réwniez zwiekszy¢ motywacje absolwenta do
zaangazowanej pracy na rzecz spoteczenstwa lokalnego i promocgji biblioteki.

Opanowane umiejetnosci:

— rozwiniecie umigjetnosci interpersonalnych i organizacyjnych,

— znajomos$¢ baz danych, zrédet informacji, przede wszystkim bibliografii
regionalnych,

— umiejetno$¢ przygotowywania kwerend o tematyce regionalnej i lokalnej.
Opracowywanie dokumentacji zwigzanej z materiatami informacyjnymi,
reklamowymi, dotyczacymi danego obszaru,

— umiejetnos$¢ nawigzywania wspotpracy z instytucjami pokrewnymi bibliotece oraz
z lokalnymi wtadzami samorzadowymi,

— znajomos¢ aktow prawnych pozwalajacych na wykorzystanie mozliwosci, jakie
daja projekty Unii Europejskiej w zakresie wspomagania inicjatyw na poziomie
regionalnym i lokalnym,

— organizowanie prezentacji (spotkan, wystaw, prelekgji),

— umiejetno$¢ prowadzenia badan na rzecz regionu, nad jego kultura, historig
i tradycjami,

— tworzeniewbibliotece regionalnego punktu informacji europejskiej, gospodarczej,
ekonomicznej, prawnej,

— wspodtuczestnictwo w dziataniach na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci.

Metody i kryteria oceniania
Zaliczenie: pisemne praca semestralna.
Sposéb zaliczenia
Zaliczenie na ocene.
Literatura
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Biblioteki publiczne
w procesach integracji spotecznej

dr Agnieszka Wandel

Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa
Uniwersytet Wroctawski

Skrécony opis przedmiotu

Celem proponowanego przedmiotu jest prezentacja réznorodnych dziatan
bibliotecznych (lub tez wzorcéw tych dziatan), odpowiadajacych na zmienne
potrzeby spoteczenstwa (wynikajace z ciggtego rozwoju cywilizacyjnego oraz
zréznicowanych oczekiwan wobec bibliotek poszczegdlnych grup spotecznych).
W tym kontekscie istotna jest: analiza otoczenia spotecznego matych bibliotek
(@ wiec zjawisk spoteczno-demograficznych i kulturowych), znajomos¢ Swiatowej
i polskiej mysli bibliotekoznawczej w tym zakresie, a takze poznanie katalogu
inicjatyw podejmowanych dzisiaj przez polskie i zagraniczne biblioteki. Dla logicznej
prezentacji bogatego materiatu proponuje sie podziat zaje¢ na cztery podstawowe
bloki - odpowiadajgce zasadniczym funkcjom bibliotek: kulturalnej, edukacyjnej,
informacyjnej i socjalizacyjnej. Niezaleznie od przyjetych podziatow w szczegdtowym
programie przedmiotu znajduje sie omowienie zagadnien okreslone w PRB jako
.Menu 8", a takze istotne komponenty sktadajace sie na realizacje poszczegdlnych
funkcji wymienione w artykule Barbary Sosinskiej-Kalaty pt. Projekt: ,Aktualizacja
ksztatcenia [...]*. Zgodnie z nazwa przedmiotu szczegdlny nacisk chcemy potozy¢ na
rosnaca role wspotczesnych bibliotek w procesach integracji spotecznej. Mamy tutaj na
mysli zaréwno integrowanie spotecznosci lokalnej (poprzez wsparcie samoorganizacji
spotecznej oraz rozmaite inicjatywy skupiajace wokét biblioteki osoby pochodzace
z réznych srodowisk), jak réwniez dziatania biblioteczne zmierzajace do szerzenia
tolerancji wobec réznych wyznan, kultur, narodowosci i wszelkich odmiennosci
oraz zapobiegajace wykluczeniu ze spoteczenstwa informacyjnego i marginalizacji
jednostek i catych grup. Celem zaje jest wiec okreslenie modelu wspdtczesnej
matej biblioteki jako placéwki otwartei w sensie dostownym (przyjazne miejsce
spotkan lokalnej spotecznosci oraz miejsce edukacji i informacji, z ktérego nikt nie
moze by¢ wykluczony) i przenosnym (tzn. otwartej na zmiany i potrzebe ciagtego
dopasowywania swoich dziatan do potrzeb obstugiwanego srodowiska).

Forma zajec

— konwersatorium (12 x 1,5 h),
—warsztaty (3 x 1,5 h).

1 B. Sosinska-Kalata, Projekt: ,Aktualizagja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach
gminnych”. Wstepna ocena oferty edukacyjnej dla bibliotekarzy MBG, warunkéw wdroZenia jej aktualizacji oraz
rekomendacje kierunkéw modyfikacji [W:] Aktualizacjia ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych
w matych bibliotekach gminnych, pod. red. E. Chuchro, M. Ochmanskiego, M. Zajaca. Warszawa: PTB OW 2010, s. 73-77.
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Pelny opis przedmiotu

Dziatalnos¢ wspotczesnych bibliotek jest zalezna od dwéch podstawowych
czynnikéw: realizowania przypisywanych im zadan (np. wyznaczonych w aktach
prawnych) oraz dopasowywania tych zadan do zmieniajacych sie oczekiwan i potrzeb
spotecznych. Poprzez stulecia gérowat pierwszy z wymienionych elementéw, co
w centrum zainteresowania stawiato bibliotekarza i powierzone mu zbiory. Sytuacja ta
stopniowo sie odwracata, az w koncu XX wieku w mysleniu i dziataniach bibliotekarzy
dokonat sie ostateczny przetom. Uznano wtedy prymat oczekiwan uzytkownikéw
nad tradycyjnymi funkcjami biblioteki, co doprowadzito do przewartosciowania
jej dotychczasowej roli i spojrzenia na jej dziatalnos$¢. Dzisiaj nikt juz chyba nie
kwestionuje, ze w centrum uwagi powinien by¢ odbiorca ustug bibliotecznych.
Echo tych pogladéow wyrazne jest w polskim i Swiatowym pismiennictwie
bibliotekoznawczym, a takze w wytycznych Programu Rozwoju Bibliotek, zwtaszcza
w publikacji Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy.

Proponowany przedmiot wpisuje sie w te tendencje. Jego celem jest przedstawienie,
w jaki sposéb mate biblioteki publiczne odpowiadaja lub moga odpowiadaé na
uksztattowane i ksztattujace sie dopiero potrzeby swoich uzytkownikéw. Odpowiedz
na tak sformutowane pytanie wymaga zaréwno okreslenia wobec nich — wyrazonych
wprost (w badaniach czytelniczych i dotyczacych zasiegu bibliotek) lub domysinych
(poprzez analize rdznorodnych zjawisk spotecznych) — oczekiwan spotecznych,
a wiec spotecznego kontekstu, w jakim te placoéwki funkcjonuja, jak réwniez analizy
metod i form pracy z uzytkownikiem. Katalog inicjatyw podejmowanych dzisiaj
przez biblioteki jest ogromny, a dziatania niezwykle réznorodne. Z tego wzgledu dla
logicznej prezentacji tak bogatego materiatu proponuje sie podziat zaje¢ na cztery
podstawowe bloki — odpowiadajace zasadniczym funkcjom bibliotek: kulturalnej,
edukacyjnej, informacyjnej i socjalizacyjnej. Oczywiscie, mamy swiadomos¢, ze ten
podziat nie zawsze jest precyzyjny. Niektére z realizowanych zadanh nie mieszcza
sie w granicach jednej funkgji, inne zas wymagatyby umiejscowienia ich w zupetnie
inaczej skonstruowanym rejestrze (np. udostepnianie Internetu, ktére przez
niektérych badaczy lokalizowane jest w ramach funkgji informacyjnej (m.in. Sabina
Cisek), przez innych — edukacyjnej (m.in. A.-M. Bertrand), czy wyznaczenie granicy
funkgji kulturalnej, na realizacje ktérej — naszym zdaniem - sktadaja sie zaréwno
zadania natury rozrywkowej (m.in. udostepnianie literatury tzw. nizszych lotow czy
komiksow), estetycznej (w tym tworzenie artotek, upowszechnianie tzw. kultury
wysokiej), a nawet edukacyjnej (szczegdlnie dziatania w zakresie popularyzacji
czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy). Niezaleznie jednak od przyjetych podziatéw
w szczegbtowym programie tego przedmiotu znajduje sie omoéwienie zagadnien
okreslone w PRB jako ,Menu 8", a wiec: promocja czytelnictwa i kultury (funkcja
kulturalna), praca z dzie¢mi i mtodzieza (pogranicze funkgji kulturalnej i edukacyjnej),
funkcjonalny dostep do zasobdéw bibliotecznych oraz ufatwianie dostepu do
informacji lokalnej (funkcja informacyjna), informatyka dla grup wykluczonych oraz
ustugi i poradnictwo w zakresie multimediéw (funkcja edukacyjna), a takze wsparcie
dla lokalnej samoorganizacji spotecznej i korzystanie z ustug e-administracji (funkcja
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socjalizacyjna)®.. Mamy réwniez na uwadze istotne komponenty sktadajace sie na
realizacje poszczegdlnych funkcji wymienione w artykule Barbary Sosinskiej-Kalaty
pt. Projekt: ,Aktualizacja ksztatcenia [...]"%. Oprécz tego czes¢ zaje¢ chcemy tez
poswieci¢ bardzo waznej misji wspotczesnych bibliotek, a mianowicie propagowania
i rzeczywistego wcielania w praktyce powoli zapominanych w erze spoteczenstwa
konsumpcyjnego ideatéw: braterstwa, tolerancji i réwnosci wszystkich wobec
edukagji i kultury. Chcemy wiec omawiaé m.in. dziatalnos$¢ tzw. ,bibliotek bez $cian”
(czy tez ,poza murami”), a takze oferte biblioteczng, ktéra ma na celu integrowanie
zresztg spoteczenstwa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (a wiec senioréw,
bezrobotnych czy oséb uposledzonych umystowo lub fizycznie). Wiele pomystéw na
realizacje poszczegolnych zajec chce tez autorka niniejszego opracowania zaczerpnac
z whasnej pracy doktorskiej pt. Model funkcjonowania bibliotek publicznych w Polsce
i we Francji. Analiza porownawcza, ktdra powstata m.in. w wyniku trzymiesiecznego
stazu autorki w bibliotekach francuskich (w regionie Poitou-Charentes).

Tresci poszczegdlnych zajel

1. Zajecia wprowadzajgce. Charakterystyka tresci programowych, omdwienie
poszczegdlnych zagadnien oraz proponowanych form pracy. Dyskusja
nt. wizerunku biblioteki publicznej we wspotczesnym spoteczenstwie.

2. Kontekst spoteczny funkcjonowania gminnych bibliotek publicznych (poziom
ekonomiczny, zmiany demograficzne w polskim spoteczenstwie, migracje miasto-
wie$ i wies-miasto, sytuacja matych miejscowosci i wsi polskiej — wyksztatcenie
spoteczenstwa, stopien informatyzacji oraz uczestnictwo w kulturze). Poznanie
zrédet informacji o tych zjawiskach i ocena ich wartosci.

3. Terminologia: ,misja biblioteki” czy ,realizowanie funkcji”. Funkcje bibliotek
publicznych wg dokumentéw oficjalnych (w tym Ustawa o bibliotekach
z 1997 r., Manifest Bibliotek publicznych IFLA/UNESCO, Dziatalnos¢ bibliotek
publicznych: wytyczne IFLA/UNESCO). Funkcje bibliotek publicznych w oczach
bibliotekoznawcéw i bibliotekarzy. Omowienie pogladéw J. Kotodziejskiej,
E. B. Zybert, J. Wotosza, J. Wojciechowskiego i in.

4. Komponenty funkgji kulturalnej. Kompromis pomiedzy upowszechnianiem
kultury wysokiej (film, muzyka, sztuki plastyczne, literatura klasyczna itp.)
a ofertg rozrywkowa (m.in. udostepnianie literatury sensacyjnej i romansowej, gier
komputerowych czy projekcje filmow fabularnych). Promocja czytelnictwa wsrod
réznych grup odbiorcow ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.
Realizacje funkgji kulturalnej, wybrane projekty biblioteczne w Polsce i na Swiecie.

5. Wystawy jako wazne narzedzie realizacji funkcji kulturalnej (réznorodnosé —
wystawy tradycyjne a wirtualne, dobor tematyki (tu takze problemy srodowiskowe,
lokalne, regionalne, wybor i zaplanowanie sposobu realizacji).

2 Podczas realizacji przedmiotu cenne bedzie wykorzystanie pomystéw oraz klarownego oméwienia ,Menu 8"
zawartych w artykule Elzbiety Barbary Zybert. E. B. Zybert, Udziat bibliotek publicznych w dziataniach na rzecz
budowy spoteczenistwa informacyjnego. Refleksje z miedzynarodowych kongresow IFLA. [W:] Aktualizacja
ksztatcenia..., op. cit., s. 33-53.

3 B. Sosinska-Kalata: Projekt: ,Aktualizacja ksztatcenia...”, op. cit, s. 73-77.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Praca w grupach. Projekt imprezy bibliotecznej (rodzaj imprezy dowolny) z okazji
Roku Chopinowskiego/Mitosza. Praca powinna obejmowaé scenariusz imprezy
i wykaz materiatéw niezbednych do jej realizacji.

Komponenty funkcji edukacyjnej. Realizacja funkgcji edukacyjnej, wybrane projekty
biblioteczne w Polsce i na swiecie. Rola bibliotek publicznych we wspieraniu
ksztatcenia ustawicznego, rozwigzywania problemu wtérnego analfabetyzmu
oraz dysleksji. Dyskusja nt. wspétdziatania i/lub koegzystencji bibliotek
publicznych i szkolnych (modele swiatowe, polskie, lokalne).

Upowszechnianie dokumentéw cyfrowych oraz multimediéow. Doskonalenie
umiejetnosci informacyjnych i postugiwania sie nowymi technologiami wsrod
réznych grup uzytkownikéw ze szczegdlnym uwzglednieniem grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Praca w grupach: Organizacja szkolenia w zakresie uzytkowania multimediéw
i Internetu dla réznych grup uzytkownikéw (dzieci, osoby starsze, bezrobotni
itp.). Praca powinna obejmowal stworzenie scenariusza szkolenia i wykaz
prezentowanych zrédet informacji.

Komponenty funkgji informacyjnej. Realizacja funkgcji informacyjnej, wybrane
projekty bibliotek w Polsce i na Swiecie. Nowe formy udostepniania informacji
bibliotecznej (e-mail, kanaty RSS, FAQ, internetowe ,okna wiedzy”). Rodzaje
punktéw informacyjnych w bibliotekach (m.in. informacja biznesowa, medyczna,
o Unii Europejskiej itp.).

Informacja regionalna i lokalna (bibliografie regionalne, tworzenie lokalnego
zasobu cyfrowego itp.).

Praca w grupach. Projekt punktu informacyjnego w bibliotece publicznej (dowolny
wybor dziedziny oraz proponowanych zrédet informacji).

Komponenty funkgji socjalizacyjnej. Realizacja funkgcji socjalizacyjnej, wybrane
projekty bibliotek w Polsce i na swiecie. Integracja miedzypokoleniowa, szerzenie
tolerancji wobec réznych wyznan, kultur, narodowosci i wszelkich odmiennosci,
wsparcie samoorganizacji spotecznej. Wolontariat biblioteczny.

Woptyw architektury bibliotecznej na realizacje funkgcji socjalizacyjnej. Ustugi
bibliotek publicznych dla specjalnych grup uzytkownikéw (m.in. obstuga
biblioteczna wiezien i szpitali, oséb starszych, bezrobotnych, uposledzonych
fizycznie lub umystowo). Projekty ,bibliotek bez scian”.

Podsumowanie zaje¢. Model biblioteki publicznej dobrze realizujacej swoje
zadania we wspdtczesnym spoteczenstwie.

W powyzszym planie zaje¢ ujeto: 13 zaje¢ konwersatoryjnych oraz 3 zajecia
warsztatowe (nr 6, 9, 12). Podczas konwersatoriow omawiana bedzie literatura
przedmiotu oraz mozliwosci adaptacji réznych Swiatowych i wielkomiejskich
projektow bibliotecznych do potrzeb matych bibliotek. Warsztaty to zajecia stricte
praktyczne. W ich trakcie studenci powinni w kreatywny sposéb wykorzystaé wiedze
zdobyta podczas konwersatoriéw.
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Oczekiwane efekty uczenia sie

Osiaggnieta wiedza: Student dostrzega ztozonos¢ funkgji bibliotek publicznych,
rozroznia pojecia: ,misja” oraz ,funkcje bibliotek”. Zna teksty oficjalne oraz literature
bibliotekoznawcza w tym zakresie. Korzysta rowniez z zagranicznej prasy fachowej.
Dostrzega zwigzek pomiedzy przemianami spotecznymi a rozwojem bibliotek.
Rozumie konieczno$¢ podejmowania w bibliotece réznorodnych dziatan, zawsze
dostosowywanych do potrzeb lokalnego srodowiska. Rozrdéznia rdzne grupy
uzytkownikéw i potrafi wskazaé najlepsze dla nich ustugi biblioteczne. Docenia role
nowych technologii (multimediow, Internetu), potrafi sprawnie sie nimi postugiwad.
Widzi potrzebe réznicowania oferty bibliotecznej w zakresie dokumentéw na réznych
nosnikach. Dostrzega i akceptuje koniecznos¢ wprowadzania do oferty bibliotecznej
elementow kultury masowej, nie tracac przy tym z oczu ,bibliotekarskich ideatéw”,
a wiec upowszechniania i popularyzacji tzw. kultury wysokiej. Widzi potrzebe promogji
czytelnictwa i biblioteki juz u najmiodszych grup uzytkownikéw (zna formy pracy
znajmiodszymidzie¢mi, nawettymi, ktére jeszcze nie czytajg). Rozumie, ze wspotczesna
biblioteka obok roli miejsca kultury, musi spetniaé rowniez role lokalnego centrum
edukacji i informacji (na réznych poziomach i w réznych dziedzinach). Dostrzega
mozliwosci i koniecznos$¢ dziatan bibliotecznych, ktorych celem jest zapobieganie
wykluczeniu ze spoteczenstwa informacyjnego, a takze role biblioteki w zwalczaniu
problemu wtérnego analfabetyzmu i dysleksji. Postrzega wreszcie biblioteke
jako przyjazne i zywe miejsce spotkan wszystkich cztonkéw lokalnej spotecznosci
(w tym grup nieformalnych, rodzin i przyjaciot, a takze lokalnych stowarzyszen czy
kot zainteresowan). Widzi i akceptuje zmiany w modelu wspodiczesnej biblioteki,
ktéra musi stale dostosowywac sie do rosnacych wymagan i potrzeb spotecznych.

Opanowane umiejetnosci: Student potrafi zorganizowac impreze biblioteczna,
punkt informacyjny, szkolenie w zakresie zasobéw cyfrowych. Korzysta przy tym
z réznych zrodet informacji. Wie, jak zaplanowaé takie przedsiewziecie oraz jak
zaprezentowac publicznosci efekty swojej pracy.

Metody i kryteria oceniania
Podstawag zaliczenia jest aktywno$¢ na zajeciach oraz pozytywna ocena
z projektéw grupowych. Przy ocenie projektow brane jest pod uwage: przygotowanie
merytoryczne (wykorzystana literatura, w tym teksty zagraniczne), kreatywnosc¢
i zaangazowanie. Projekt powinien zawiera¢ scenariusz imprezy/szkolenia, wykaz
wykorzystanych zrédet, wykaz materiatéw do prezentacji.

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene.
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Czytelnictwo

dr Urszula Lisowska-Kozuch

Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa
Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie

Skrécony opis przedmiotu

Cwiczenia z czytelnictwa sa realizowane w ciggu 30 godzin. Przedmiot nalezy do
grupy przedmiotéw podstawowych, jest obowigzkowo realizowany przez studentéw
w trakcie IV semestru. Jego program jest tak skonstruowany, aby wyposazyé studentow
w wiedze niezbedna dla oséb zamierzajacych w przysziosci pracowaé w bibliotece
szkolnej czy publicznej, daje wiedze o formach pracy z czytelnikiem oraz metodologii
badan ankietowych. Realizowany jest na Uczelni oraz w wybranej przez prowadzacego
przedmiot bibliotece. Materiaty potrzebne do wykonania zadan dostarczane sa przez
prowadzacego ¢wiczenia. Zostajg one zakupione ze Srodkéw IINiB.

Po zapoznaniu sie na pierwszych zajeciach z podstawowymi zagadnieniami
metodyki pracy z czytelnikiem, zwtaszcza z roznymi podziatami form pracy, studenci
zaczynajg realizowa¢ tematyke déwiczen omawiajac kolejne formy pracy, ktore
uporzadkowano przyjmujac kryterium tzw. sytuacji odbioru proponowane przez
Jacka Wojciechowskiego. Przy omawianiu form indywidualnych, po zaprezentowaniu
wiedzy teoretycznej, studenci w grupach przygotowuja tzw. scenki dramowe.
Symuluja rozmowe z czytelnikiem na poziomie podstawowym, zaawansowanym
i samodzielnym. Muszg uwzgledni¢ klientéow z réznych grup wiekowych oraz wzigé
pod uwage osoby chore i niepetnosprawne. Dostosowuja konwersacje do specyfiki
biblioteki szkolnej albo publicznej. Celem rozmowy jest zorientowanie sie w stopniu
przygotowania czytelniczego, bibliotecznego i literackiego czytelnikow oraz dobor
odpowiedniej ksigzki.

Podczas omawiania form quasi-zbiorowych studenci przegladaja plakaty i foldery
informacyjne o dziatalnosci bibliotek i oferowanych przez nie ustugach, zwlaszcza
zwigzanych z promocja czytelnictwa. Omawiaja strony internetowe wybranych bibliotek.
Zwracaja uwage na obecnos¢ bibliotek z matych miejscowosci, bedacych miejscem
zamieszkania wielu z nich, w portalach spotecznosciowych. Redaguja ulotke informacyjna
dla wybranej przez siebie biblioteki. Zastanawiaja sie nad najlepszymi sposobami dotarcia
do réznych grup czytelnikdw (chorych, niepetnosprawnych, starszych).

Po omowieniu form ekspozycyjnych grupa wybiera temat wystawy, ktéra mogtaby
zostac zrealizowana w wybranej, gminnej bibliotece publicznej. Studenci uzgadniaja
temat z bibliotekarzem zatrudnionym w tej placéwce. Tworza scenariusz wystawy,
ktory realizujg na kolejnych zajeciach. Po wykonaniu eksponatéw oraz plakatéw
i ulotek informacyjnych grupa rozmieszcza je w bibliotece. Wszystkie materiaty
studenci musza wykona¢ samodzielnie. Bibliotekarz dostarcza odpowiednie ksigzki
i czasopisma.
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Kolejnym krokiem jest omowienie zbiorowych form pracy z czytelnikiem
oraz stworzenie scenariusza konkursu czytelniczego. Studenci przygotowuja
odpowiednie plakaty i ulotki informujace o konkursie, wraz z jego regulaminem.
Bibliotekarz odpowiada za kontakt z zainteresowanymi czytelnikami. Studenci
opracowujg wszystkie pytania i konkurencje z podziatem na poszczegdlne etapy,
zasady oceniania i punktowania, przygotowujag niezbedne przedmioty oraz dyplomy,
sami powotujg jury oraz wyznaczaja lidera, ktéry poprowadzi konkurs. Nagrody
zakupuje prowadzacy ¢wiczenia ze Srodkdw Instytutu. Po przeprowadzeniu konkursu
studenci pisza sprawozdanie — jeden egzemplarz dostarczajg bibliotekarzowi, drugi
prowadzacemu zajecia.

Przy formach zespotowych studenci omawiaja spotkania autorskie. Podaja
propozycje spotkan ze znanymi ludzmi, ale nie zapominaja o twdrcach lokalnych.
Szukajg 0s6b z otoczenia, w ktérym dziata wybrana przez nich biblioteka gminna,
a ktére mozna bytoby zaprosi¢ na takie spotkanie. Proponuja tematy dyskusji,
ktore ich zdaniem zainteresuja osoby z matych miejscowosci. Przy omawianiu lekgji
bibliotecznych podaja przykfady tematéw zaje¢ oraz opracowuja ich konspekty.
Biorg pod uwage wspodtprace z biblioteka szkolng i tematy dostosowane do potrzeb
uczniéw danego typu i poziomu szkoty. Nie zapominajg o osobach starszych, ktérym
niezbedne moga okazac sie zajecia omawiajace sposoby wyszukiwania informacji
w katalogach (tradycyjnym i/lub elektronicznym), w réznych zrodtach.

Ostatnig czescig ¢wiczen sg badania ankietowe. Studenci przygotowuja
kwestionariusz ankiety dotyczacy oceny gminnej biblioteki publicznej, w ktérej
realizowali wystawe i konkurs. Przeprowadzaja badania ankietowe na wybranej
grupie oséb, opracowujg wyniki oraz tworza analize ilosciowa i jakosciowa ankiety.

Forma zajec

Przedmiot realizowany jest w formie:
— ¢wiczen — 22 godziny,
— zajec terenowych — 8 godzin.

Pelny opis przedmiotu

Proponowany przedmiot, ktéry ma przygotowac czytelnika do pracy w kazdym
typie biblioteki, a w szczegdlnosci do pracy w bibliotece szkolnej i publicznej, zostat
zmodyfikowany pod katem szerszego uwzglednienia problematyki matych bibliotek
publicznych. Tresci te zostaty mocniej zaakcentowane, ponadto wprowadzono
realizacje ¢wiczen w konkretnej gminnej bibliotece publicznej. Zmiany maja uzmystowic
studentom, jak wazny jest czytelnik i jego potrzeby, jak wazne sa realia, w ktérych
bibliotekarzowi z takiej placowki przyjdzie pracowac. Jako ze biblioteka publiczna
w matej miejscowosci czesto jest jedynym centrum aktywnosci kulturalnej, w tematyce
¢wiczen uwzgledniono wiele elementéw, ktore realizowane sg w naszym Instytucie od
lat, a stanowig istotny komponent z tzw. ,Menu 8". Sa to przede wszystkim:

— promocja czytelnictwa i kultury,
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— praca z dzie¢mi i miodzieza,
informatyka dla grup wykluczonych,
ustugi i poradnictwo w zakresie multimediow.

Tematyka zajec

1. Wprowadzenie do zagadnien metodyki pracy z czytelnikiem (2 godz.).

Studenci zapoznaja sie z podstawowymi zagadnieniami metodyki pracy z czytelnikiem. Potrafig
zdefiniowac pojecie pedagogiki bibliotecznej, podac rozne propozycje podziatu form pracy.

2. Formy indywidualne jako podstawowe formy pracy w kazdym typie bibliotek (2 godz.).
Studenci wiedza, w jaki sposdb nawigzac kontakt z czytelnikiem, prowadzi¢ rozmowe.
Znaja ogdlne zasady kontaktow interpersonalnych. Na podstawie obserwacji i prowadzonej
rozmowy potrafig okresli¢, na jakim poziomie przygotowania czytelniczego i bibliotecznego
jest czytelnik. W razie koniecznosci zapoznaja czytelnika z biblioteka, regulaminem,
zasadami wyszukiwania informacji w katalogu. Orientuja sie w zainteresowaniach czytelnika,
pomagaja wybra¢ mu odpowiednig ksigzke. Zastanawiaja sie, w jaki sposéb dotrzeé
do czytelnikdéw chorych i niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

3. Formy quasi-zbiorowe: formy informacyjno-propagandowe, wystawowe (2 godz.).
Studenci zapoznaja sie z plakatami, ulotkami i folderami reklamujgcymi rézne biblioteki
i oferowane przez nie ustugi. Sprawdzaja czy realizuja one warunki: czytelnosci, aktualnosci
i uzytecznosci. Analizuja strony internetowe réznych bibliotek, szukaja informacji o gminnych
bibliotekach publicznych dziatajacych w ich rodzinnych miejscowosciach, zwracajg uwage,
czy te biblioteki wykorzystuja portale spotecznosciowe. Tworza folder informacyjny dla
wybranej przez siebie biblioteki.

4. Tworzenie scenariusza wystawy dla wybranej biblioteki (2 godz.).

Studenci tworza scenariusz wystawy na wybrany przez siebie temat. Scenariusz musi
uwzglednia¢ warunki biblioteki, w ktérej wystawa bedzie realizowana.

5. Realizacja wystawy w wybranej bibliotece (2 godz.).

Po przygotowaniu materiatdw na wystawe, plakatow i ulotek informacyjnych, studenci
rozmieszczaja eksponaty w wybranej sali. Wszystkie materiaty wykonuja samodzielnie.
Bibliotekarz dostarcza ksigzki i czasopisma. Po wyznaczonym czasie zbieraja materiaty
i analizuja wpisy z ksiegi pamiatkowej.

6. Formy zbiorowe: konkurs, prelekcja, imprezy literackie, wieczory bajek (2 godz.).
Studenci omawiajg zbiorowe formy pracy z czytelnikiem. Analizujg propozycje imprez
czytelniczych réznych bibliotek. Podaja wiasne propozycje imprez mozliwych do
zrealizowania w bibliotece szkolnej i bibliotece publiczne;j.

7. Tworzenie scenariusza konkursu czytelniczego (4 godz.).

Studenci tworza scenariusz konkursu czytelniczego zwigzanego z tematyka wystawy.
Opracowuja szczegotowy regulamin, pytania i konkurencje, zasady oceniania i punktowania.
Samodzielnie tworza plakaty informacyjne, ulotki, dyplomy i inne materiaty niezbedne do
przeprowadzenia konkursu.

8. Przeprowadzenie konkursu w wybranej bibliotece (4 godz.).

Studenci powotuja jury i wyznaczaja lidera, ktory poprowadzi konkurs w wybranej bibliotece.
Poszczegdlne etapy konkursu dokumentuja, nagrywajac ich przebieg lub fotografujac.
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9. Formy zespotowe: lekcja biblioteczna, spotkanie autorskie, dyskusja (2 godz.).
Studenci omawiaja formy zespotowe. Zwracaja uwage na spotkania autorskie, wymieniajg
osoby najczesciej zapraszane przez biblioteki (na podstawie analizy informagji
zamieszczonych na stronach internetowych bibliotek). Podaja nazwiska oséb, ktére ich
zdaniem warto zaprosi¢ na takie spotkanie. Biorg pod uwage tworcéw lokalnych. Omawiaja
istote i mechanizmy dyskusji, podaja propozycje tematow, ktére mogtyby zainteresowaé
uzytkownikow biblioteki.

10. Tworzenie konspektéw zajeé (2 godz.).

Studenci tworza konspekty zajec bibliotecznych, ktére mozna by przeprowadzi¢ w bibliotece
szkolnej i publicznej. Biora pod uwage dzieci i miodziez, ale takze czytelnika starszego,
ktoremu kontakt z katalogiem elektronicznym moze sprawiac trudnos¢. Proponuja cykle
szkolen zwigzanych z multimediami, podstawami korzystania z komputera czy Internetu.

11. Badania ankietowe: kwestionariusz ankiety jako narzedzie badawcze,

przygotowanie kwestionariusza ankiety na wybrany temat (4 godz.).
Studenciw grupach opracowuja kwestionariusz ankiety na temat oceny biblioteki publicznej,
w ktérej realizowali zajecia. Chcg zbadad, w jaki sposdb postrzegana jest biblioteka, jak
czytelnicy oceniaja jej funkcjonowanie, ksiegozbior, ustugi i realizowane formy pracy
z czytelnikiem. Tworza kwestionariusz ankiety dla okreslonej grupy respondentéw,
nastepnie przeprowadzaja badania.

12. Analiza ilosciowa i jakosciowa badan (2 godz.).

Studenci opracowuja wyniki, tworza analize badan ankietowych (ilosciowa i jakosciowa)
oraz wyciagaja okreslone wnioski.

Studenci podczas zaje¢ zapoznaja sie z warunkami pracy wybranej, gminnej
biblioteki publicznej. Wybierajac temat wystawy i konkursu, biorg pod uwage potrzeby
rzeczywistego czytelnika. Realizowane formy muszg dostosowaé do istniejacych
realiéw. Materiaty opracowuja i wykonujg samodzielnie, co uzmystawia im, jaka prace
beda wykonywaé w przysztosci. Satysfakcja z wykonanej pracy i pozytywne wpisy,
ktore znajda sie w Ksiedze pamigtkowej, beda motywacjg na przysztosé. Studenci
pracuja w grupach — uczy ich to wspotdziatania, dzielenia sie praca i wykorzystywania
réznych umiejetnosci. Duza czes$é dziatan praktycznych wykonuja samodzielnie poza
obrebem uczelni, na zajeciach prezentuja wyniki swoich staran. Taka forma realizacji
zaje¢ wyzwala inicjatywe studentéw i wspiera innowacyjnos¢. Pozwala rowniez
wytonic lideréw grup.

Oczekiwane efekty uczenia sie

Osiagnieta wiedza: Student wie, na czym polega praca z czytelnikiem. Zna
réznorodne formy pracy, ich podziaty. Zna podstawowe zasady dotyczace kontaktéw
interpersonalnych, wie, na jakiego czytelnika moze trafi¢. Ma wystarczajaca
wiedze, zeby zorientowac sie, na jakim poziomie przygotowania bibliotecznego
i czytelniczego jest uzytkownik biblioteki. Wie, jaka ksiazke moze doradzi¢. Orientuje
sie, jakie sa sposoby dotarcia do czytelnika chorego i niepetnosprawnego, do oséb
starszych.
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Student zna zasady tworzenia plakatow, ulotek, folderéw reklamowych. Wie, jakie
warunki musza te formy spetni¢. Wie réwniez, jakie sa rodzaje wystaw organizowanych
w bibliotekach, zna zasady tworzenia scenariusza wystaw. Orientuje sie w rodzajach
form zbiorowych i zasadach tworzenia scenariusza konkursu czytelniczego. Poznaje
zasady organizacji spotkan autorskich, wie, z jakich czesci sie sktadaja. W przypadku
dyskusji zna jej mechanizmy i podstawowe wyznaczniki, ktorymi musi sie kierowac
przy jej organizowaniu. Wie, jakie zajecia moze prowadzi¢ z dzie¢mi i miodzieza,
a jakie z dorostym czytelnikiem oraz jak napisa¢ konspekt takich zajec.

Student zna zasady konstruowania kwestionariuszy ankiet, opracowania wynikéw,
pisania analizy badan ankietowych.

Opanowane umiejetnosci: Student potrafi rozpoznaé poziom przygotowania
bibliotecznego i czytelniczego uzytkownika, a takze jego zainteresowania, doradzi¢
wyboér odpowiedniej ksigzki. Jest w stanie samodzielnie zredagowac folder, plakat
lub ulotke informacyjng o bibliotece i oferowanych przez nig ustugach. Posiada
umiejetnos¢ odpowiedniego skonstruowania scenariusza wystawy na dowolny
temat czy organizacji wystawy, dostosowujac ja do oczekiwan odbiorcéw oraz do
istniejacych warunkéw lokalowych i finansowych. Potrafi zaplanowac i zrealizowac
konkurs dla wybranej grupy czytelnikow, tworzy do niego scenariusz, regulamin,
zasady oceniania i punktowania, sam wymysla pytania i konkurencje, tak, aby byty
atrakcyjne dla czytelnikdw. Potrafi zorganizowaé spotkanie autorskie, promujac
tworcow lokalnych. Proponuje tematy dyskusji, ktore powinny zainteresowaé spora
grupe mieszkancéw danej miejscowosci.

Nawigzuje wspétprace z biblioteka innego typu, proponujac przeprowadzenie
odpowiednich zajeé. Potrafi napisa¢ konspekt zaje¢ bibliotecznych i przeprowadzi¢
je. Osobom starszym proponuje zajecia z podstaw obstugi komputera, korzystania
z katalogu elektronicznego czy Internetu. Samodzielnie tworzy kwestionariusz
ankiety na temat oceny swojej biblioteki czy stanu czytelnictwa wybranej grupy oséb,
przeprowadza badania i je opracowuje.

Metody i kryteria oceniania

Zaliczenie: praktyczna realizacja ¢wiczen, przygotowanie do zajeé, obecnos¢ na
zajeciach.

Sposéb zaliczenia
Zaliczenie z ¢wiczen.
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Glokalizacja
w bibliotekach publicznych

dr Dorota Grabowska

Instytut Informacji Naukowej i Studiow Bibliologicznych
Uniwersytet Warszawski

Skrécony opis przedmiotu

Celem zaje¢ jest ukazanie organizacji bibliotek, ktore realizujg zadania
glokalizacyjne. Tresci globalne, mimo ze bardzo rozlegte, nie musza by¢ oderwane
od lokalnych badz wobec nich sprzeczne, dlatego ze majg lub powinny mie¢ —
lokalne odpowiedniki. Kazda tres¢ przyjmowana, zeby byta zrozumiana, musi
by¢ zinterpretowana przez filtr wiasnych opinii odbiorcy. Nadanie moze by¢
globalne, ale odbidr oraz zrozumienie s3 w znacznym stopniu lokalne. Zatem tresci
i przeswiadczenia lokalne wystepuja w roli,przektadni” interpretacyjnej, transformujac
tresci i przeswiadczenia globalne na odniesienie osobiste, w duzej czesci lokalne.
Podczas zaje¢ zostanie wyjasnione pojecie glokalizacji — wzajemne powigzanie
tresci globalnych oraz lokalnych i zwrdcona zostanie uwaga na to, ze zadania
glokalizacyjne sa realizowane tylko w takich bibliotekach publicznych, ktére maja
charakter wytgcznie lub gtéwnie srodowiskowy i sg w swoim otoczeniu rzeczywiscie
waznymi instytucjami publicznymi. Takimi bywaja zas najczesciej biblioteki mate
lub srednie, dobrze ,zanurzone” w Srodowisku. Przedstawiona zostanie specyfika
takich bibliotek i wybrane czynniki, ktére maja wptyw na ich organizacje i dziatalnos¢
m.in.: globalizacja, ustawodawstwo, lobbing i rzecznictwo na rzecz bibliotek,
sytuacja demograficzna, tradycja bibliotekarska, sie¢ bibliotek, komputeryzacja itp.
Omowione zostang dziatania matych bibliotek. Lokalne biblioteki rozpowszechniaja
gtownie tresci globalne. Jednoczesnie gromadzac biezace i archiwalne zasoby,
odnoszace sie podmiotowo do bezposredniego otoczenia oraz oferujgc informacje
miejscowe, biblioteki rozpowszechniaja, a niekiedy same wytwarzaja tresci lokalne.
Sg osrodkami pamieci Srodowiskowej oraz moga organizowaé aktualng kronike
Srodowiskowa, w formie stron WWW, baz danych badz czasopism lokalnych czy
blogbéw. Zaprezentowane zostang réwniez ,dobre praktyki” — konkretne przyktady
matych bibliotek prowadzacych ciekawa dziatalno$¢ na rzecz promocji czytelnictwa
i kultury, podczas ktérej widoczna jest realizacja zadan zwigzanych z kulturg glokalna.
Szczegdlna uwaga zwrdcona zostanie na prace z dzie¢mi i mtodzieza. Podkreslona
zostanie wazna rola matych bibliotek w Srodowisku lokalnym i mozliwosci, jakie maja
takie biblioteki.

Forma zajec

10 godzin — konwersatorium.
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Pelny opis przedmiotu
Przedstawienie celu zajec

Organizacja bibliotek, ktére realizujg zadania glokalizacyjne. W trakcie zaje¢
podejmowane bedag problemy zwigzane ze wspotczesnym bibliotekoznawstwem
(w badaniach sondazowych przeprowadzonych przez PTB OW wiedza z tego obszaru
znalazia sie na trzecim miejscu wsrod studentdw studiow licencjackich — wskazato na
nig 53,57% badanych) oraz odwotujace sie do zatozen Programu Rozwoju Bibliotek
i wyodrebnionych w nim obszarédw dziatania, zwtaszcza: promocji czytelnictwa
i kultury, pracy z dzie¢mi i mtodzieza, uwzglednienia dziatan dla grup wykluczonych,
utatwienia dostepu do informacji lokalnej, funkcjonalnego dostepu do zasobdéw
bibliotecznych, wsparcia do lokalnej samoorganizacji spotecznej.

Lista skojarzern (zabawa dydaktyczna): uczestnicy na karteczkach wypisuja
skojarzenia ze stowem glokalizacja. Skojarzenia sg odczytane, uporzadkowane
i omoéwione — pozwala to na wspdlne zdefiniowanie pojecia. Termin powstat
z pofaczenia dwdch wyrazéw: globalny i lokalny. Stosowany jest na oznaczenie
.adaptacji globalnych dziatan do lokalnych warunkéw”. Wyraza sie popularnym
hastem: ,mysl globalnie, dziataj lokalnie”. Glokalizacja jest reakcja na procesy
globalizacyjne, wyraza potrzebe zdefiniowania przestrzeni i osadzenia jej w czasie,
.zakorzenienia sie”, okreslenia wtasnego miejsca i tozsamosci. W tym kontekscie
wazne jest utrzymanie réznorodnosci kulturowej przez wspieranie i promocje kultur
lokalnych i regionalnych. Zadania glokalizacyjne wykonywane sa tylko w takich
bibliotekach publicznych, ktére maja charakter srodowiskowy i s3 w swoim otoczeniu
rzeczywiscie waznymi instytucjami publicznymi. Takimi bywajg zas biblioteki mate
lub Srednie, dobrze ,zanurzone” w srodowisku.

Gra dydaktyczna: uczestnicy wyobrazaja sobie, ze sg pracownikami matej biblioteki
i maja ustosunkowac sie do otrzymanych na kartkach stwierdzehn: W mojej pracy
jeszcze nigdy sie nie nudzitem; Jestesmy sprawnym, pracujacym bez konfliktu
zespotem; Gdziekolwiek patrze, rzadko widze efekty mojej pracy; Jestem w petni
zadowolony z sukceséw zwigzanych z moja dziatalnoscig; Obowigzuje u mnie
Scisty podziat pomiedzy moja praca a zyciem prywatnym; Codzienne, bezsensowne
btahostki utrudniaja moja aktywnos¢ zawodowa; Stwierdzitem, ze mam za mato
potwierdzenia w mojej pracy; Uwazam, ze bytoby korzystniej, gdybym miat inna
prace; Mogtbym zajmowad sie moja dziatalnoscia przez cate zycie itp.

Na podstawie wypowiedzi studentow omdwiona zostanie specyfika pracy w matych
bibliotekach (mate biblioteki swoja specyfike zawdzieczaja kilku czynnikom: czesto sa
jedynymi miejscami kontaktu spotecznosci lokalnej z kulturg i wiedza, maja niewielka
— nierzadko jednoosobowa — obsade kadrowa, a co za tym idzie — wymagaja od
bibliotekarzy szerszych umiejetnosci, niz ma to miejsce w przypadku duzych bibliotek
publicznych. Bibliotekarz jest identyfikowalny w srodowisku, z jednej strony jest mu
trudniej, a z drugiej tatwiej walczyé ze stereotypami zawodu.). Ponadto zostana
wyréznione czynniki majace wptyw na funkcjonowanie matych bibliotek gminnych.
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Praca w domu. podziat uczestnikdw na zespoty, kazdy ma za zadanie omdwic
jeden, wybrany czynnik majacy wptyw na funkcjonowanie matej biblioteki publicznej
— omdwienie powinno by¢ przygotowane pisemnie w sformalizowanej formie
elektronicznej i ustnie (np. globalizacja, ustawodawstwo, lobbing i rzecznictwo
na rzecz bibliotek, sytuacja demograficzna, tradycja bibliotekarska, sie¢ bibliotek,
komputeryzacja itp.).

Oméwienie czynnikéw determinujacych dziatalno$¢ matych bibliotek publicznych

Szczegblna uwaga powinna byé zwrdécona na to, ze: biblioteki publiczne maja
szczeg6lng role do odegrania w tworzeniu i funkcjonowaniu nowoczesnego
spoteczenstwa, ktérego rozwdj w dominujacej mierze zalezy od dostepu i umiejetnosci
korzystania z informacji i wiedzy. tatwy i szybki dostep do informacji warunkuje
rozwoj kulturalny i zawodowy jednostek i grup, ich wolnos¢, dobrobyt i uczestnictwo
w zyciu spotecznym oraz swiadome korzystanie z praw obywatelskich, czyli zapewnia
podstawowe wartosci demokratycznego spoteczenstwa informacyjnego. Mimo tych
zatozen liczba placdwek bibliotecznych w Polsce zmniejsza sig, a sie biblioteczna
ulega dezintegracji. Zmieniaja sie potrzeby uzytkownikéw, ktdrzy w coraz wiekszym
stopniu korzystaja z mediéw elektronicznych. Odnotowany jest wyrazny spadek
w statystykach odwiedzin bibliotek oraz korzystania w nich zaréwno z ksigzek,
jak i prasy. Korzystanie z Internetu tez nie jest jednak powszechne, a 90%
korzystajacych z Internetu robi to w sposéb bierny.

W oparciu o prace studentéw powstanie wspdlne opracowanie dotyczace
czynnikéw determinujacych funkcjonowanie matych bibliotek publicznych.

Miniwyktad: zwrdcenie uwagi na takie elementy w dziatalnosci matych bibliotek
publicznych jak: gromadzenie i rozpowszechnianie tresci globalnych i lokalnych
(utatwienie dostepu do informacji lokalnej), promocja czytelnictwa i kultury glokalnej,
praca z dzie¢mi i mtodzieza, dziatania na rzecz grup wykluczonych, integracja
spotecznosci lokalnej. Biblioteka powinna by¢ postrzegana jako miejsce czytania,
dziatania a takze jako przyjazne miejsce spotkan, lokalne centrum aktywnosci
i integracji — biblioteka otwarta i dostepna dla wszystkich, umozliwiajaca réznorodne
sposoby zdobywania informacji i oferujgca ciekawe formy spedzania czasu.

Praca w domu. przygotowanie prezentacji o dziatalnosci wybranej biblioteki
publicznej — zaprezentowanie ,dobrych praktyk”. Nalezy uwzglednié: czynniki
zewnetrzne determinujgce dziatalno$¢ danej biblioteki, lokalizacje, lokal,
pracownikow, zbiory, komputeryzacje i dziatalnos¢ (najszerzej).

Oméwienie wybranych przyktadéw dobrych praktyk — prezentacje

Szczegdlna uwaga powinna by¢ zwrécona na: funkcjonalny dostep do zasobow
bibliotecznych, utatwienie dostepu do informacji lokalnej, promocje czytelnictwa
i kultury (zwtaszcza glokalnej), prace z dzie¢mi i miodziezg oraz z grupami
wykluczonymi, wsparcie dla lokalnej samoorganizacji spotecznej, ustugi i poradnictwo
w zakresie multimediow.
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Nalezy podkresli¢, ze mate biblioteki czesto rejestruja zycie Srodowiska zaréwno
w formie papierowej (tworzac np. kartoteki zagadnieniowe), jak i elektronicznej
(strony internetowe, blogi). Omowienie dobrych przyktadéw ukaze znaczaca role
matych bibliotek publicznych w srodowisku.

Oczekiwane efekty uczenia sie

Osiagnieta wiedza (miesci sie tutaj to, co uczestnik po zajeciach powinien wiedzie¢

i rozumied):

Uczestnik:

— definiuje pojecie glokalizacja, zwracajac uwage na to, ze zadania glokalizacyjne
sg realizowane tylko w takich bibliotekach publicznych, ktére maja charakter
wytacznie lub gtdéwnie Srodowiskowy i s3 w swoim otoczeniu rzeczywiscie
waznymi instytucjami publicznymi. Takimi bywaja za$ najczesciej biblioteki mate
lub Srednie, dobrze ,zanurzone” w srodowisku,

— wymienia czynniki determinujace funkcjonowanie matych bibliotek publicznych,
takie jak: globalizacja, ustawodawstwo, lobbing i rzecznictwo na rzecz bibliotek,
sytuacja demograficzna, tradycja bibliotekarska, sie¢ bibliotek, komputeryzacja itp.,

— wyjasnia, na czym polega specyfika pracy matej biblioteki publicznej,

— wylicza formy pracy biblioteki srodowiskowej i wskazuje te, ktére stuza realizacji
zadan glokalizacyjnych,

— wymienia elementy, ktére nalezy wzig¢ pod uwage przy wyborze matej biblioteki,
jako przyktadu ,dobrej praktyki”.

Opanowane umiejetnosci (miesci sie tutaj to, co jest zwigzane z zastosowaniem
zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych):
Uczestnik:

— dowodzi, ze zadania glokalizacyjne realizujg biblioteki $rodowiskowe (mate
biblioteki publiczne),

— charakteryzuje czynniki majace zasadniczy wptyw na funkcjonowanie matych
bibliotek,

— poréwnuje dziatalno$¢ duzej i matej biblioteki publicznej,

— analizuje dziatalnos¢ matej biblioteki publicznej,

— prezentuje organizacje dobrze dziatajacej biblioteki lokalnej,

— dowodgzi, ze zaprezentowana biblioteka jest przyktadem ,dobrej praktyki”,

— ocenia dziatania matej biblioteki pod katem zadan glokalizacyjnych, bierze pod
uwage: funkcjonalny dostep do zasobdw bibliotecznych, utatwienie dostepu
do informacji lokalnej, promocje czytelnictwa i kultury, prace z dzie¢mi i mtodziezg,
oraz z grupami wykluczonymi, wsparcie dla lokalnej samoorganizacji spotecznej,
ustugi i poradnictwo w zakresie multimediow.

Metody i kryteria oceniania

Oceniane beda: omoéwienie czynnikdw determinujacych dziatalnosé¢ matych
bibliotek oraz prezentacja dobrych praktyk.
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Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene.
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Informacja i ustugi publiczne
w bibliotekach publicznych

dr Mariusz Luterek

Instytut Informacji Naukowej i Studiow Bibliologicznych
Uniwersytet Warszawski

Skrécony opis przedmiotu

W  ramach przedmiotu studenci poznaja podstawowe zagadnienia
i uwarunkowania zwigzane z systemem informacji publicznej w Polsce: biuletynu
informacji publicznej oraz platformy ePUAP, poprzez ktérag mozna zainicjowac
realizacje ustug publicznych.

Gtownym zatozeniem zajec jest przygotowanie studentdw, przysztych pracownikow
bibliotek gminnych, do posredniczenia w dostepie do informagji i ustug publicznych.
Oznacza to koniecznos$¢ zapoznania sie z podstawami teoretycznymi, ale najwiekszy
nacisk potozony zostanie na zagadnienia praktyczne.

Student w ramach zaje¢ zapozna sie z zasadami dostepu do informacji publiczne;j,
pozna strukture Biuletynu Informacji Publicznej, dokona analizy zawartosci
wybranych stron podmiotowych BIP, ztozy zapytanie o informacje publiczna
niedostepna w BIP.

W obszarze ustug student zapozna sie z mechanizmami ich realizacji, nauczy sie
inicjowad ustugi, w szczegdlnosci ustugi wskazane do informatyzacji w pierwszej
kolejnosci w dokumencie Wrota Polski (druga wersja projektu), a w tym: wystgpienie
o zmiane dowodu osobistego, swiadczenia urzedoéw pracy, zgtoszenie na policje,
rozliczenia z urzedem skarbowym, zmiana miejsca zameldowania.

Student zapozna sie z gtdwnymi zrodtami informacji publicznej (poza BIP) w Polsce
i w Unii Europejskiej, ze szczegdlnym naciskiem na dostepne w wersji polskojezycznej
zasoby portalu EUROPA i powigzanych z nim baz danych.

W obszarze e-uczestniczenia student zapozna sie z mechanizmami konsultacyjnymi
(polskimi i unijnymi).

Zdobyta w ramach zaje¢ wiedza pozwoli na przygotowanie projektu zaplecza
informacyjnego dla pracownika publicznej biblioteki gminnej w wybranej gminie
w zakresie dostepu do informacji i ustug publicznych. Pozyskana w ten sposob wiedza
pozwoli studentom na zidentyfikowanie potencjalnych probleméw i mozliwych dla
nich rozwigzan w tym obszarze.

Forma zajec

Przedmiot realizowany jest w formie warsztatow/15h.
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Pelny opis przedmiotu

W ramach przedmiotu studenci poznaja podstawowe zagadnienia i uwarunkowania
zwigzane z systemem informacji publicznej w Polsce: biuletynu informacji publicznej
oraz platformy ePUAP, poprzez ktéra mozna zainicjowac realizacje ustug publicznych.

Gtownym zatozeniem zajec jest przygotowanie studentéw, przysztych pracownikow
bibliotek gminnych, do posredniczenia w dostepie do informagji i ustug publicznych.
Oznacza to koniecznos$¢ zapoznania sie z podstawami teoretycznymi, ale najwiekszy
nacisk potozony zostanie na zagadnienia praktyczne.

W obszarze ustug student zapozna sie z mechanizmami ich realizacji, nauczy sie
inicjowad ustugi, w szczegdlnosci ustugi wskazane do informatyzacji w pierwszej
kolejnosci w dokumencie Wrota Polski (druga wersja projektu), a w tym: wystgpienie
o zmiane dowodu osobistego, swiadczenia urzedoéw pracy, zgtoszenie na policje,
rozliczenia z urzedem skarbowym, zmiana miejsca zameldowania.

Student zapozna sie z gtdwnymi zrodtami informacji publicznej (poza BIP) w Polsce
i w Unii Europejskiej, ze szczegdlnym naciskiem na dostepne w wersji polskojezycznej
zasoby portalu EUROPA i powigzanych z nim baz danych.

W obszarze e-uczestniczenia student zapozna sie z mechanizmami konsultacyjnymi
(polskimi i unijnymi).

Kolejne zajecia beda obejmowac nastepujaca problematyke:

1. Wprowadzenie do systeméw informacji publicznej (uwarunkowania prawne,
a w tym ogdlne zasady dostepu do informacji publicznej). Przydzielenie
studentom konkretnych gmin, ktérych publiczna przestrzen informacyjna bedzie
przedmiotem ich pracy w ramach warsztatdw.

2. Rola bibliotek w dostepie do systemu informacji i ustug publicznych — dyskusja
nad przyktadami najlepszych praktyk, zaczerpnietych z doswiadczen polskich
i amerykanskich.

3. Biuletyn Informacji Publicznej — dokonanie przez studenta samodzielnej
analizy zawartosci wybranych stron podmiotowych BIP, ztozenie kilku zapytan
o informacje publiczng niedostepna w BIP w celu weryfikacji poprawnosci
funkcjonowania systemu.

4. Zajecia 4-7 to praca nad publiczng przestrzenia informacyjng w wybranej gminie,
identyfikowanie dostepnych zasobdéw informacyjnych w postaci elektronicznej,
ustug publicznych dostepnych w danej gminie (z poziomu lokalnego,
wojewddzkiego — Wrota Polski, krajowego — ePUAP), opracowywanie przez
studentéw przewodnika po publicznej przestrzeni informacyjnej w danej gminie,
z uwzglednieniem zrédet regionalnych, krajowych, europejskich.

5. Ostatnie zajecia zostang poswiecone oméwieniu przewodnikéw przygotowanych
przez studentéw i przedyskutowaniu pojawiajacych sie probleméw.
Zweryfikowane zostang rowniez wyniki testu w postaci ztozenia zapytan
o informacje publiczng niedostepna w BIP.

Zdobyta w ramach zaje¢ wiedza pozwoli na przygotowanie projektu zaplecza
informacyjnego dla pracownika publicznej biblioteki gminnej w wybranej gminie
w zakresie dostepu do informacji i ustug publicznych. Pozyskana w ten sposob wiedza
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pozwoli studentom na zidentyfikowanie potencjalnych probleméw i mozliwych dla
nich rozwigzan w tym obszarze.

Dotychczas prowadzone na Uniwersytecie Warszawskim (i innych placéwkach
ksztatcacych bibliotekarzy) zajecia dotyczace systeméw typu e-government
miaty charakter teoretyczny. Absolwent mogt wiec wykazaé sie wiedza ogdlna
w tym obszarze, ale nie posiadat umiejetnosci praktycznych w zakresie budowania
wihasnego zaplecza/warsztatu informacyjnego w odniesieniu do systeméw informacji
publicznej. Przedmiot, wykorzystujac niektére z zalecenh American Library Association
dla ksztatcenia bibliotekarzy-specjalistéw od e-government w zwiazku z powyzszym
w sposéb zasadniczy poszerza oferte edukacyjng skierowang do przysztych
bibliotekarzy — pracownikéw bibliotek gminnych.

Zakres tematyczny kursu miesci sie w obszarze e-administracja, opisanym
w publikacji ,Miejsce dla obywateli — e-administracja”, wydanej w ramach
serii ,Aktywna Biblioteka”, Program Rozwoju Bibliotek, FRSL. W publikacji tej
czytamy ,Biblioteka publiczna moze odegrac istotna role w utatwianiu dostepu
do e-administracji. (...) oprocz udostepnienia stanowisk komputerowych czy
prostej pomocy technicznej i merytorycznej [biblioteka moze zaoferowad] pomoc
w korzystaniu z e-ustug. Tu moze by¢ potrzebny instruktaz dotyczacy rejestrowania
sie na platformach urzedowych, tworzenia skrzynek kontaktowych, wypetniania
formularzy elektronicznych, uzyskiwania i korzystania z podpisu elektronicznego,
korzystania z elektronicznych skrzynek podawczych, uzyskiwania elektronicznego
poswiadczenia odbioru czy informacji, na jakim etapie znajduje sie zatatwiana sprawa,
odbierania pism kierowanych przez urzad”. Wszystkie te zagadnienia mieszcza sie
w projektowanym przedmiocie.

Zgodnie z wskazanymi w publikacji Aktualizacja ksztatcenia akademickiego
bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych, proponowany przedmiot
obejmuje zagadnienia nieomawiane dotychczas w ramach programu studiéw
licencjackich (problematyka e-government pojawia sie w programie ksztatcenia
realizowanym w Instytucie Informacji Naukowej i Studidw Bibliologicznych
UW dopiero na 2 roku uzupetniajacych studiéw magisterskich). Jednoczesnie
proponowany przedmiot integruje wiedze teoretyczng z zakresu ogdlnie rozumianego
bibliotekoznawstwa wokdt pewnego szczegdlnego aspektu funkcjonowania
matych bibliotek, jakim jest przygotowanie ich do implementacji e-government).
Zaproponowana tu warsztatowa forma zaje¢ pozwoli na zaangazowanie studentéw
w proces przygotowania niezbednego zaplecza/warsztatu w zakresie informacji
publicznej, co pozwoli na bardziej samodzielne poruszanie sie w tym obszarze.

Oczekiwane efekty uczenia sie

Osiagnieta wiedza:

— student posiada wiedze na temat podstawowych zagadnien i uwarunkowan
zwigzanych z funkcjonowaniem systemoéw informacji publicznej w Polsce:
Biuletynu Informacji Publicznej oraz platformy ePUAP, poprzez ktérg mozna
zainicjowac realizacje ustug publicznych,
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— student zna zasady dostepu do informacji publicznej, zna strukture Biuletynu
Informacji Publicznej,

— student zna gtéwne zZrodia informacji publicznej (poza BIP) w Polsce i w Unii
Europejskiej, ze szczegdlnym naciskiem na dostepne w wersji polskojezycznej
zasoby portalu EUROPA i powigzanych z nim baz danych,

— student zna zagrozenia zwigzane z posredniczeniem w dostepie do informagji
i ustug publicznych, a w tym =zagrozenia zwigzane 2z ponoszeniem
odpowiedzialnosci oraz ochrong prywatnosci oséb wykorzystujgcych komputery
w bibliotece publicznej dla zrealizowania ustugi publiczne;j.

Opanowane umiejetnosci:

— studentjest w stanie petnic funkcje posrednika w dostepie do informacji publicznej
w gminie — potrafi poméc w znalezieniu i zainicjowaniu ustugi, jej monitorowaniu,
i tam, gdzie to mozliwe — zakonczeniu,

— student potrafi przeprowadzi¢ analize zawartosci stron podmiotowych BIP, wskazaé
btedy, niedostateczne rozwigzania informacyjne i zaproponowac rozwigzania,

— student potrafi ztozy¢ zapytanie o informacje publiczng niedostepna w BIP,

— student potrafi inicjowa¢ ustugi, w szczegdlnosci ustugi wskazane do
informatyzacji w pierwszej kolejnosci w dokumencie Wrota Polski (druga wersja
projektu), a w tym: wystgpienie o zmiane dowodu osobistego, $wiadczenia
urzeddw pracy, zgtoszenie na policje, rozliczenia z urzedem skarbowym, zmiana
miejsca zameldowania,

— student rozumie i potrafi wykorzysta¢ mechanizmy e-uczestniczenia,

— student potrafi przygotowaé projekt zaplecza informacyjnego dla pracownika
publicznej biblioteki gminnej w wybranej gminie w zakresie dostepu do informacji
i ustug publicznych oraz zrealizowaé go w praktyce.

Metody i kryteria oceniania
Zaliczenie: projekt przygotowany przez studentow.
Sposéb zaliczenia
Zaliczenie na ocene.
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Mata biblioteka publiczna
w spotecznosci lokalnej

mgr Dawid Cichocki
mgr Magdalena Wdjcik

Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa
Uniwersytet Jagiellonski

Skrécony opis przedmiotu

Przedmiot skierowany jest do uczestnikow studiow licencjackich na kierunku informacja
naukowa | bibliotekoznawstwo zainteresowanych problematyka bibliotek gminnych,
a w szczegdlnosci wigzacych swoja kariere zawodowa z bibliotekami tego typu.

Na przedmiot sktadaja sie dwie komplementarne formy zajeé: konwersatorium
i ¢wiczenia. Komponent teoretyczny realizowany z pewnym wyprzedzeniem stanowi
baze dla zadan praktycznych realizowanych w ramach ¢wiczen. Czesé éwiczen ze wzgledu
na ich charakter zostanie przeprowadzona w bibliotece w formie zaje¢ terenowych.

Problematyka zajec¢ koncentruje sie wokét roli biblioteki gminnej w spotecznosci
lokalnej. W rezultacie ciezar zaje¢ zostat przesuniety w kierunku szeroko rozumianej
pracy z czytelnikiem.

Cze$¢ teoretyczna zajeé stanowi wprowadzenie do problematyki matych bibliotek
gminnych z uwzglednieniem ich szczegdlnych funkcji, zadan oraz wyzwan, jakie
stawia przed bibliotekarzami praca w matej spotecznosci, z uwypukleniem probleméw
mieszkancow niewielkich miejscowosci w kontekscie spoteczenstwa informacyjnego
orazedukacji przez cate zycie. Poczynajac od specyfiki grup lokalnych studenci, zostana
wprowadzeni w krag zagadnien poswieconych pracy z czytelnikiem o zréznicowanej
charakterystyce wiekowej czy posiadanych kompetencjach poznawczych. W trakcie
zaje¢ studentom zostang zaprezentowane formy pracy z uzytkownikiem szczegdlnie
przydatne w pracy bibliotekarzy w matych bibliotekach gminnych. Warsztat pracy
studentéw zostanie réwniez poszerzony o umiejetnosci zwigzane z organizacja
wydarzen kulturalnych. Szczegdlne miejsce w trakcie zaje¢ zostanie poswiecone
wspotpracy pomiedzy lokalnymi instytucjami a biblioteka. Rozwazania teoretyczne
zamkng zagadnienia poswiecone promogji dziatalnosci biblioteczne;.

W trakcie praktycznej czesci zaje¢ studenci beda mieli okazje wykorzystac
zdobyta wiedze, opracowujac plany zaje¢ z wybrang grupa uzytkownikéw biblioteki
oraz planujac organizacje wydarzenia kulturalnego. Warunkiem uzyskania zaliczenia
jest przeprowadzenie w wybranej placéwce zaje¢ bibliotecznych, w oparciu
o przygotowane podczas zaje¢ konspekty.

Forma zajec
Przedmiot realizowany jest w formie:
— ¢wiczen/15 h (w tym 4 h zaje¢ terenowych),

— konwersatorium/15 h.
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Pelny opis przedmiotu

Proponowana tematyka zaje¢ $cisle wpisuje sie w zatozenia projektu Aktualizacja
ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach
gminnych, jak rébwniez odzwierciedla potrzeby studentéw Instytutu, zdiagnozowane
na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych w ramach realizacji
wczesniejszych etapow projektu.

Podstawowym celem przedmiotu jest zaprezentowanie studentom koncepgji
biblioteki gminnej jako centrum spotecznosci lokalnej. Idea biblioteki jako ,miejsca
spotkan”, osrodka zycia kulturalnego oraz instytucji integrujacej i sprzyjajacej
zacie$nianiu wiezi spotecznych jest jednym z podstawowych zatozen projektu
PTB OW i FRSL

Zajecia zostang zrealizowane w formie konwersatorium (15 h) oraz ¢wiczen (15 h,
w tym 4 h zajeé terenowych). Konwersatorium — forma faczaca podajaca metode
wyktadu z aktywizujgca dyskusja — pozwoli najlepiej zaprezentowal teoretyczne
aspekty omawianych zagadnien. Cwiczenia, na ktére sktadaja sie réwniez 4 godziny
zaje¢ terenowych, dadza studentom szanse wykorzystania w praktyce wiedzy
zdobytej w trakcie konwersatorium oraz nabycia nowych umiejetnosci.

Przyjete zatozenia przedmiotu zostaty odzwierciedlone w programie zajec
(zob. lista tematdw), jak rowniez w przyjetych metodach nauczania. Podczas zajec¢
wykorzystane zostang: metody podajace (opis, prelekcja, objasnienie), metody
problemowe (wyktad konwersatoryjny, metody aktywizujgce: ,burza moézgow”,
dyskusja), metody programowane z uzyciem komputera.

W efekcie zaje¢ studenci powinni naby¢ wiedze w zakresie: funkcji i zadan
bibliotek publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem bibliotek gminnych, specyfiki
pracy w matej spotecznosci, podstawowych zasad i form pracy z uzytkownikiem
w bibliotece, metod prowadzenia animacji kulturalnej, dobrych praktyk w zakresie
organizacji dziatalnosci pozabibliotecznej zwigzanej z zyciem kulturalnym
i rozrywkowym spotecznosci lokalnej, ztozen projektéw skierowanych do bibliotek
gminnych oraz tradycyjnych i nowoczesnych form promocji dziatalnosci biblioteki.
Zaktada sie rowniez, ze w wyniku zajec¢ studenci nabeda praktyczne umiejetnosci
w zakresie: tworzenia i realizacji programoéw zajeé aktywizujacych wybrang grupe
uzytkownikéw biblioteki, planowania imprez kulturalnych we wspdtpracy z innymi
instytucjami oraz promogji dziatalnosci biblioteki w Internecie za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych. Waznym efektem ksztatcenia bedzie zwrdcenie uwagi
na role matych bibliotek gminnych w spotecznosci lokalnej oraz propagowanie idei
wspotpracy bibliotek gminnych z innymi instytucjami.

Realizowane w ramach przedmiotu bloki tematyczne zwigzane z funkcjonowaniem
i rolg matych bibliotek publicznych w spotecznosci lokalnej, praca z réznymi grupami
uzytkownikéw, animacja kulturalng w bibliotece oraz nowoczesnymi formami
promocgji dziatalnosci bibliotecznej odpowiadaja potrzebom studentéw informacji
naukowej i bibliotekoznawstwa, co potwierdzajg wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego w ramach realizacji wczesniejszych etapdw projektu.
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Wdrozenie przedmiotu pozwoli oméwi¢ w syntetycznej formie 30 godzin zaje¢
najwazniejsze zagadnienia zwigzane z waznga dla bibliotekarzy gminnych koncepcja
biblioteki jako centrum spotecznosci lokalnej. Realizacja przedmiotu zapewni
réwniez studentom nabycie zestawu praktycznych umiejetnosci z zakresu pracy
z uzytkownikiem, animacji kulturalnej i promocgji, co jest szczegdlnie istotne dla oséb
wigzacych swoja przysztos¢ z praca w bibliotece publiczne;j.

Proponowany przedmiot wnosi wktad w proces aktualizacji programéw ksztatcenia
pod katem potrzeb bibliotekarzy gminnych, proponujac realizacje tresci istotnych
z punktu widzenia potrzeb matych bibliotek publicznych. Dobér poruszanych tematéw
oraz nacisk na zdobycie praktycznych umiejetnosci pozwoli lepiej przygotowac do
wykonywania zawodu osoby zainteresowane praca w bibliotekach gminnych.

Lista tematéw

Konwersatorium

Cwiczenia

1. Biblioteki publiczne w Polsce
(organizacja sieci bibliotecznej

w Polsce, warunki funkcjonowania
matych bibliotek publicznych, funkcje

i zadania bibliotek publicznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem bibliotek
gminnych).

2. Spotecznos$¢ lokalna (cechy,
mechanizmy ksztattowania, specyfika,
potrzeby, potencjalna rola biblioteki
gminnej w spotecznosci lokalnej).

3 i 4. Praca z uzytkownikiem w bibliotece
(podstawowe zasady, formy pracy,
specyfika pracy z osobami starszymi,
dzie¢mi, niepetnosprawnymi itp.) —

2 spotkania.

1. Opracowanie programu zajec
aktywizujacych wybrang grupe
uzytkownikéw biblioteki gminnej,
zaplanowanie celéw, form i metod
pracy.

5. Animacja kulturalna w bibliotece
(przyktady, pomysty, inspiracje,
wspdtpraca bibliotek gminnych z innymi
instytucjami).

2. Animacja kulturalna w bibliotece

- innowacyjne pomysty w zakresie
organizacji wydarzen kulturalnych

w bibliotece (metoda ,burzy mézgéw"),
dyskusja na temat zalet i wad
poszczegdlnych rozwiagzan.

3. Opracowanie programu imprezy
kulturalnej zaktadajacej wspdtprace
biblioteki gminnej z innymi instytucjami
na terenie gminy.
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Konwersatorium

Cwiczenia

6. ,Biblioteka miejscem spotkan”
(oméwienie zatozen projektu PTB OW i
FRSI oraz innych projektéw majacych na
celu poprawe warunkéw funkcjonowania
bibliotek gminnych).

4. Prezentacja dobrych praktyk

w zakresie organizacji dziatalnosci
pozabibliotecznej zwigzanej z zyciem
kulturalnym i rozrywkowym spotecznosci
lokalnej w oparciu o przyktady polskie

i zagraniczne.

5 6. Zajecia terenowe (przeprowadzenie
w wybranej matej bibliotece publicznej
zajec aktywizujacych wybrana

grupe uzytkownikéw na podstawie
sporzadzonego na zajeciach konspektu).

7. Tradycyjne i nowoczesne formy
promogji dziatalnosci biblioteki

(ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykorzystania nowych mediéw Web 2.0
w promocji wydarzen kulturalnych).

7. Praktyczne ¢wiczenia z zakresu
promogji bibliotek w Internecie (tworzenie
profili bibliotek gminnych w portalach
spotecznosciowych, zaktadanie blogéw

i kanatow mikroblogowych promujacych
biblioteki gminne).

8. Podsumowanie zaje¢, dyskusja,
ankieta ewaluacyjna.

8. Podsumowanie zaje¢, dyskusja,
ankieta ewaluacyjna.

Oczekiwane efekty uczenia sie

W efekcie zajec student powinien:

— znac funkcje i zadania bibliotek publicznych ze szczegélnym uwzglednieniem

bibliotek gminnych,

— znac definicje, cechy, mechanizmy ksztattowania oraz specyfike spotecznosci

lokalnych,

— znad podstawowe zasady i formy pracy z uzytkownikiem w bibliotece,

— znaé metody prowadzenia animagji kulturalnej w bibliotece,

— zna¢ dobre praktyki w zakresie organizacji dziatalnosci pozabibliotecznej
zwigzanej z zyciem kulturalnym i rozrywkowym spotecznosci lokalnej,

— znac ztozenia projektow skierowanych do bibliotek gminnych,

— znad tradycyjne i nowoczesne formy promocgji dziatalnosci biblioteki,

— umiec opracowaé program zajec¢ aktywizujacych wybrang grupe uzytkownikéw
biblioteki i zrealizowaé go w praktyce,

— umiec opracowac program imprezy kulturalnej zaktadajgcy wspotprace biblioteki

Z innymi instytucjami,

— umie¢ wykorzystywa¢ media spotecznosciowe w celu promocji dziatalnosci

biblioteki,

— rozumie¢ warunki funkcjonowania matych bibliotek publicznych w Polsce,
— rozumiec¢ role matych bibliotek gminnych w spotecznosci lokalne;j,
— rozumie¢ idee wspétpracy bibliotek gminnych z innymi instytucjami.
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Metody i kryteria oceniania

Zaliczenie: pisemne (projekt) i jego realizacja.
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene.
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Mate biblioteki gminne -
wprowadzenie do problematyki
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Zalozenia ogolne przedmiotu

Przedmiot Mate biblioteki gminne - wprowadzenie do problematyki
zaplanowano do realizacji na II roku studidw licencjackich w semestrze II. Jest to
przedmiot opcyjny, ktoérego realizacje przewidziano w dwoch formach: 15 godzin
problemowego wyktadu fakultatywnego i 15 godzin konwersatorium. Ma on na
celu wprowadzenie studentéw w problematyke réznych aspektéw funkcjonowania
matej biblioteki gminnej. Szczegdlnie istotne jest rozpropagowanie wsrdd nich idei
pracy w matych bibliotekach, zmiana ich wizerunku i podniesienie rangi w oczach
studentéw. Chodzi o ukazanie matych bibliotek publicznych jako atrakcyjnego
miejsca pracy, dajacego szanse rozwoju i uzyskania satysfakcji zawodowej. Wiaczenie
przedmiotu Mate biblioteki gminne — wprowadzenie do problematyki do programu
studidw licencjackich ma stuzyé przede wszystkim zebraniu, usystematyzowaniu
i wzbogaceniu tresci dotyczacych problematyki funkcjonowania tego typu placowek.
Tresci te wystepowaty w ograniczonym zakresie w dotychczasowym programie
studiéw licencjackich na kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo, co
powodowato, ze zagadnienie bibliotekarstwa gminnego stabo funkcjonowato
w $wiadomosci studentow, niedostrzegajacych potencjatu gminnych placéwek
bibliotecznych, ktore tym samym nie byty postrzegane jako atrakcyjne miejsce pracy.

Podczas zajec student bedzie miat mozliwos¢ zaréwno pogtebié posiadana wiedze
z zakresu bibliotekarstwa i czytelnictwa w celu zastosowania jej w pracy biblioteki
gminnej, jak rowniez pozna¢ nowe aspekty pracy tych placowek. Pozna zagadnienia
Srodowiska, w ktorym funkcjonuja placowki, ich specyficzne funkcje i zadania,
realizowane na rzecz spotecznosci lokalnych. Szczegdlny nacisk zostanie potozony
na ukazanie problemow, z ktérymi borykaja sie mate biblioteki w Polsce oraz wyzwan
i szans, jakie daje im spoteczenstwo wiedzy i informacji. Mozliwosci rozwigzania
trudnosci matych polskich bibliotek ukazane zostang w oparciu o doswiadczenia
innych krajéw. Zaprezentowane zostang przyktady placéwek funkcjonujacych
jako lokalne centrum kultury, edukacji i informacji, oferujgcych ustugi na rzecz
réznych grup spotecznosci lokalnych, wykorzystujacych w swojej pracy nowoczesne
technologie, wspotpracujacych z wtadzami samorzadowymi i innymi placoéwkami
dziatajagcymi w terenie. Studenci poznaja zagadnienia prawne i organizacyjne tych
placowek, zasady budowy kolekgji, funkcjonalnego dostepu do zasobdéw biblioteki
oraz mozliwosci ich promogji.

Zamierzeniem praktycznej czesci zaje¢ jest wprowadzenie studentéw
w problematyke pracy z uzytkownikami biblioteki publicznej. Pokazane zostana
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réznorodne formy pracy dostosowane do potrzeb réznych kategorii uzytkownikow:
dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, miodziezy (w tym dzieci
i modziezy, ktorzy wymagaja szczegdlnego podejscia), dorostych oraz z kregu grup
wykluczonych (niepetnosprawnych fizycznie i intelektualnie, senioréw, mniejszosci
etnicznych i narodowych). Przyblizona zostanie specyfika i zasady komunikowania
sie z kategoriami uzytkownikéw w ré6znym wieku i na réznym poziomie kompetencji
komunikacyjno-informacyjnych. Studenci zapoznaja sie ponadto z: formami pracy
indywidualnej, zbiorowej i zespotowej, mozliwosciami wykorzystania elementéw
pedagogiki zabawy w pracy z najmtodszymi uzytkownikami biblioteki publicznej,
sposobami prowadzenia zaje¢ animacyjnych i biblioterapeutycznych w bibliotece
publicznej, potrzeba i metodami zastosowania form pogladowych z uzyciem
multimediéw i nowoczesnych technologii. W kontekscie adekwatnych inicjatyw
o zasiegu miedzynarodowym i krajowym pokazane zostang przyktady dziatan
promujacych ksigzke i czytelnictwo oraz strategie ich realizowania przez biblioteke
publiczna na obszarze samej placowki, a takze w srodowisku lokalnym.

Szczegotowa problematyka zajec

W ramach planowanego wyktadu oméwione zostang nastepujace bloki zagadnien:

1. Srodowisko pracy matych bibliotek publicznych.
Tematyka przemian polskiej wsi i matych miasteczek na poczatku XXI wieku, funkcjonowanie
instytucji kultury i oswiaty w Srodowisku wiejskim, rola biblioteki na wsi oraz oczekiwania
spoteczne wobec bibliotek.

2. Podstawy prawne i finansowe funkcjonowania gminnych bibliotek publicznych
w Polsce.
Podstawowe akty prawne majace zastosowanie w pracy biblioteki gminnej, Zrodta
finansowania oraz mozliwosci pozyskiwania funduszy zewnetrznych na dziatalnos¢ biblioteki.

3. Biblioteka publiczna jako lokalne centrum kultury, informacji i edukacji.
Problematyka wspdtpracy bibliotek z wtadzami i organizacjami spoteczno-kulturalnymi
w zakresie lokalnych inicjatyw i przedsiewzie¢ kulturalnych, dokumentacja dorobku
kulturalnego spotecznosci, zaspokajanie i ksztattowanie potrzeb kulturowych czytelnikow.
Tematyka poznawania i zaspokajania potrzeb informacyjnych sSrodowiska, tworzenie
Jwiejskich punktéw informacyjnych” i utatwianie dostepu do informacji lokalnej. Rola
biblioteki jako organizacji wspierajacej lokalny system edukacji oraz idee edukacji
permanentnej, biblioteka jako miejsce poznania i dostepu do nowych technologii. Ustugi
na rzecz specjalnych grup uzytkownikéw m.in. wsparcie dla lokalnego biznesu.

4. Zbiory biblioteki gminnej — racjonalne budowanie kolekgji.
Polityka gromadzenia zbioréw, kategorie materiatow bibliotecznych, ktére powinny
wchodzi¢ w sktad kolekgji, zasady selekgji ksiegozbioru.

5. Funkcjonalny dostep do zasobdw bibliotecznych
Problematyka funkcjonalnej aranzacji przestrzeni bibliotecznej, organizacja wypozyczalni
miedzybibliotecznej, usprawnienia w zakresie dostepu do materiatdbw oraz kontaktow
z uzytkownikiem, zagadnienia potrzeb spotecznosci lokalnej w kontekscie oferowanego
dostepu do zasobow bibliotecznych.
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6. Jakos¢ ustug w gminnej bibliotece publiczne;.
Metody pomiaru jakosci ustug oraz badania efektywnosci pracy biblioteki.

7. Marketing i public relations w bibliotece gminnej.
Cele, narzedzia i strategie marketingu bibliotecznego, cele i zadania promogji biblioteki,
formy i narzedzia promodji, public relations w bibliotece gminnej.

W wyniku zajec student pozna podstawowa terminologie z zakresu bibliotekarstwa
gminnego i bedzie moégt uporzadkowalé wiedze dotyczaca specyfiki dziatalnosci
biblioteki gminnej. Pozna tez zasady jej organizacji, zrozumie przemiany
spoteczenstwa polskiego oraz wyzwania, przed jakimi staja biblioteki. Bedzie znat
akty prawne niezbedne do prawidtowego funkcjonowania tych placéwek oraz potrafit
wskazaé réznice w zadaniach bibliotek publicznych, w zaleznosci od spotecznosci,
w ktérych funkcjonuja. Pozna ponadto zadania biblioteki jako nowoczesnego
centrum kultury, edukacji i informacji, zrozumie potrzebe stosowania ocen jakosci
i efektywnosci w pracy biblioteki i pozna metody jej pomiaru, podstawowe pojecia
z zakresu marketingu i public relations, jego instrumenty i narzedzia, zrozumie
koniecznosc¢ stosowania nowoczesnych technologii i bedzie potrafit wskazaé obszary
ich zastosowania w matej bibliotece gminnej.

Wyktad powinien wyksztatci¢ umiejetnos¢ przygotowania kolekcji uwzgledniajacej
potrzeby spotecznosci lokalnej oraz umiejetno$¢ badania potrzeb i oczekiwan
uzytkownikéw i dostosowywania oferty biblioteki do tych oczekiwan. Student
bedzie potrafit okresli¢ zadania biblioteki jako centrum informacji, edukacji i kultury,
wskazaé potrzebe stosowania marketingu w dziatalnosci matej biblioteki, zaplanowac
odpowiednig strategie i dobra¢ instrumenty promocji do sytuacji konkretnej
placowki i wreszcie — wykorzysta¢ nowoczesne technologie w réznych obszarach
dziatalnosci biblioteki oraz wykorzysta¢ wiedze dotyczaca funkcjonalnej aranzacji
przestrzeni bibliotecznej, aby uczyni¢ placowke bardziej atrakcyjna dla réznych grup
uzytkownikéw.

W ramach zajec praktycznych proponowane sa nastepujace tematy i zagadnienia szczegétowe

1. Praca z uzytkownikiem w dziatalnosci biblioteki publicznej.

Praca z uzytkownikiem jako fragment dziatalnosci edukacyjnej bibliotek publicznych
w kontekscie $wiatowych idei nowoczesnej pedagogiki bibliotecznej, przedmiot, cele
i zadania pracy z uzytkownikiem w bibliotekach publicznych. Od bibliotekarza do animatora
kultury —rola i zadania pracownikéw bibliotek publicznych (zakres i przestanki oddziatywania
jednostkowego oraz srodowiskowego bibliotekarzy, swiadomos¢ ustugowosci zawodu,
konieczna wiedza, specjalizacja zadan, dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa).

2. Biblioteki publiczne wobec potrzeb uzytkownikéw dzieciecych i mtodziezy.
Przeglad regulacji prawnych dotyczacych ustug bibliotecznych dla dzieci i mtodziezy,
zalecenia IFLA/UNESCO dotyczace dziatah podejmowanych w kierunku zaspokojenia
potrzeb uzytkownika dzieciecego i miodziezowego, rodzaje ustug bibliotecznych
adresowanych do uzytkownika dzieciecego i mtodziezowego, metody pracy z czytelnikiem
dzieciecym i mtodziezowym w Swietle wytycznych miedzynarodowych.

126



Miedzynarodowe i krajowe dziatania na rzecz promocji ksiazki i czytelnictwa
dzieci i mtodziezy.

Prezentacja europejskich projektéw na rzecz promocgji ksigzki i czytelnictwa dzieci i mtodziezy
(CHILDE, CHIIAS, PULMAN, BARFIE itp.) oraz mozliwosci wykorzystania ich dorobku
w praktycznej dziatalnosci bibliotek publicznych, biblioteki cyfrowe dla dzieci i mtodziezy.
Dziatalnos¢ PS IBBY oraz Fundacji ABC XXI wieku: program zdrowia emocjonalnego
(Kampania ,Cata Polska czyta dzieciom” oraz projekty: Czytajace przedszkola, Czytajace
szkoty, Czytanie zbliza, Program nauczania wartosci) i korzysci dla bibliotek publicznych
wynikajgce ze wspdtpracy z organizacjami.

Specyfika pracy z uzytkownikiem dzieciecym w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym.

Istota i zasady komunikacji bibliotecznej z czytelnikiem dzieciecym, fazy rozwoju
psychofizycznego dziecka a jego potrzeby i zainteresowania w zakresie literatury oraz
medidw, specyfika materiatow czytelniczych dla najmtodszych, reguty kontaktu dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym z ksiazka i multimediami oraz czynniki
warunkujace dobor literatury i multimediéw.

Bestsellery rynku ksigzki, prasa, filmy i multimedia dla najmtodszych czytelnikéw (przeglad
krajowych wydawcow literatury dla dzieci; Swiatowe i krajowe targi ksiazki dzieciecej;
nagrody literackie; przeglad czasopism dzieciecych dla dzieci; filmy animowane i fabularne
dla najmtodszych; edukacyjne portale i serwisy internetowe dla dzieci; multimedialne
ksigzki i pakiety edukacyjne dla dzieci).

Pedagogika zabawy w pracy z najmtodszymi uzytkownikami bibliotek publicznych.
Zatozenia i cele pedagogiki zabawy, doswiadczenia Stowarzyszenia KLANZA i korzysci
dla bibliotek publicznych wynikajace ze wspotpracy z organizacja, prezentacja krajowego
projektu ,Zabawa z ksiazka: Kot Piotrek” (warsztaty plastyczne w bibliotece publicznej),
formy zabawowe i konwersacyjne w pracy z najmtodszymi uzytkownikami biblioteki
publicznej (zabawy konstrukcyjne i tematyczne, przyktady gier i zabaw z ksiazka: recytacje,
konkursy czytelnicze, loterie fantowe, turnieje, zagadki i kalambury literackie, debaty
i dyskusje nad ksiazka i filmem, pikniki literackie, poranki literackie, kacik zabaw dla
najmtodszych), storytelling i booktalking w bibliotece publicznej.

Mozliwosci wykorzystania bajek terapeutycznych w pracy bibliotek publicznych
z uzytkownikiem dzieciecym i mitodziezowym wymagajacym specjalnego
podejscia.

Uzytkownik wymagajacy specjalnego podejscia w bibliotece publicznej (mtodziez
nadpobudliwa ruchowo, z zaburzeniami koncentracji uwagi oraz niepetnosprawna fizycznie
iintelektualnie) —jego potrzeby komunikacyjne. Bajkoterapia (rodzaje bajek terapeutycznych,
zasady pracy z bajka, reguty doboru tekstéw). Przeglad przydatnych materiatow
(drukowanych i elektronicznych) uzytecznych w realizacji zaje¢ bajkoterapeutycznych.
Przygotowanie scenariusza zaje¢ (jego praktyczna realizacja w placdéwcee bibliotecznej
wspotpracujacej z uczelnia).

Gminne biblioteki publiczne wobec potrzeb uzytkownikéw dorostych i seniorow
Zainteresowania i potrzeby czytelnicze senioréw, ustugi na rzecz réznych kategorii
zawodowych uzytkownikéw. Idea Dyskusyjnych Klubéw Ksigzki i inne formy aktywizacji osob
starszych w bibliotece (wieczory literackie i poetyckie, spotkania z autorami i ludzmi kultury,

127



koncerty, gry towarzyskie). Prezentacja projektu Fundacji ABC XXI wieku pt. ,Generacje-
Kreacje. Sztuka w dialogu pokolen” jako przyktadu aktywizowania seniorow. Zajecia
biblioterapeutyczne z seniorami (bibliotekarz w roli terapeuty), mozliwosci zastosowania
nowoczesnych technologii w biblioterapii senioréw.

8. Formy pogladowe w gminnej bibliotece publiczne;.
Istota pogladowych form pracy, typy form pogladowych (informacyjne, reguty
powiadamiania, ekspozycje, wystawy, pokazy filmowe, projekcje multimedialne itp.).
Organizacja i rodzaje wystaw bibliotecznych (stacjonarne, ruchome, multimedialne),
metody organizacji nowoczesnej wystawy w bibliotece publicznej (opracowanie scenariusza
wystawy i jej przygotowanie w placowce wspotpracujacej z uczelnia).

9. Glosne czytanie w gminnej bibliotece publicznej.
Gtosne czytanie jako forma pracy z dzie¢mi i mtodziezg (doswiadczenia bibliotek
amerykanskich i polskich), zalety gtosnego czytania dla rozwoju intelektualnego
i emocjonalnego miodych czytelnikédw (w tym dzieci z dysfunkcjami). Zasady realizacji
gtosnego czytania w bibliotece publicznej (kryteria doboru tekstéw, aranzacja miejsca,
angazowanie interesujacych osobistosci zycia publicznego w Srodowisku lokalnym).

10. Drama i gry dramowe w pracy biblioteki publicznej.
Pobudzanie aktywnosci twbrczej, zainteresowan i ekspresji czytelnikow w bibliotece
publicznej (sporzadzenie scenariusza bibliotecznej imprezy okolicznosciowej w formie
inscenizacji parateatralnej i/lub teatralnej, przygotowanie happeningu, zorganizowanie
statej grupy teatralnej). Zastosowanie dramy i gier dramowych w pracy z dzie¢mi i mtodziezg
oraz czytelnikami niepetnosprawnymi fizycznie i intelektualnie.

11. Edukacja miedzykulturowa w bibliotece publiczne;.
Idea edukacji miedzykulturowej w miedzynarodowym i krajowym bibliotekarstwie dzieciecym
(zatozenia i cele edukacji miedzykulturowej). Biblioteki publiczne wobec potrzeb mniejszosci
narodowych, etnicznych, religijnych, czytelnikéw z dysfunkcjami oraz grup wykluczonych
(bezrobotni, seniorzy, cztonkowie klubow AA itp.). Prezentacja Katalogu Ksigzek BARFIE (Ksiagzka
| Czytelnictwo w Edukacji Miedzykulturowe)) i wskazanie mozliwosci jego wykorzystania w pracy
biblioteki z grupami wykluczonymi.

Cze$¢ przedmiotu zaplanowana w formie praktycznych zaje¢ konwersatoryjnych
pozwala studentom na uporzadkowanie i pogtebienie wiedzy zwigzanej
z problematyka pracy biblioteki publicznej z uzytkownikami. Studenci poznaja
terminologie wtasciwa studiowanemu obszarowi oraz ré6znorodne metody i formy
pracy z czytelnikami zréznicowanymi pod wzgledem wieku, poziomu kompetencji
jezykowej i komunikacyjnej oraz czytelnikami dysfunkcyjnymi. Ponadto studenci
zapoznaja sie z nowoczesnymi formami i metodami oddzialywania na czytelnika
w Srodowisku lokalnym, zasadami komunikagji interpersonalnej z poszczegdlnymi
kategoriami uzytkownikéw bibliotek publicznych, w tym z uzytkownikami z grup
wykluczonych. Przyblizone zostang wspodiczesne idee oraz zjawiska kulturowo-
cywilizacyjne, pozwalajace studentom lepiej orientowa¢ sie w zasadniczych
tendencjach rynku ksigzki i mediow dla dzieci. Pokazane zostang zasady ksztattowania
nawykéw czytelniczych wsrod mtodych czytelnikow, reguty promocji wartosciowej
literatury, filmu i multimediow oraz metody aktywizowania oséb starszych.
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Czes$¢ praktyczna zajec przygotowuje studentéw do pracy z odrebnymi kategoriami
czytelnikow/uzytkownikdw bibliotek publicznych, pozwalaim opanowac¢ umiejetnosci
niezbedne do rozpoznawania i zaspokajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych
réznych kategorii uzytkownikéow. W przysztosci studenci beda potrafili swiadczy¢
ustugi czytelnicze iinformacyjne oraz poradnictwo w zakresie literatury i multimediow,
jak réwniez nies¢ zindywidualizowang pomoc w doborze ksigzki i innych srodkéw
przekazu. Zdobeda réwniez umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych technologii
w pracy z uzytkownikiem, poszukiwania i wdrazania rozwigzan innowacyjnych w pracy
gminnej biblioteki publicznej z uzytkownikami. Co istotne — studenci podejmujac
w przysztosci prace w zawodzie, beda potrafili odnalez¢ sie w roli biblioterapeuty
czy animatora kultury, rozbudza¢ twércza aktywnos¢ i kreatywnos¢ jednostek
oraz ksztattowa¢ model zycia kulturalnego czytelnikdw alternatywnych matej
spotecznosci lokalnej poprzez proponowanie alternatywnych form aktywnosci
kulturalnej.
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Obstuga nowoczesnych
srodkow technicznych

prof. UK dr hab. Jolanta Chwastyk-Kowalczyk
dr Maria Siuda

Instytut Bibliotekoznawstwa i Dziennikarstwa
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach

Skrécony opis przedmiotu
Obstuga skanera, aparatu fotograficznego i wykorzystanie ich do dokumentowania
dziatalnosci biblioteki (wystaw, spotkan autorskich itp.). Przenoszenie plikéw do
pamieci komputera. Dodawanie do strony WWW.
Forma zajec
Laboratorium 10 godz.
Pelny opis przedmiotu
1. Budowa i dziatanie skanera ptaskiego. Dobér wiasciwej rozdzielczosci do potrzeb
WWW i wydruku. Praca z r6znymi dokumentami np. fotografia, oktadka ksigzki,
czasopisma.
2. Aparat cyfrowy — budowa, rozdzielczos¢, kompresja, format zapisu zdjecia, karta
pamieci. Przenoszenie plikéw do pamieci komputera.
3. Tworzenie galerii fotografii w Internecie z wykorzystaniem darmowych
programoéw. Dodawanie skanowanych obrazéw do stron WWW.
Oczekiwane efekty uczenia sie
Opanowane umiejetnosci: obstugi  skanera, aparatu fotograficznego
i wykorzystanie ich do dokumentowania dziatalnosci biblioteki Przenoszenie plikéw
do pamieci komputera. Dodawanie do strony WWW biblioteki.
Metody i kryteria oceniania
Zaliczenie z ocena.

Sposéb zaliczenia

Wykonanie kilku polecen zgodnie ze scenariuszem zaliczenia.
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Partnerstwo
w bibliotekarstwie publicznym

dr Agnieszka Wandel

Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa
Uniwersytet Wroctawski

Skrécony opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie matych bibliotek gminnych jako waznego
elementu systemu bibliotecznego i spoteczno-kulturalnego. W obu tych systemach
pomiedzy bibliotekami i innymi podmiotami (w tym: instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami) rysujg sie liczne powigzania i mozliwosci wspotpracy. Istotne
jest, aby ta wspotpraca odbywata sie na zasadach partnerstwa, czyli wedtug definicji
umieszczonej w Portalu Wiedzy PWN — na zasadach «réwnego traktowania siebie
nawzajem»'. Nawet najmniejsze biblioteki sg partnerem Ministerstwa Kultury
oraz lokalnych wtadz samorzadowych. Biblioteki nie tylko oczekujg ministerialnej
pomocy (m.in. w postaci kreowania i wdrazania racjonalnej polityki bibliotecznej
oraz rozmaitych programoéw wspierajacych bibliotekarstwo), ale przede wszystkim
realizuja ministerialne wytyczne upowszechniania kultury w najpetniejszym tego
stowa znaczeniu. Podobnie rzecz ma sie na szczeblu lokalnym: biblioteki sg zalezne
(przede wszystkim finansowo) od organizatoréw, ale w zamian za to realizuja
szereg zadan stuzacych lokalnym spotecznosciom (jak wiadomo - dzisiaj czesto
znacznie wykraczajacych poza tradycyjne obszary dziatan bibliotecznych). Te sfery
wspotdziatania bibliotek sa na ogoét dos¢ dobrze znane. Warto jednak zwrdci¢ uwage
réwniez na inne mozliwosci mogace zwiekszy¢ zasieg oddziatywania placowek
bibliotecznych. Biblioteki moga stac sie partneramiwielu innych podmiotéw: urzedow,
organizacji pozarzadowych, stowarzyszen spotecznych, a nawet przedsiebiorcéw.
Moze je potaczy¢ wspdlny cel, np. propagowanie czytelnictwa czy tez zapobieganie
wykluczeniu ze spoteczenstwa informacyjnego jednostek lub grup spotecznych.
Moga tez wspdtpracowad na zasadzie obopdlnych korzysci, np. promowania lokalnej
wytworczosci czy posrednictwa pracy w zamian za dofinansowanie dziatalnosci
bibliotecznej lub pomoc w organizacji imprez bibliotecznych. Waznym zagadnieniem
mieszczacym sie ponadto w ramach proponowanego przedmiotu jest problematyka
e-administracji — szczegolnie na szczeblu lokalnym.

Forma zajec
— konwersatorium (12 x 1,5 h),

— zajecia terenowe (1 x 1,5 h),
— warsztaty (1 x 1,5 h).

 Portal Wiedzy PWN, hasto w Stowniku jezyka polskiego: ,partnerstwo”. Dostepny w World Wide Web: http://
www.pwn.pl/?module=multisearch&search=partnerstwo&submit2=szukaj [dostep: 2010-10-12].
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Pelny opis przedmiotu

Proponowany przedmiot jest kursem o charakterze monograficznym. Jego celem
jest przedstawienie matych bibliotek gminnych jako elementu wspdtczesnego systemu
— zaréwno bibliotecznego, jak i spoteczno-kulturalnego. Z tego wzgledu istotne jest
wskazanie powigzan oraz mozliwosci wspédtpracy bibliotek z innymi podmiotami
(w tym: instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami), w celu usprawnienia
obstugi bibliotecznej w matych gminach. Réwnie wazne jest ukazanie niewielkigj
biblioteki jako instytucji otwartej na potrzeby wiasnej spotecznosci, oferujacej ustugi
dostosowane do potrzeb i specyfiki zréznicowanych grup odbiorcow.

Tresci zostaty podzielone na pie¢ zasadniczych blokéw zagadnien, ktore
przedstawiajg mata biblioteke jako niezbedny element przestrzeni publicznej:

1. Siec bibliotek publicznych w Polsce (stan i struktura, administracja bibliotek na

szczeblu centralnym).

2. Biblioteka publiczna w regionie i spotecznosci lokalnej (specyfika regionu

i przestrzeni lokalnej: ich wyrdzniki, atuty i stabosci; wptyw tych czynnikéw na
bibliotekarstwo; zarzadzanie bibliotekami na szczeblu lokalnym, dziatalnosé
matych bibliotek na rzecz regionu i sSrodowiska lokalnego).

3. Obstuga biblioteczna specjalnych grup uzytkownikédw, m.in. obecnych

w danej przestrzeni grup zawodowych, pokoleniowych, narodowosciowych
(wspotpraca z odpowiednimi instytucjami w tym zakresie).

4. Biblioteka publiczna a organizacje pozarzadowe i stowarzyszenia spoteczne.

5. Biblioteka publiczna partnerem lokalnych przedsiebiorstw i przedsiebiorczosci.

Przed bibliotekarzami pracujacymi w matych bibliotekach stojg wazne zadania,
ktore wymagaja orientacji w aktualnej sytuacji prawnej, ekonomiczno-spotecznej
i kulturowej, a takze biegtej znajomosci réznych form dziatalnosci bibliotecznej (ktore
czesto wymagajg wspotdziatania zinnymi podmiotami). Wymienione elementy dziataja
na zasadzie sprzezenia zwrotnego, wptywajac na siebie i wzajemnie sie warunkujac.
Otoczenie kulturowe i polityczne ma istotny wplyw na rozwdj bibliotekarstwa
i udoskonalanie warsztatu i form pracy bibliotek. Na jakos$¢ poszczegdlnych placowek
w sieci w bezposredni sposéb wptywa otoczenie prawne i samorzad lokalny.
Z kolei rodzaje i jakos¢ proponowanych przez biblioteki ustug, ktére powinny by¢
odpowiedzig na state i zmieniajace sie potrzeby spoteczne, ostatecznie rzutuja na
stosunek spoteczenstwa i decydentow do tych instytugji kultury. Wszystko to przektada
sie na prestiz bibliotek i realng szanse na zwiekszenie naktadanych na nie srodkéw.

W trakcie catego kursu chcielibyémy wyraznie akcentowa¢ realia Dolnego Slaska,
w tym przemiany matych bibliotek w naszym wojewddztwie, a takze kondycje
i wspotprace bibliotek przylegtych regiondw Czech i Niemiec.

Konwersatoria
1. Zajecia wprowadzajgce. Charakterystyka tresci programowych, omdwienie

poszczegdlnych zagadnien oraz proponowanych form pracy. Dyskusja
nt. sformutowania ,partnerstwo w bibliotekarstwie publicznym”.
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2. Stan i struktura sieci bibliotek publicznych. Podziat administracyjny kraju, jego
zmiany i ich konsekwencje dla dziatalnosci bibliotek. Poszczegdlne ogniwa sieci
(zaleznosci i wspédtpraca). Dziatalnos¢ instrukcyjno-metodyczna i inne formy
pomocy dla bibliotek gminnych ze strony bibliotek wojewddzkich i powiatowych.

3. Instytucje naszczeblu krajowym odpowiedzialne za kreowanieiwdrazanie krajowej
polityki bibliotecznej (Ministerstwo Kultury — programy dla bibliotek, Krajowa
Rada Biblioteczna). Biblioteka Narodowa (tu: Instytut Ksigzki i Czytelnictwa) a
sie¢ bibliotek publicznych i bibliotekarstwo publiczne (programy dla bibliotek,
pomoc metodyczna). Rola Instytutu Ksigzki w Krakowie oraz Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich w rozwoju bibliotekarstwa publicznego. Administracja
centralna bibliotek w innych krajach: analiza poréwnawcza.

4. Samorzad lokalny w obecnej Polsce. Obowiazki witadz lokalnych wobec
bibliotek. Wspotpraca bibliotekarzy z wkadzami samorzadowymi — umiejetnos¢
prezentowania i uzasadniania potrzeb biblioteki i obstugiwanej przez nia
ludnosci, koniecznos$¢ i strategia negocjacji. Finanse bibliotek — rozrdznienie
dotacji celowych i podmiotowych. Naktady na biblioteki w poréwnaniu z innymi
instytucjami kultury w raportach GUS (w tym w ,Kultura w ... roku"?).

5. Biblioteka w sSrodowisku lokalnym. Powinnosci biblioteki wzgledem obstugiwanej
spotecznosci. Rézne funkcje i metody pracy biblioteki (ich zaleznos¢ od specyfiki
regionu), rézne kategorie uzytkownikéw i dostosowywanie do ich potrzeb
odpowiedniej oferty.

6. Biblioteki w najmniejszych skupiskach ludnosci (na wsi) — tradycja i stan
wspotczesny. Przemiany spoteczno-kulturowe polskiej wsi i wynikajace z nich
zmiany potrzeb i oczekiwan wobec bibliotek. Sytuacja matych bibliotek, ich
charakter, rola i znaczenie.

7. Udziat matych bibliotek w lokalnym zyciu spotecznym. Dziatania bibliotek na
rzecz integracji srodowiska lokalnego: informowanie o lokalnych inicjatywach
i czynny udziat w ich organizacji, tworzenie lokalnego zasobu cyfrowego.

8. E-administracja — na szczeblu lokalnym, wiaczanie sie biblioteki w tworzenie
lokalnego zasobu wiedzy on-/ineo pracy lokalnych urzedéw i wkadz samorzadowych.
Publikowanie Biuletynu Informacji Publicznej na stronie WWW biblioteki. Tworzenie
punktu konsultacyjnego usprawniajacego dostep do informacji o pracy lokalnych
urzedow i administracji oraz umozliwiajacego tworzenie systemu elektronicznych
petycji. Wspotpraca z whasciwymi urzedami w tym zakresie.

9. Biblioteka a regionalizm. Organizowanie informacji regionalnej, edukacja
i propagowanie wiedzy o regionie. Integracja spotecznosci regionalnej,
np. w ramach kontaktéw pomiedzy bibliotekami jednego regionu, makroregionu
(np. pogranicza) lub miast/gmin partnerskich.

10. Obstuga specjalnych grup uzytkownikow — w tym osdb niepetnosprawnych,
czasowo odosobnionych (wszpitalach, wiezieniach), oséb starszych, imigrantowitp.
Wspotpraca z odpowiednimi instytucjami w tym zakresie (szpitale, wiezienia,
domy opieki spotecznej, MOPS, GOPS itp.). Problematyka przemocy i konfliktow
w bibliotece.

2Np. ,Kultura w 2008 r." oprac. GUS, Warszawa 2009. Dokument dostepny w World Wide Web: http://www.stat.
gov.pl/gus/5840_1741_PLK_HTML.htm [dostep: 2010-09-27].
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11. Organizacje pozarzadowe i stowarzyszenia spoteczne — mozliwe formy
wspotpracy. Granty udzielane przez instytucje pozarzadowe na rzecz matych
bibliotek (informacja o nich i umiejetnos¢ ich pozyskiwania), wspotpraca
z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz promogji czytelnictwa, wtgczanie sie
biblioteki w inicjatywy stowarzyszen spotecznych.

12. Promowanie lokalnej przedsiebiorczosci. Nawigzywanie kontaktéw z
lokalnymi przedsiebiorcami. Tworzenie lokalnego punktu posrednictwa pracy
(w rzeczywistosci i on-line).

13. Podsumowanie zajec.

Zajecia terenowe i warsztaty

1. Wycieczka do WBP — zapoznanie z charakterem prac na rzecz matych bibliotek.

2. Praca w grupach — projekt szkolenia e-governance (scenariusz szkolenia,
prezentacja odpowiednich zrédet, tradycyjnych i internetowych) oraz projekt
lokalnego zasobu wiedzy on-/ine nt. lokalnych urzedéw, wtadz samorzadowych,
podejmowanych inicjatyw (kronika lokalna).

Oczekiwane efekty uczenia sie

Osiaggnieta wiedza: Student poprawnie okresla miejsce bibliotek (réwniez tych
najmniejszych) w systemach: bibliotecznym i spoteczno-kulturowym. Dostrzega
wynikajace z tego konsekwencje oraz wiezi taczace lub mogace taczy¢ biblioteki
z innymi podmiotami. Potrafi wskaza¢ instytucje odpowiedzialne za kreowanie
polityki bibliotecznej panstwa, zna ustawodawstwo w tym zakresie. Trafnie ocenia
role Biblioteki Narodowej i Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich w procesie rozwoju
bibliotekarstwa publicznego. Zna obowiazki wtadz lokalnych wobec bibliotek i vice
versa, zna obowiazki bibliotek wzgledem obstugiwanego Srodowiska. Rozréznia
rézne strategie negocjacji pomocne w kontaktach z decydentami. Trafnie ocenia
charakter przemian na polskiej wsi i potrzeby ludnosci wiejskiej w zakresie obstugi
bibliotecznej. Zna dziatania biblioteczne zmierzajagce do integrowania Srodowisk
lokalnych. Rozumie pojecie e-administracji, dostrzega role biblioteki w procesie
udostepniania informacji publicznej. Zna powinnosci biblioteki wzgledem wiasnego
regionu. Rozréznia poszczegdlne grupy uzytkownikéw specjalnych, widzi potrzebe
i mozliwosci wspdtpracy z réznymi instytucjami w celu sprawnej obstugi bibliotecznej
tych grup. Wsrdéd innych mozliwych form wspdtpracy wyrdznia wspotprace
z organizacjami i stowarzyszeniami spotecznymi oraz lokalnymi przedsiebiorcami.

Opanowane umiejetnosci:

— umiejetno$¢ prezentowania i uzasadniania potrzeb biblioteki i obstugiwanej
przez nig ludnosci,

— umiejetnos$¢ tworzenia lokalnego zasobu wiedzy on-/ine nt. lokalnych urzedoéw,
wiadz samorzadowych, lokalnych dziatan i inicjatyw (kronika lokalna),

— projektowanie szkolenia e-governance (w skfad projektu powinny wejsc: scenariusz
szkolenia oraz prezentacja odpowiednich zrédet, tradycyjnych i internetowych).
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Met

ody i kryteria oceniania

Zaliczenie: ustne/pisemne (aktywnos¢ na zajeciach/projekt).

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene.

Literatura

L
2.

10.
11.
12.

138

Materiaty statystyczne
.Biblioteki Publiczne w Liczbach 2009", Warszawa 2010.
Gtowny Urzad Statystyczny: Portal Informacyjny. Dostepny pod adresem: http://
www.stat.gov.pl/gus/index_PLK_HTML.htm [dostep: 2010-09-27].
.Kultura w 2008 r.” oprac. GUS, Warszawa 2009. Dokument dostepny w World
Wide Web: http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1741_PLK_HTML.htm [dostep:
2010-09-27].
Uczestnictwo ludnosci w kulturze w 2004 r., oprac. GUS, Warszawa 2006.
.Maty Rocznik Statystyczny 2009", oprac. GUS, Warszawa, 2010.
.Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej”, oprac. GUS, Warszawa 2010.

Opracowania

Allen B., Public opinion and the funding of public libraries, "Library Trends” 2003,
vol. 51, nr 3, s. 414-423 [Abstrakt BABIN, z. 1/2, 2004].

Bertrand A.-M., Bibliothéques territoriales: identité et environnement, Paris 2000.
Biblioteka w otoczeniu spotecznym, praca zbior. pod red. E. B. Zybert, Warszawa
2000.

Bilinski L., Biblioteki publiczne korica XX wieku, Warszawa 2001.

Boughey A., Cooper M., Public libraries, political vision versus public demand?,
+ASLIB Proceedings” 2010, vol. 62, nr 2, s. 175-201, [Abstrakt BABIN, z. 2, 2020].
Clark L., Libraries connect communities, "American Libraries” 2007, vol. 38, nr 8, s.
62-63, tab. [Abstrakt BABIN 99, z. 2, 2008].

Davis H. M., Lifestyles, local communities, and libraries, a partnership for the future?
,Public Libraries” 1993, vol. 32, nr 6, s. 323-328, [Abstrakt BABIN 30, z. 1, 1995].
Diagnoza spoteczna 2009: warunki i jakosc Zycia Polakow, red. Janusz Czapinski,
Tomasz Panek, Warszawa 2009. Dokument dostepny w Wor;d Wide Web: http://
www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2009.pdf [dostep: 2010-09-27].
Gawronski A., Dynkowski M., ,Elektroniczne” bibliografie regionalne — nowa
Jjakosc? [w:] Wokot bibliotek i bibliotekarstwa: Ksiega jubileuszowa dedykowana
Janowi Wofoszowi, Warszawa 2005, s. 92-98.

Kotodziejska J., Lokalnosc i uniwersalnosc bibliotek, Warszawa 2000.
Kotodziejska J., Szerokie okno biblioteki, Warszawa 2006.

Langas K. K., Library collaboration with the local community, "Scandinavian Public
Library Quarterly” 2009, vol. 42, nr 1, s. 18-19, il. [Abstrakt BABIN 167, z. 3, 2009].



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Langas K. K., Library collaboration with the local community, ,Scandinavian Public
Library Quarterly” 2009, vol. 42, nr 1, s. 18-19. [Abstrakt BABIN, z. 3, 2009].
Materska K. Informacja europejska w bibliotekach publicznych a lokalne
srodowisko informacyjne, ,Poradnik Bibliotekarza” 2004, nr 1, s. 3-7.

McGrath H., Goulding A., Part of the job, violence in public libraries, "New Library
World” 1996, vol. 97, nr 1127, s. 4-13 [Abstrakt BABIN, z. 2, 1996].

Nichol J., Wilkie S., Winning the lottery, the successful community libraries, ,Libr.
Inf. Update” 2007, vol. 6, nr 12, s. 34-37 [Abstrakt BABIN, z. 2, 2008].

Pors N. O., Citizen services and public libraries, an analysis of a new service
in Danish public libraries, "New Library World"” 2010, vol. 111, nr 7/8, s. 263-272
[Abstrakt BABIN 183, z. 3, 2010].

Pors N. O., Misbehaviour in the public library, Internet use, filters and difficult
people, ,New Library World” 2001, vol. 102, nr 1168, s. 309-313 [Abstrakt BABIN,
z.1/2, 2002].

Privat J-M., La coopération entre écoles et bibliothéques, entre résolutions
et indécisions, "Bulletin des bibliotheques de France” 1995, T. 14, nr 1, s. 45-48
[Abstrakt BABIN, z. 3/4, 1995].

Rouyer-Gayette F., “Les Ruches”. "Bulletin des bibliotheques de France” 2004,
nr2,s.24.

Siec¢ bibliotek publicznych wobec potrzeb spoteczeristwa informacyjnego :
materiaty z ogolnopolskiej konferencji, Lublin, 27-29 wrzesnia 2005, Warszawa
2006, s. 163.

Topper E. F., Social networking in libraries [ttum. tytutu: Sieci spotecznosciowe
w bibliotekach], “New Library World” 2007, vol. 108, nr 7/8, s. 378-380 [Abstrakt
BABIN, z. 4, 2007].

Vavrek B., Is the American public library part of everyone’s life? ,American
Libraries” 2000, vol. 31, nr 1, s. 60-64 [Abstrakt BABIN, z. 3, 2000].

Wojciechowski J., Biblioteka w komunikacgji publicznej, Warszawa 2010.
Wojciechowski J., Biblioteczna wartosc¢ naddana, Krakow 2006.

Wojciechowski J., Biblioteka w integracji srodowiskowej, ,Przeglad Biblioteczny”
2008, z. 2, s. 226-239.

Wojciechowski J., Idee i rzeczywistosc: bibliotekarstwo pragmatyczne, Warszawa
2002.

Wotosz J., Problemy rozwoju bibliotek publicznych w Polsce, ,Bibliotekarz” 2004,
nr3,s. 3.

Zybert E. B., Kultura organizacyjna w bibliotekach, Warszawa 2004.
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Projektowanie
systemow informacyjnych

dr Stanistaw Skoérka

Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa
Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie

Skrécony opis przedmiotu

Projektowanie i zarzadzanie serwisem internetowym matej biblioteki gminne;j.
Uczestnicy w trakcie zajeé poznaja etapy planowania, projektowania stron, zarzadzania
nimi oraz aktualizacji zasobéw w nich udostepnianych. Takze podstawy architektury
informacji serwiséw internetowych. Podczas kursu uczestnicy zapoznaja sie réwniez
ztrendami i standardamiw projektowaniu stron, zasadami funkcjonalnosci, metodyka
projektowania i publikowania dokumentéw elektronicznych w sieci. Tworzenie stron
internetowych jest umiejetnoscia przydatng w pracy bibliotekarza, pozwalajaca
opracowywac i samodzielnie publikowaé zasoby w Sieci w celu promocgji czytelnictwa
i kultury.

Studenci zapoznaja sie z metodami projektowania funkcjonalnego serwisu
internetowego dla matych bibliotek gminnych, a szczegdlnie: etapéw tworzenia
architektury informacji serwisu, badania jego uzytkownikéw, zarzadzania zawartoscia,
zasady tworzenia publikacji internetowych (ang. webwriting), beda poznawad
podstawy jezyka xhtml.

Zadaniem uczestnikow bedzie zaplanowanie, opracowywanie koncepcji
i zaprojektowanie serwisu internetowego biblioteki gminnej, ktéry bedzie realizowat
zadania biblioteki oraz w sposéb funkcjonalny umozliwiat dostep do zasobdéw
bibliotecznych oraz informacji lokalnej. Wsréd umiejetnosci znajda sie réwniez:
planowanie systemow nawigacji serwisu, badanie preferencji i potrzeb uzytkownikéw
serwisu internetowego biblioteki, organizacja i kategoryzacja tresci, tworzenie nazw.
Wazna umiejetnoscia bedzie takze opracowywanie i wykonanie dokumentagcji
projektowej serwisu WWW: szkicdw, map, wykresow ilustrujacych strukture i wyglad
przysztego serwisu internetowego biblioteki.

Osobnym zagadnieniem bedzie nauka prowadzenia biblioteki gminnej i zarzadzania
nig jako serwisu typu Web 2.0. Blogi petnig istotng role jako zrédta informacji
oraz kanat do komunikacji z uzytkownikami.

Forma zajec

15 godz. wyktadow i 30 godz. éwiczen.
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Pelny opis przedmiotu
Cwiczenia

1. Poznanie podstawowych pojec z zakresu projektowania i zarzadzania serwisem
biblioteki, np.: architektura informacji, uzytecznos¢, funkcjonalnos¢, nawigacja,
analiza konkurencji, mapa strony.

Pojecia te stosowane sa przez specjalistow od architektury informacji i uzytecznosci. Petna
ich liste i znaczenie studenci otrzymaja w specjalnie przygotowanym skrypcie.

2. Etapy projektowania serwisu internetowego dla matej biblioteki gminne;j.

2.1. Okreslenie celéw i grupy odbiorcow serwisu internetowego.

2.2. Wybor tresci i organizacja zawartosci serwisu.

2.3. Planowanie systemow nawigacji.

2.4. Wykonanie szkicow i map serwisu.

Sa to cztery gtéwne fazy budowania serwisu internetowego. Jej rezultatem sa papierowe
makiety i schematy. W ramach kazdej z faz studenci opracowywac beda raporty utatwiajace
w nastepnej kolejnosci wykonanie serwisu w wers;ji elektronicznej.

3. Badanie uzytkownikow.

3.1. Zdobywanie informagji nt. preferencji i oczekiwan uzytkownikéw: metoda
sortowania kart, wywiad, ankieta.

3.2. Prowadzenie blogéw.

3.3. Komunikacja z uzytkownikami.

Wykonanie prototypu powinno by¢ wspierane wynikami badan nad grupa reprezentatywna

uzytkownikow.

4. Wykonanie serwisu.

4.1. Opracowanie papierowego prototypu (szkicow, schematoéw, map).
4.2. zaprojektowanie serwisu w jezyku xhtml.
4.3. Wykonanie bloga.
5. Zarzadzanie serwisem biblioteki gminne;j.
5.1. Aktualizacja informacji.
5.2.  Komunikacja z uzytkownikami.

Wyktady
Oméwiona zostanie nastepujaca tematyka: Internet w dziatalnosci biblioteki
gminnej, architektura informacji w dziatalnosci biblioteki, zasady budowania
funkcjonalnych serwiséw internetowych, Web 2.0 w dziatalnosci matej biblioteki
gminne;j.
Oczekiwane efekty uczenia sie
Studenci beda znali mozliwosci zastosowania Internetu w dziatalnosci dydaktycznej

i informacyjnej matej biblioteki gminnej. Poznaja metody i zasady projektowania
uzytecznych systemoéw informacyjnych na przyktadzie serwiséw internetowych
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bibliotek oraz podstawowe elementy architektury informacji dla stron WWW.
Opanuja praktyczne zasady tworzenia dokumentacji projektowej. Poznaja pojecia:
folksonomia, taksonomia, tagowanie, kategoryzacja, stownik kontrolowany,
metadane, inzynieria tresci, nawigacja. Naucza sie tworzyé teksty na potrzeby
Internetu z uwzglednieniem zasad pozycjonowania stron internetowych. Naucza sie
pisac strony internetowe za pomoca podstawowych znacznikéw jezyka xhtml.

Metody i kryteria oceniania

Oceniana bedzie realizacja poszczegdlnych zadan oraz wykonanie projektu.
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie z ocena.
Literatura

1. S. Krug: Nie kaz mi myslec. O zyciowym podejsciu do funkcjonalnosci stron

internetowych. Gliwice 2006. Wyd. 2.

E. Meyer: CSS wg Ericha Meyera. Gliwice 2005.

J. Cohen: Serwisy WWW. Projektowanie, tworzenie i zarzadzanie. Gliwice 2004.

J. Nielsen: Projektowanie funkcjonalnych serwisow internetowych. Gliwice 2003.

L. Rosenfeld, P. Morville: Architektura informacji w serwisach internetowych.

Gliwice 2003. Wyd. 2.

R. Williams: Jak sktadac tekst? Komputer nie jest maszyna do pisania. Gliwice

2003. Wyd. 2.

7. M. Pearrow: Funkcjonalnosc stron internetowych. Gliwice 2002.

8. B. Danowski: Kaskadowe arkusze stylow. Cwiczenia praktyczne. Gliwice 2001.

9. Z. Ptoski: Komputer, Internet. Szkolny stownik. Wroctaw 2001.

10. R. Ptatek, Z. Okon: Pajaczek najlepszy polski edytor stron WWW. Gliwice 2000.

11. B. Danowski: HTML 4. Cwiczenia praktyczne. Gliwice 2000.

12. M. Sokét: Tworzenie stron WWW. Cwiczenia praktyczne. Gliwice 2000.

13. D. Siegel: Tworzenie stron WWW. Bielsko-Biata 1998.

14. J. Szaniawski: Duzy stownik informatyczny. Warszawa 1997.

15. P. Wimmer: HTML stare i nowe. Warszawa 1997.

16. M. Kasperski, A. Boguska-Torbicz: Projektowanie stron WWW. Uzytecznosc
w praktyce. Gliwice 2008.
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Regionalizm

prof. UK dr hab. Jolanta Chwastyk-Kowalczyk
dr Maria Siuda

Instytut Bibliotekoznawstwa i Dziennikarstwa
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach

Skrécony opis przedmiotu (wyktad)

W ramach przedmiotu ,regionalizm” studenci poznaja przesztos¢ regionu
Swietokrzyskiego (kulture materialng i duchowa). Moga sobie uswiadomié¢ znaczenie
zachowania tozsamosci lokalnej, narodowej w ramach Unii Europejskie;j.

Forma zajec
Wyktad 15 godzin.
Pelny opis przedmiotu

1. Pojecie:region, regionalizm, regiony historyczne, region a granice administracyjne.
Rozwdj ruchu regionalnego w Europie i Polsce.

2. Ruch regionalny na Kielecczyznie. Okres miedzywojenny — dziatalnos$¢ Aleksandra

Patkowskiego. Wizja regionalizmu Stefana Zeromskiego oraz Juliusza Nowaka-

Dtuzewskiego.

Ruch regionalny w innych czesciach Polski.

4. Kultura materialna Kielecczyzny — dymarki swietokrzyskie, krzemionki opatowskie,
Centralny Okreg Przemystowy. Wazniejsze zabytki kultury materialnej.

5. Etnografia Kielecczyzny - strdj ludowy, piesni (Oskar Kolberg), muzea
etnograficzne, sztuka ludowa — wazniejsi tworcy. Cykliczne imprezy etnograficzne.

6. Ruch umystowy na Kielecczyznie — czasopisma regionalne dawne i wspdtczesne,
towarzystwa regionalne i naukowe. Rozwdj szkolnictwa wyzszego.

7. Regionalizm a Unia Europejska.

w

Oczekiwane efekty uczenia sie
Osiaggnieta wiedza o rozwoju regionu w przesztosci i wspotczesnie. Znaczenie
regionalizmu w edukacji i wychowaniu mtodego pokolenia, kultywowanie zwyczajéw
ludowych, kulinarnych. Mozliwosci wykorzystania funduszy Unii Europejskiej
W rozwoju regionu.
Metody i kryteria oceniania

Zaliczenie.
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Sposéb zaliczenia

Zaliczenie.
Literatura

1. Darmosz J., Region i regionalizm. (Studium interdyscyplinarne). Warszawa 1987.

2. Dzieje Kielecczyzny w historiografii Polski Ludowej. Stan i program badan,
pod red. Z. Guldona. Kielce 1977.

3. Lubczynska A., Regionalizm kielecki w latach 1918-1939. Kielce 2008.

4. Mazurski K., Ekonomiczne aspekty regionalistyki. Zarys problematyki. Wroctaw
2000.

5. Meducka M., Zycie kulturalne Kielc 1918-1939. Warszawa 1983.

6. Nowak-Dtuzewski J., Udziat regionu kieleckiego w kulturze narodowej.

7. Region swietokrzyski mit czy rzeczywistos¢? Materiaty konferencji naukowey.
Kielce, 23 maja 2001, pod red. J. Wijaczki. Kielce 2001.

8. W hotdzie Aleksandrowi Patkowskiemu. W setna rocznice urodzin, red. nauk.

J. Grzywna, A. Rembalski. Kielce 1991.

* %%

Skrécony opis przedmiotu (konwersatorium)

Regionalizm wprowadza studentéw w historie regionu, zwyczaje i obrzedowos¢,

zapoznaje z ruchem umystowym, placowkami kulturalnymi.

Forma zajec

Konwersatoria 15 godzin.

Pelny opis przedmiotu

1

2.

144

Regionalizm, ,mate ojczyzny” — pojecia. Edukacja regionalna w szkole. Zmiany
granic administracyjnych wojewddztwa. Herb wojewddztwa i miast Kielecczyzny.
Osrodki chrzeicijanstwa na Kielecczyznie — klasztor na Swietym Krzyzu, opactwo
w Wachocku. Zabytki architektury sakralnej.

Tradycje przemystowe na Kielecczyznie — Staropolski Okreg Przemystowy,
gornictwo i hutnictwo kruszcowe, hutnictwo zelaza.

Zwyczaje i obrzedy swietokrzyskie. Podania i legendy.

Zycie kulturalne na Kielecczyznie. Powstanie i repertuar wspétczesny Teatru
im. S. Zeromskiego. Filharmonia im. O. Kolberga w Kielcach. Charakterystyka



placowek kreujacych zycie kulturalne mieszkancéw w innych miastach
wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Turystyka i agroturystyka na Kielecczyznie, m.in. Battéw, Pacanéw. Fundusze
europejskie a rozwéj regionalny.

Oczekiwane efekty uczenia sie

Opanowane umiejetnosci: dysponowania wiedza o przesztosci, o roznych
walorach regionu, w ktérym sie mieszka.

Osiagnieta wiedza: o zabytkach kultury materialnej i duchowej Kielecczyzny,
0 znaczeniu regionalizmu w przesztosci i terazniejszosci.

Metody i kryteria oceniania

Zaliczenie: praca semestralna.

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie z ocena.

Literatura
1. Adamczyk M., Pastuszka S.: Starachowice. Zarys dziejow. Warszawa 1984.
2. Banas T, Garus R.. Legendy swietokrzyskie. Przewodnik rodzinny. Kielce 1999.
3. Erber B. K.: Sztuka ludowa w wojewddztwie kieleckim. Krakow 1958.
4. Garus R.: Znakowane szlaki turystyczne wojewddztwa kieleckiego. Kielce 1990.
5. Grabowski J.: Sztuka ludowa. Formy i regiony w Polsce. Warszawa 1967.
6. Imiotek M.: Stréj ludowy na Kielecczyznie. Kielce 2001.
7. Kalendarz swietokrzyski, pod red. L. Zawistowskiej. Kielce 1989.
8. Klasztor na Swietym Krzyzu w polskiej kulturze narodowej, pod red.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

ks. D. Olszewskiego i R. Gryza. Kielce 2000.

Marcinkowski S.: Miasta Kielecczyzny. Przemiany spoteczno-gospodarcze
1815-1869. Warszawa 1980.

Mata Ojczyzna Swietokrzyskie. Dziedzictwo kulturowe, pod red. G. Okly. Kielce 2002.
Murszewski Z.: Zaczeto sie od dymarek. ,Poznaj swoj kraj” 1990, nr 1.

Michta J.: Heraldyka samorzadowa wojewddztwa swietokrzyskiego i jej symbolika.
Kielce 2000.

Ministerstwo Edukacji Narodowej o edukagii regionalnej — dziedzictwie
kulturowym w regionie. Warszawa 2000.

Rogala S.: Géry Swietokrzyskie. Przewodnik turystyczny: legendy, historia, zabytki,
trasy wycieczkowe, informacje praktyczne. Kielce 1997.

Rogala S.: Opowiesc¢ o zbdju Kakusie (wg ludowych opowiesci z Kielecczyzny).
Kielce 1996.
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16. Seliga K.: Legendy sandomierskie. Podania, przypowiesci, anegdoty i przystowia
Ziemi Sandomierskiej. Lublin 1974.

17. Stankiewicz J.: Legendly swietokrzyskie. Krakdw 1988.

18. Stupnicka E., Stempien-Satek M.. Poznajemy Gory Swietokrzyskie. Wycieczki
geologiczne. Warszawa 2001.

19. Traczynski E.: Wies swietokrzyska w XIX i XX wieku. Kielce 2001.

20.Zak S. Cudze chwalicie, swego nie znacie. Obecnosc¢ regionu kieleckiego
w kulturze narodowey. Kielce 1998.
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Praktyki
na,studiach,licencjackich






Katowice - IBiIN US

mgr Tadeusz Maciag

Skrécona prezentacja ogolnej koncepcji praktyk

Praktyka studenta po drugim roku studiéw (jako druga juz praktyka zawodowa)
ma dwa cele:

1. By¢ okazja praktycznego siegania do zdobytej wiedzy zawodowej
i ogdlnohumanistycznej. Studenci po II roku osiagneli juz podstawowy poziom
kompetencji zawodowych, gdyz program dwodch lat studiéw obejmowat
zagadnienia zarzadzania zbiorami (cele i zasady gromadzenia zbioréw
oraz czynnosci temu towarzyszace; relacje miedzy procesem gromadzenia
a potrzebami uzytkownikdéw wptywajace na ustugi w zakresie udostepniania),
proces formalnego oraz rzeczowego opracowania zbiorow, komputerowe
technologie wykorzystywane w automatyzacji zbiorow, jezyki informacyjno-
wyszukiwawcze oraz elementy wiedzy o systemach informacyjnych. W trakcie
praktyki do tych tresci powinien odwotywaé sie Opiekun Biblioteczny Praktyki
oraz Praktykant. W kontakcie z uzytkownikiem Praktykant ma okazje wykorzystac
znajomos¢ polskiej literatury pieknej w doradzaniu obstugiwanym czytelnikom,
znajomos¢ wiedzy o Zrodfach bibliograficznych (zwtaszcza dostepnych
w Internecie) w gromadzeniu piSmiennictwa na okreslone tematy.

2. Shuzyc¢ obserwacji organizacji pracy bibliotecznej, aby ten obszar doswiadczen byt
podstawa do przewidzianego na studiach trzeciego roku programu przedmiotu
Organizacgja i zarzagdzanie biblioteka.

Przebieg praktyki w bibliotece gminnej ma obejmowac¢ dwa wskazane wyzej
zakresy. Poniewaz praca biblioteki w matej miejscowosci rézni sie od funkcjonowania
bibliotek w duzych miejscowosciach, gdyz w duzych placoéwkach nastepuje podziat
czynnosci miedzy bibliotekarzy specjalizujacych sie w wybranych zakresach
umiejetnosci, Praktykant ma w czasie praktyki doswiadczy¢ potrzeby orientowania
sie we wszystkich funkcjach biblioteki: organizowania dostepu do réznorodnych
zbioréw celem zaspokajania w srodowisku spotecznym matych miejscowosci potrzeb
edukacyjnych, informacyjnych, rozrywkowych, gdyz bedzie miat okazje rozpoznac je
wtrakcie praktyki.Jednoczesnie powinien by¢ zaangazowany czynnie w przygotowanie
i realizacje takich imprez czy wydarzen, jakie przewidziane byly w planach biblioteki,
np. konkursu czytelniczego, wystawy tematycznej. Mozna tez zleci¢ Praktykantowi
obstuge oséb niepetnosprawnych, starszych albo prace z dzie¢mi.
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Pelna prezentacja proponowanego przebiegu praktyk

Harmonogram

1. Rekrutacja studentéw (od 21 lutego do 14 marca):

ustalenie na podstawie danych osobowych gromadzonych przez Dziekanat
listy nazwisk studentéw II roku studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
zamieszkatych w gminach wiegjskich i miejsko-wiejskich,

ogtoszenie na tablicy informacyjnej oraz na stronie WWW Instytutu Informacji
o0 naborze na praktyki zawodowe organizowane pod patronatem FRSI
w ramach Programu Rozwoju Bibliotek,

przeprowadzenie spotkan informacyjno-propagandowych przez opiekuna
roku i praktyk wsréd studentow II roku studiow licencjackich stacjonarnych
i niestacjonarnych,

wytonienie kandydata na praktyke.

2. Wybor biblioteki jako miejsca praktyki i nawigzanie kontaktu (od 21 lutego
do 14 marca):

150

uzyskanie w Bibliotece Slaskiej opinii Dyrektora ds. Bibliotek Publicznych
w wojewddztwie na temat bibliotek gminnych w Srodowisku wiejskim
wyrdzniajacych sie swoja dziatalnoscig w srodowisku lokalnym,

zasiegniecie w Bibliotece Slaskiej opinii metodyka wizytujgcego biblioteki
publiczne w wojewddztwie w celu wyboru miejsca na praktyke,

zapoznanie sie z bibliotekami proponowanymi przez studentéw jako
potencjalnego miejsca praktyki,

wizyta w bibliotekach wytypowanych jako miejsce do odbywania
praktyk studenckich i ostateczny wybor najlepszej placowki bibliotecznej
uwzgledniajacej potrzeby programu praktyk.

Wstepne spotkanie informacyjne ze studentami w celu zapoznania ich
ze szczegbtami organizacyjnymi przebiegu praktyk zawodowych i wzbudzenie
zainteresowania studentéw praktyka w bibliotece gminnej (miedzy 15
a 31 marca).

4. Merytoryczne ustalenie tresci praktyki ze studentami (miedzy 4 a 14 kwietnia):

zaprezentowanie praktykantom zatozen i celow projektu ,Aktualizacja
ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach
gminnych”,

dyskusja z kandydatami na temat oczekiwanych przez nich doswiadczen
i efektow praktyki w bibliotece gminnej,

zapoznanie studentéw ze szczegdtowym harmonogramem oraz programem
merytorycznym praktyk,

zapoznanie studentow ze wszystkimi obowigzujagcymi dokumentami
potrzebnymi do zrealizowania praktyk, w tym z dokumentacja wymagana
przez autoréw projektu Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy
pracujacych w matych bibliotekach gminnych — Raport Praktykanta.



5. Podpisanie Umowy miedzy biblioteka przyjmujaca praktykanta a Instytutem
(miedzy 14 kwietnia a 28 kwietnia):

zapoznanie pracownikédw wytypowanej biblioteki gminnej, w tym osoby
majacej petni¢ funkcje Opiekuna Bibliotecznego z zasadami realizacji projektu
Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych
bibliotekach gminnych oraz niezbedna dokumentacja,

wskazanie na obowiazki biblioteki przyjmujacej praktykanta oraz wynikajace z
ich spetnienia korzysci dla biblioteki ( zgodnie z regulaminem projektu),
ustalenie warunkéw i trybu monitorowania przez Opiekuna z Instytutu
przebiegu praktyk,

ustalenie formy opinii majacej by¢ Raportem sformutowanym przez
Bibliotecznego Opiekuna praktyk,

zapoznanie Bibliotecznego Opiekuna Praktyk z obowigzkiem jego oceny
przez studenta w formie Raportu Praktykanta, ktorego trescia bedzie przebieg
praktyki ze szczegblnym uwzglednieniem.

6. Faktyczny etap realizacji praktyki (miedzy 4 maja a 15 czerwca — doprecyzowanie
po ustaleniach z Biblioteka):

ustalenie planu (terminarza) przebiegu praktyki zgodnego z Programem,
podpisanie indywidualnej umowy o wolontariat miedzy PTB OW a studentem
praktykantem,

wizytacja praktykanta w trakcie realizacji praktyki przez Opiekuna Praktyk
z Instytutu — zasiegniecie wstepnej opinii obu zainteresowanych stron
tzn.Bibliotecznego opiekunai praktykanta oraz wstepna kontrola prowadzonej
dokumentadji.

7. Finalizacja praktyki (miedzy 16 czerwca a 28 czerwca):

odbidr od studenta dzienniczka praktyk, Raportu Praktykanta,
odbidr Raportu Bibliotecznego Opiekuna Praktyk,

zaliczenie studentowi praktyki w indeksie,

sporzadzenie sprawozdawczego Raportu Autora,

przekazanie dokumentacji do PTB OW (miedzy 28 a 30 czerwca).

Tresci programowe

Podstawa opracowania rzeczowego zbiordéw. Klasyfikowanie zasobu zgodnie
z UKD oraz tematowanie w jhp BN. Powigzania miedzy struktura katalogu rzeczowego
a potrzebami sSrodowiska czytelniczego. Organizacja dziatu opracowania rzeczowego
i przebieg prac wewnetrznych. Wspoétudziat w opracowaniu rzeczowym zbioréw
z réznych dziedzin wiedzy. Wiaczanie kart do katalogu rzeczowego. Melioracja
katalogu. Prowadzenie indekséw pomocniczych.

Dobér zawartosci ksiegozbioru podrecznego zawierajgcego aktualne zrodta
informacji zgodnie z potrzebami lokalnej spotecznosci — jako warunek niezbedny
do prowadzenia dziatalnosci informacyjnej biblioteki gminnej oraz wtasciwego
zarzadzania placéwka.
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System zarzadzania i administrowania biblioteka jako instytucjg kultury. Zasady
planowania, organizowania i kontroli dziatalnosci bibliotecznej. Opracowywanie
rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki gminnej oraz pisanie sprawozdan
z wykonania zaplanowanych dziatan. Zasady i formy prowadzenia sprawozdawczosci
bibliotecznej, w tym obowigzki sprawozdawcze wobec Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Prowadzenie prac personalnych i finansowych. Zasady i formy
udostepniania zbioréw — ustugi dla uzytkownikdédw. Regulaminy dla czytelnikow.
Ksiegozbior podreczny czytelni. Metodyka pracy z czytelnikiem. Wspodtudziat
w réznych formach udostepniania zbioréw. Ogdlne zasady bibliotecznej stuzby
informacyjnej. Rozpoznanie stanu wspotpracy biblioteki z innymi instytucjami badz
liderami na rzecz animacji zycia kulturalnego w srodowisku lokalnym.

Kryteria ewaluacji po skonczonej praktyce

1. Ocena Praktykanta przez Opiekuna Bibliotecznego ze zwréceniem uwagi na:
— kompetencje wyniesione ze studiow,
— aktywnos¢ podczas praktyki,
— komunikatywnosc w stosunku do bibliotekarza i uzytkownikéw,
—  kreatywnos$¢ w wykonywaniu poleconych zadan.
Skala dla wymienionych cech: niezadawalajacy, wystarczajacy, zadawalajacy,
bardzo dobry.
2. Ocena przebiegu praktyki przez Praktykanta:
— postawa bibliotekarza w stosunku do praktykanta: nieprzychylna, obojetna,
przychylna,
— kompetencje bibliotekarza i poziom przygotowania do zawodu:
rozpoznawalnie niski, nierozpoznawalny, rozpoznawalnie wysoki,
— postawa bibliotekarza w stosunku do uzytkownika: nieprzyjazny, obojetny,
przyjazny,
— samoocena Praktykanta.

Oczekiwane efekty uczenia sie

Praktyka na przyktadzie pracy poznanej placéwki ma spowodowac opanowanie

wiedzy na temat:

— organizacji pracy w matej bibliotece, rodzajéw zadan zawodowych nalezace do
zakresu obowigzkéw bibliotekarza w ramach gromadzenia, opracowania zbiorow,
i odpowiedzialnosci materialnej za powierzony majatek,

— roéznorodnosci Srodowiska klientow biblioteki, tak pod wzgledem poziomu
intelektualnego, wieku, sprawnosci fizycznej, jak i ich potrzeb widocznych
w zgtaszanych potrzebach lekturowych albo nawet pozalekturowych
(np. informatycznych, administracyjnych),

— rodzajéw zadan oraz dziatalnosci biblioteki gminnej, wynikajacych z lokalizacji
w  Srodowisku wiejskim (podlegtos¢ prawnoorganizacyjnai finansowa
administracji terenowej — w ramach sotectwa, gminy, powiatu, wojewddztwa;
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wspotpraca z lokalnymi i pozalokalnymi organizacjami rolnikéw, straza pozarna,

lesnictwem itp.),

— miejsca gminnej biblioteki publicznej w sieci ogdlnopolskiej oraz w systemie
oswiatowym, kulturalnym mikroregionu,

— misji pedagogicznej w stosunku do miodego pokolenia, oséb bezrobotnych,
przekwalifikowujacych sie itp.,

— konkretnej problematyki rzeczowego opracowania zbioréw w bibliotece gminnej
w konkretnym srodowisku. Wypracowanie umiejetnosci korzystania z materiatow
pomocniczych potrzebnych do wtasciwego klasyfikowania zbioréw,

— zarzadzania i administrowania biblioteka.

Osiagniete umiejetnosci:

1. W ramach kompetencji zawodowych:

— katalogowanie formalne i rzeczowe drukéw zwartych z réznych dziedzin
(w tym postugiwanie sie tablicami UKD, jhp),

— melioracja katalogu,

— akcesja, inwentaryzacja, selekcja zbioréw (w zaleznosci od typu przydzielonych
zajeq),

— obstuga uzytkownikdéw w ramach wypozyczen nazewnatrz oraz prezencyjnego,

— planowanie, organizowanie i kontrola pracy biblioteki,

— przygotowanie sie do tworzenia i realizacji rocznych planéw dziatalnosci
biblioteki gminnej oraz pisanie sprawozdan z wykonania zaplanowanych
dziatan,

— sprawozdawczos$¢ statystyczna dla GUS. Egzekwowanie regulaminu dla
czytelnikow,

— gotowos¢ do pracy z czytelnikiem ze zwrdceniem uwagi na typ jego
osobowosci, biblioteczna obstuga informacyjna czytelnikow.

2. W ramach kompetencji komunikacyjnych:

— umiejetnos¢ tworzenia relacji: zwierzchnik — pracownik (praktykant);
bibliotekarz — czytelnik dziecko; czytelnik senior; czytelnik niepetnosprawny;
lokalny lider samorzadu, prasy, oswiaty i in.

3. W ramach kompetencji organizacyjnych:

— umiejetnos$¢ radzenia sobie w Srodowisku nowym, nieznanym,

— umiejetnos$¢ wiaczenia sie do akgji juz realizowanych przez inne osoby,

— umiejetnos¢ szybkiego uzupetniania wiedzy w miare potrzeb,

— planowanie wiasnej pracy,

— dostosowanie sie do plandw pracy zespotowej (z Opiekunem Bibliotecznym).

Metody i kryteria oceniania

Warunki zaliczenia praktyki:
— opinia Autora, sporzadzona na podstawie dokumentéw ztozonych przez
Praktykanta, Opiekuna Bibliotecznego,
— opinia Opiekuna Bibliotecznego, wyrazona w jego Raporcie,
— prowadzona przez Praktykanta dokumentacja.
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Ocena bedzie miata postac zapisu w indeksie, wyrazona stownie przy uzyciu zapisu:
Zaliczono 90 godz. praktyki w Bibliotece Publicznej w...

Informacja o miejscu praktyki, zaliczconym wolontariacie, bedzie odnotowane
w Suplemencie do dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia.

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na podstawie:
— Dzienniczka praktyki,
— Raportu Bibliotecznego Opiekuna z przebiegu praktyki,
— Raportu Praktykanta,
— Opinii merytorycznego Opiekuna Praktyki, wspartej wnioskami z wizytacji.
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Kielce - IBiD UJK

prof. UK dr hab. Jolanta Chwastyk-Kowalczyk
dr Maria Siuda

Skrécona prezentacja ogolnej koncepcji praktyk

Zapoznanie sie z pracg typowej biblioteki wiejskiej.

Pelna prezentacja proponowanego przebiegu praktyk

Prace przygotowawcze
nawigzanie kontaktéw z dobrze funkcjonujagcymi bibliotekami wiejskimi
(skomputeryzowanymi), do ktérych jest mozliwy dojazd autobusami MPK, PKS
lub busami; zaplanowanie terminu praktyk (np. II 2011- VI 2011) — IX-X 2010;
ustalenie listy bibliotek oraz oséb odpowiedzialnych za przyjmujacych
praktykantéw oraz przygotowanie uméw dla opiekunow praktyk — XII 2010;
spotkanie ze studentami I roku i ustalenie przydziatu konkretnych oséb
do wyznaczonych bibliotek, sprawa ubezpieczen — XII 2010;
ustalenie harmonogramu monitoringu;
np. reagowanie na ewentualne problemy z dojazdem, niemoznoscig realizacji
praktyk w wyznaczonym terminie ze wzgledéw zdrowotnych itp.

Harmonogram praktyki
Zaznajomienie sie z pomieszczeniami bibliotecznymi (czytelnia, magazynem),
uktadem  ksiegozbioru, dokumentacjag biblioteki (inwentarzem, ksiega
pamiatkowa, statystyka). Przez czas trwania praktyki student prowadzi dziennik
praktyk.
Poznanie zasad i polityki gromadzenia zbioréw.
Obserwacja obstugi wypozyczen ksigzek przez czytelnikdw, a nastepnie obstuga
przy wspotudziale bibliotekarza, a po decyzji bibliotekarza — praca samodzielna.
Przyjmowanie zwrotéw ksigzek, ich odnotowanie i odktadanie na regat.
Praca w Czytelni, Czytelni multimedialnej — pomoc korzystajacym z internetu.
Opracowanie ksigzek pod okiem bibliotekarza (w czasie, gdy nie ma czytelnikéw
lub w czasie wyznaczonym przez bibliotekarza). Réwnoczesnie melioracja
katalogu alfabetycznego pod wzgledem formalnym (wymiana kart zniszczonych,
uszkodzonych itp.).
Opracowanie artykutdow z czasopism (jesli biblioteka je gromadzi), ale tez
i czasopism dostepnych w internecie pod katem przydatnosci w pracy danej
biblioteki. Temat ustala bibliotekarz, ewentualnie tematy zwigzane z rocznicami
historycznymi, literackimi itp.
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Wspotudziat w przygotowaniu imprezy dla dzieci np. konkurs czytelniczy
w potaczeniu z wykonywaniem rysunkéow. Przygotowanie literatury.
Zaangazowanie praktykanta w przygotowanie wystawy, zebranie bibliografii
i sporzadzenie scenariusza wystawy. Temat wystawy planuje bibliotekarz. Prace
przygotowawcze moga trwaé 2-3 miesigce. Montaz wystawy. Ewentualnie
dokumentacja fotograficzna wystawy.

Samodzielne przygotowanie spotkania z pisarzem pochodzacym z regionu
Swietokrzyskiego. Wykazanie sie kreatywnoscia.

10. Zakonczenie praktyki.

Dziatania ewaluacyjne

spotkanie ze studentami po odbyciu praktyk, zebranie od nich relacji, opinii
ustnych. Przeprowadzenie ankiety, w ktérej wypowiedzg sie indywidualnie na
temat stosunku bibliotekarza do praktykanta, uwag o pracy biblioteki, uwag
o konkretnych pracach wykonywanych podczas praktyk, co mozna zmienic,
udoskonali¢ w dziatalnosci danej biblioteki — VI-2011;

zgromadzenie dokumentacji z praktyk (kopii umoéw, zaswiadczen, ewentualnych
dziennikéw praktyk itp.);

przygotowanie sprawozdania z praktyk odbytych przez studentéw II roku;

wpisy ocen z praktyk do indekséw.

Oczekiwane efekty uczenia sie

Osiagnieta wiedza o funkcjonowaniu biblioteki wigjskiej.
Opanowane umiejetnosci — obstuga wypozyczen, czytelnikbw na miejscu

w czytelni, opracowanie ksigzek, innych dokumentéw, organizowanie spotkan
z autorami.

Metody i kryteria oceniania

Warunki zaliczenia praktyk, np.:

opinia Autora,
opinia Opiekuna Bibliotecznego,
dokumentacja prowadzona przez Praktykanta.

Sposéb zaliczenia
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Krakow - IINiB UP im. KEN

dr Wanda Matras-Mastalerz

Skrécona prezentacja ogolnej koncepcji praktyk

Celem praktyki na studiach licencjackich jest umozliwienie uczestnikom praktycznej
weryfikacji wiadomosci i umiejetnosci zdobytych w toku wyktaddw i ¢wiczen z zakresu
ogolnych zasad funkcjonowania gminnych bibliotek publicznych. Program praktyki
koresponduje $cisle z programem studidw, a zwilaszcza z tematyka realizowana
w ramach przedmiotéw zawodowych (bibliotekarstwa, bibliografii, czytelnictwa
i zagadnien informacji naukowej). Student kierowany na praktyke ma okazje
zastosowac w bezposrednim dziataniu swoja wiedze teoretyczna. Placdwka otrzymuje
od koordynatora praktyk szczegdtowy plan zadan do wykonania przez Praktykanta.
Programten jest ramowy i biblioteka dostosowuje go do swoich mozliwosciibiezacych
potrzeb. Praktykanci zapoznaja sie z ogdlnymi zasadami funkcjonowania biblioteki
publicznej jako samodzielnej instytucji kultury, zaznajamiaja sie z podstawami
prawnymi funkcjonowania tej placéwki i zrodtami finansowania. Praktyka obejmuje
doskonalenie umiejetnosci zaréwno zawodowych, jak i pedagogicznych. Studenci
zapoznaja sie z zasadami gromadzenia zbioréw oraz ich ewidencji (uczestnicza
w planowaniu zakupow, tworzg i gromadza dowody wptywu, prowadza rejestr
przybytkéw, biorg udziat w wypetnianiu ksigg inwentarzowych, tworzg dowody
ubytku, zapoznaja sie z zasadami prowadzenia rejestréw ubytkéw, prowadza
statystyke biblioteczng, jesli to mozliwe uczestnicza w pracach Skontrum). Nastepnie,
Praktykanci dokonujg opracowania formalnego i rzeczowego réznych typdw zbioréow
gromadzonych w matych bibliotekach gminnych (ksigzek, czasopism, dokumentéw
dzwiekowych, filméw, dokumentéw elektronicznych, plansz, dokumentéw zycia
spotecznego itd.). Przy opracowaniu zbioréw w formie elektronicznej zapoznaja
sie z wybranymi systemami komputerowymi (MAK, VTLS, SOWA, MOL, LIBRA i in.)
przyjetymi w danej bibliotece. Jesli biblioteka posiada katalog tradycyjny uczestnicza
w czynnosciach melioracji katalogow.

Podczas odbywania praktyki Studenci rozwijaja réwniez umiejetnosci
pedagogicznej pracy z czytelnikiem (dzie¢mi, miodzieza, osobami dorostymi
i seniorami). Nawigzuja kontakty zosobami poszukujgcymiinformacji, pomagaja i stuza
rada przy odnalezieniu potrzebnych materiatow. Biorg udziat w pracy indywidualnej
z czytelnikiem, np. z uzytkownikami o specjalnych potrzebach czytelniczych, osobami
niepetnosprawnymi, osobami wykluczonymi i w podesztym wieku. Proponuja
nowosci czytelnicze, wyszukuja potrzebne pozycje, promuja dziatania i ttumacza
zasady funkcjonowania wypozyczen miedzybibliotecznych. Ponadto, w trakcie
praktyk Studenci wykonuja zadania z zakresu szeroko rozumianej propagandy
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i promogji bibliotecznej, reklamy oraz marketingu ksiazki i czytelnictwa. Podczas
pracy z czytelnikiem zbiorowym i zespotowym: przeprowadzaja lekcje biblioteczne
dla ucznidéw szkdt z danej gminy, biorg udziat w organizowaniu konkurséw, wystaw
oraz réznorodnych imprez czytelniczych (spotkan z autorami, wieczorkéw poezji
i in.). Wspdtpracujac ze srodowiskiem lokalnym, promujg twércéw i artystéw
regionalnych, gminne kota zainteresowan, folklorystyczne zespoty ludowe, kultywuja
tradycje lokalne, dbajg o dobry kontakt z wtadzami gminy. Nawiagzuja kontakty
z lokalnym domem kultury, gminnymi redakcjami czasopism, rozgtosniami
radiowymi oraz telewizjg lokalna. Biorg udziat w spotkaniach Kota Przyjaciot
Ksigzki i Biblioteki, dziataniach Klubu Dyskusyjnego Ksiazki, a jesli takie formy nie
sg prowadzone w danej bibliotece, dokonuja proby organizacji takich grup. Dbaja
o kreowanie dobrego wizerunku biblioteki w swojej gminie, biorg udziat w tworzeniu
materiatow informacyjnych i reklamowych promujacych dziatania biblioteki, staraja
sie zaktywizowac dotychczasowych i pozyskaé nowych czytelnikéw.

Pelna prezentacja proponowanego przebiegu praktyk

W ramach prac przygotowawczych do realizacji praktykiInstytut Informacji Naukowej
i Bibliotekoznawstwa UP w Krakowie nawigzuje kontakty z matymi bibliotekami
gminnymi i wytania z nich najlepsza do przeprowadzenia praktyk studenckich.

W czasie specjalnie zorganizowanego spotkania Opiekun praktyk zacheci Studentéw
do odbycia praktyki w matych bibliotekach gminnych poprzez zainteresowanie ich
tym typem placowek, pokazanie korzysci ptynacych z odbywania praktyk i stazéw
oraz podejmowania pracy w tychze placéwkach.

Stosujac kryterium osigganych wynikéw w nauce, aktywnosci w organizacjach
studenckich i innych dziataniach na rzecz uczelni zostanie wybranych dwéch
studentéw, ktorzy beda odbywac praktyke w wytypowanej placowce.

Praktyke poprzedzi spotkanie wstepne Opiekuna (reprezentujagcego IINiB)
z Opiekunem bibliotecznym i wytypowanymi Studentami w celu omowienia
szczegotdw merytorycznych programu i przebiegu praktyk oraz warunkéw ich
zaliczenia. W czasie spotkania zostanie podkreslona koniecznosc Scistej wspotpracy
tréjstronnej oraz przedstawione zasady jej realizacji.

Placéwka otrzyma szczegdtowy plan zadan do wykonania przez Praktykantow
przygotowany przez Opiekuna praktyk. Program ten (tworzony przy wspétudziale
i respektujacy sugestie pracownikéw biblioteki) bedzie dostosowany do mozliwosci
i biezacych potrzeb wytypowanej placowki. Zawarte w nim tresci koresponduja Scisle
z programem studiow, a zwtaszcza z tematyka realizowang w ramach przedmiotéow
zawodowych: bibliotekarstwa, bibliografii, czytelnictwa i informacji naukowe;j.
Opiekun sporzadza pisemne skierowanie studentéw na praktyke.

Studenci udaja sie na praktyke z imiennym skierowaniem i tzw. Dzienniczkami
praktyk, w ktérych odnotowujg wszelkie informacje zwigzane z realizacjg praktyki
(dni i godziny odbywania praktyki, szczegdtowo wykonane zadania w wyznaczonych
dniach, wiasne przemyslenia dotyczace praktyki, wnioski z przeczytanej lektury
doszkalajacej, podnoszacej kompetencje zawodowe praktykantow).
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W czasie odbywania praktyk Studenci moga liczy¢ na stata, fachowa opieke
merytoryczng Opiekuna Praktyk. Kontroluje on prawidtowos¢ wykonanych zadan,
stuzy rada, podejmuje interwencje w przypadku stwierdzenia ewentualnych
nieprawidtowosci lub problemoéw. Ponadto, bibliotekarz (opiekun ze strony biblioteki
publicznej) potwierdza witasnorecznym podpisem wykonanie przez praktykanta
poszczegdlnych zadan, okresla stopien zaangazowania Studenta w wykonane
zadania, prawidtowosc ich przebiegu, samodzielng inicjatywe studenta.

Program praktyk

1. Ogodlnezapoznanie sie z publiczna bibliotekg gminna jako instytucjg o okreslonych
funkcjach spotecznych:

podstawy prawne funkcjonowania biblioteki gminnej, jej statut i regulamin,
zasady organizacji i kierowania mata biblioteka gminna, jej pracownicy,
struktura wewnetrzna placéwki, organizacja poszczegdlnych dziatéw,

lokal i wyposazenie biblioteki,

budzet,

miejsce i rola biblioteki w ramach okreslonych sieci bibliotecznej,

— rozpoznawanie srodowiska, w ktérym dziata dana biblioteka publiczna oraz

mozliwosci i form jej wspotpracy z innymi placowkami.

2. Pedagogika biblioteczna (wg mozliwosci placéwki). Zapoznanie Studentéw
z podstawowymi formami pracy z czytelnikiem w bibliotekach gminnych:

pracg z czytelnikiem indywidualnym (np. poradnictwo w zakresie tematyki
lektury i jej wyboru), praca z czytelnikami o specjalnych potrzebach
czytelniczych:  osobami  niepetnosprawnymi, wykluczonymi, chorymi,
z seniorami (np. dostarczanie ksigzek do domoéw, skanowanie ksigzek dla
0s6b niewidomych itp.),

zbiorowymi formami pracy z czytelnikiem: np. student czynnie uczestniczy
w organizacji konkurséw (np. z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych), prelekgji,
bierze udziat w tworzeniu wystawy i/lub ekspozycji,

zespotowymi  formami pracy z czytelnikiem: Praktykanci pomagaja
w organizacji klubowych zebran czytelnikéw, np. gminnego klubu
dyskusyjnego ksigzki, spotkan autorskich (zwtaszcza takich, ktére promuja
tworczosé autoréw zwigzanych ze srodowiskiem lokalnym), video spotkan/
czatoéw ze znanymi ludZzmi spoza miejscowosci. Ponadto Studenci uczestnicza
w zajeciach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarza dla uczniéw
ze szkoly z danej gminy, wspotpracuja przy organizowaniu nauki korzystania
z komputeréw dla matych dzieci poprzez gry i zabawy, ucza lokalng mtodziez
korzystania z wiedzy, zaréwno tej zgromadzonej w bibliotece, jak i w Internecie,
stanowia pomoc w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej/uczelni, pomagaja
w wyszukiwaniu informacji i przygotowaniu prezentacji do szkoty.

3. Ewidencja zbioréw bibliotecznych w bibliotekach gminnych:

gromadzenie zbioréw, uwzglednianie sugestii i dezyderatow czytelnikow,
tworzenie i gromadzenie dowoddw wplywu,
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zasady prowadzenia ksigg inwentarzowych,

ewidencja ubytkdéw (dowody ubytkéw, zasady prowadzenia rejestru
ubytkéw, braki wzgledne i braki bezwzgledne, technika wykreslania ksigzek
ubytkowanych z inwentarzy).

Zapoznanie studentéw z problematyka formalnego opracowania zbioréw
(w miare mozliwosci w systemach zautomatyzowanych):

zaznajomienie sie Praktykantéw z przyjetymi zasadami oraz organizacja
opracowania zbioréw w bibliotece gminnej,

oméwienie ksiegozbioru podrecznego dziatu opracowania i innych materiatow
pomocniczych,

dziatania praktyczne: Student zna zasady opracowania formalnego réznych
typéw dokumentow z wyktadow i ¢wiczen, wie z jakich norm korzystaé,
w bibliotece wykonuje zadanie opracowania ksigzek, czasopism, filmow,
dokumentéw elektronicznych i in.),

melioracja katalogu (w przypadku istnienia katalogu ,tradycyjnego”).

Prowadzenie statystyki bibliotecznej w bibliotece gminnej:

statystyki zbioréw bibliotecznych,

statystyki pracownikéw biblioteki,

statystyki obstugi uzytkownikéw biblioteki (ogdlnej liczby uzytkownikow
biblioteki z podziatem na pte¢, wiek, wyksztatcenie, zawodd itd., liczby
odwiedzin biblioteki w poszczegdlnych okresach, liczby udostepnionych
jednostek z uwzglednieniem typdw zbiordéw, liczby udzielonych informacji
bibliotecznych, bibliograficznych czy faktograficznych, ustnych, telefonicznych
oraz pisemnych, opracowanie przyktadowego sprawozdania z pracy biblioteki
na podstawie danych statystycznych za okreslony przedziat czasowy).

Projektowanie stron WWW, dziatania reklamowe i propagandowe przy
wykorzystaniu nowych technologii, ustugi i poradnictwo w zakresie multimediow:

tworzenie elektronicznej strony biblioteki, aktualizacja danych na stronie juz
istniejacej,

tworzenie lokalnego zasobu cyfrowego,

prowadzenie punktu ustug multimedialnych (obstuga skanera, nagrywarki,
drukarki, ksera, fotografii cyfrowej itd.),

obstuga programéw antywirusowych,

asysta, pomoc w zaktadaniu konta e-mail, korzystania z poczty elektronicznej,
komunikatoréw, wyszukiwanie informacji i kontaktow przez Internet,

dostep do ksztatcenia na odlegtos¢, e-learningu.

Praktyczne zapoznanie sie z problematyka zarzadzania i administrowania gminna
biblioteka publiczna:

system zarzadzania biblioteka,
zasady planowania, organizacji i kontroli dziatalnosci biblioteki,
obowiazki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia kierownika biblioteki.

Wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, marketing biblioteczny:

uczestniczenie w zyciu sSrodowiska lokalnego i zawodowego gminy,
animacja kulturalna zycia spotecznego gminy,



— nawiazanie kontaktéw z lokalnym domem kultury, gminnymi redakcjami
czasopism, rozgtos$niami radiowymi oraz telewizjg lokalna,

— przeprowadzenie badania potrzeb czytelniczych i informacyjnych za pomoca
metody obserwacji, rozméw i samodzielnie przygotowanej ankiety,

— tworzenie broszur i ulotek informacyjnych badz reklamowych promujacych
biblioteke w gminie,

— prowadzenie dziatan zmierzajacych do kultywowania tradycji lokalnych,
promowania tworcow i artystéw regionalnych, gminnych kot zainteresowan,
zespotow ludowych,

— prowadzenie szeroko zakrojonych akcji propagandowych biblioteki
i czytelnictwa,

— zdobywanie srodkéw finansowych na dziatania biblioteki (fundraising).

9. Podsumowanie praktyk:

— wypetnienie ankiety ewaluacyjnej przez Praktykantéw,

— spotkanie podsumowujace  Praktykantoéw, Opiekuna Bibliotecznego
i Opiekuna Praktyk,

— opracowanie wnioskow w formie pisemne;j.

Opiekun ze strony IINiB monitoruje przebieg praktyk, sprawdza zgodnosc¢
merytoryczng ich przebiegu z programem praktyk na kazdym etapie realizacji.
Wspotpracuje z Opiekunem ze strony placowki, pomaga Studentom w pracach
koncepcyjnych i praktycznych dziataniach, uczestniczy w wazniejszych ,imprezach
czytelniczych”, akcjach propagandowych oraz dziataniach informacyjnych
i promocyjnych biblioteki, analizuje razem z Praktykantami poprawnosc i wyniki
przeprowadzonej ankiety.

Opiekun Praktyk czuwa nad prawidtowo przeprowadzong ewaluacjg praktyk biorac
pod uwage opinie Praktykantow i Opiekuna ze strony placowki. Opracowuje wnioski
koncowe w formie pisemnej bedace podsumowaniem praktyk.

Po zakonczonej praktyce Opiekun Praktyk, uwzgledniajac opinie Opiekuna ze
strony biblioteki (wyrazong w formie pisemnej w ,Dzienniczku praktyk”) zalicza
praktyke w indeksach Studentéw.

Oczekiwane efekty uczenia sie

Osiaggnieta wiedza: Student zna podstawy prawne funkcjonowania gminnej
biblioteki publicznej, wie, jakie tresci zawiera jej statut i regulamin, zna zasady
organizacji i kierowania takim typem bibliotek, zna organizacje poszczegdlnych
dziatow.

Wie, jak ksztattowac zainteresowania i inspirowac zachowania zwigzane z aktywnym
uczestnictwem w kulturze uzytkownikéw biblioteki. Student zna podstawowe formy
pracy z czytelnikiem indywidualnym, zbiorowym i zespotowym. Ma wystarczajaca
wiedze, zeby zorientowac sie, na jakim poziomie przygotowania bibliotecznego
i czytelniczego jest uzytkownik biblioteki i jakie ma preferencje lekturowe. Zna
Srodki zindywidualizowane] perswazji, potrafi doradzi¢ w zakresie tematyki lektury
i jej wyboru. Zna zasady pracy z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi. Wie, jakie
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sg sposoby dotarcia i metody pracy z czytelnikiem niepetnosprawnym, chorym,
w podesztym wieku. Zna zasady organizacji konkurséw, potrafi samodzielnie
stworzy¢ scenariusz konkursu, prawidtowo przeprowadzi¢ jego kolejne etapy. Zna
rodzaje wystaw organizowanych w bibliotekach, zna zasady tworzenia scenariusza
wystawy/ekspozycji, wie, jak utozy¢ eksponaty wedtug uktadu chronologicznego,
formalnego czy zagadnieniowego. Wie, jakie warunki musza spetni¢ formy reklamowe
i informacyjne promujace dziatania biblioteki, zna zasady tworzenia plakatow,
ulotek, folderéw reklamowych. Wie, z jakich czesci sktada sie spotkanie autorskie,
jak je zorganizowal, powotad lidera itd. W przypadku dyskusji zna jej mechanizmy
i podstawowe wyznaczniki, ktérymi musi sie kierowaé przy jej organizowaniu. Wie,
jak zacheca¢ do dziatania srodowisko lokalne, podtrzymywac réznorodne wiezi
spoteczne, tak aby biblioteka gminna stata sie miejscem aktywnosci srodowiska
lokalnego. Student zna zasady konstruowania kwestionariuszy ankiet, opracowania
wynikéw, pisania analizy badan ankietowych. Zna zasady gromadzenia i prowadzenia
ewidencji zbioréw, prawidtowego wypetniania ksigg inwentarzowych, rejestréw
ubytku iinnych dokumentéw. Wie, na czym polega prawidtowe opracowanie formalne
ksigzek, czasopism i dokumentéw specjalnych, zna przepisy znajdujace sie w normach
dotyczacych opisu katalogowego, nadawania hasta (osobowego, tytutowego
i korporatywnego), tworzenia odsytaczy. Posiada teoretyczne przygotowanie do
prowadzenia statystyki bibliotecznej i prawidtowego tworzenia sprawozdan opartych
na danych statystycznych. Wie, jak projektowaé strony WWW, prowadzi¢ dziatania
reklamowe i propagandowe przy wykorzystaniu nowych technologii, jak tworzy¢
lub aktualizowaé strone biblioteki, jak wyszukiwaé informacje i kontakty przez
Internet. Ponadto Student zna zasady prawidtowej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym, zna wage i zasady dziatania marketingu bibliotecznego, wie, jak nawigzac
kontakty z lokalnym domem kultury, gminnymi redakcjami czasopism, rozgto$niami
radiowymi oraz telewizjg lokalna itd. Zna zasady prawidtowego przeprowadzania
badania potrzeb czytelniczych i informacyjnych za pomoca metody obserwagji,
rozméw i samodzielnie przygotowanej ankiety, posiada teoretyczne przygotowanie
do prowadzenia szeroko zakrojonych akgji propagandowych biblioteki i czytelnictwa.

Opanowane umiejetnosci: Student, podczas odbywanej praktyki w bibliotece
gminnej, potrafi zdiagnozowadirozpoznac potrzeby srodowiska, w ktérym dziata dana
biblioteka oraz mozliwosci i formy jej wspétpracy z innymi placdwkami kulturalnymi
i oSwiatowymi. W kontaktach z czytelnikami umie rozpoznac poziom przygotowania
bibliotecznego i czytelniczego uzytkownika, a takze jego zainteresowania, doradzi¢
wyboér odpowiedniej ksigzki.

Posiada umiejetnos¢ praktycznego przeprowadzenia réznorodnych form pracy
z czytelnikiem indywidualnym, zbiorowym i zespotowym. Potrafi zaplanowad
i zorganizowa¢ konkurs biblioteczny, samodzielnie stworzy¢ scenariusz konkursu,
regulamin, wyznaczy¢ zasady oceniania i punktowania, sam wymysla pytania
i konkurencje tak, aby byty atrakcyjne dla czytelnikéw (dzieci, mtodziezy, dorostych,
senioréw), potrafi prawidtowo przeprowadzi¢ kolejne etapy konkursu. Posiada
umiejetnos¢ samodzielnego przygotowania wystawy bibliotecznej, potrafi napisac
scenariusz wystawy na dowolny temat oraz zorganizowa¢ wystawe, dostosowujac ja
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do oczekiwan odbiorcow oraz do istniejacych warunkéw lokalowych i finansowych.
Samodzielnie redaguje folder, plakat lub ulotke informacyjna o bibliotece
i oferowanych przez nig ustugach. Potrafi zorganizowac spotkanie autorskie, promujac
tworcow lokalnych. Proponuje tematy dyskusji, ktore powinny zainteresowaé spora
grupe mieszkancéw danej miejscowosci.

Potrafi prawidtowo prowadzi¢ ewidencje zbioréw, wypetniac ksiege inwentarzowa,
rejestr ubytkow oraz inne dokumenty biblioteczne. Samodzielnie kataloguje
réznorodne zbiory biblioteczne (ksigzki, czasopisma, ptyty CD, ptyty wizyjne DVD,
dokumenty elektroniczne, dokumenty zycia spotecznego), tworzy karty dodatkowe,
odsytacze. Praktykant przeprowadza zapisy z zakresu statystyki bibliotecznej, tworzy
sprawozdanie oparte na zebranych danych statystycznych.

Ponadto podczas odbywanej praktyki Student potrafi zaprojektowac strony
WWW, prowadzi¢ dziatania reklamowe i propagandowe przy wykorzystaniu
nowych technologii, stworzy¢ lub zaktualizowaé strone biblioteki, udzieli¢ porad
jak wyszukiwa¢ informacje i kontakty przez Internet. Potrafi nawigzaé kontakty
z lokalnym domem kultury, gminnymi redakcjami czasopism, rozgto$niami radiowymi
oraz telewizja lokalng itd. Bierze udziat w organizowaniu dyskusyjnego klubu ksigzki,
klubu czytelnika, organizuje projekcje filmoéw, spotkania z lokalnymi artystami,
zacheca do dziatania srodowisko lokalne, podtrzymuje réznorodne wiezi spoteczne
tak, aby biblioteka gminna stata sie miejscem aktywnosci srodowiska lokalnego.
Wspotpracuje przy organizowaniu nauki korzystania z komputeréw dla matych
dzieci poprzez gry i zabawy, uczy lokalng miodziez korzystania z wiedzy zaréwno
tej zgromadzonej w bibliotece, jak i w Internecie, stanowi pomoc w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej/uczelni, pomaga w wyszukiwaniu informacji i przygotowaniu
prezentacji do szkoty.

Potrafi napisa¢ konspekt zaje¢ bibliotecznych i przeprowadzi¢ je. Osobom
starszym proponuje zajecia z podstaw obstugi komputera, korzystania z katalogu
elektronicznego czy Internetu. Samodzielnie tworzy kwestionariusz ankiety na temat
oceny swojej biblioteki czy stanu czytelnictwa wybranej grupy oséb, przeprowadza
badania i je opracowuje.

Metody i kryteria oceniania

Warunki zaliczenia praktyk:
— prowadzona przez Praktykanta dokumentacja w ,Dzienniczku praktyk”,
zrealizowanie programu praktyk,
— opinia Opiekuna Bibliotecznego,
opinia Opiekuna Praktyk.

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie odbywanej praktyki w indeksie Studenta przez Opiekuna Praktyk.
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Ogodlna koncepcja praktyki

Praktyka w matej bibliotece gminnej, realizowana w trakcie studidw licencjackich, ma
na celu przede wszystkim zainteresowanie studentow problematyka tych placéwek.
Jest ona integralnie zwigzana z przedmiotem ,Mate biblioteki gminne — wprowadzenie
do problematyki”. W trakcie odbywania praktyki student bedzie miat mozliwos¢
praktycznego zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku realizacji
procesu dydaktycznego, m.in. w ramach w/w przedmiotu. Istotg praktyki jest rowniez
poszerzenie tej wiedzy. Student zetknie sie z wszelkimi procedurami bibliotecznymi
i pozna w praktyce funkcje petnione przez te placowki. Praktyka pozwoli na poznanie
zasad organizacji i toku pracy gminnej biblioteki publicznej. W szczegdlnosci beda
to zagadnienia budowania kolekgji, jej opracowania, przechowywania, informowania
i udostepniania spotecznosciom lokalnym oraz problematyka pracy z uzytkownikiem.

Praktyka bedzie realizowana w ciggu 22 dni roboczych w okresie wakacji letnich
(lipiec-wrzesien). Student pozna kolejno wszelkie etapy pracy z dokumentem oraz
uzytkownikiem. Zetknie sie réwniez z problemami organizacji i zarzgdzania w bibliotece.

Praktyka zakonczy sie tréjstronnym spotkaniem pomiedzy praktykantem,
bibliotecznym i akademickim opiekunem praktyki. Celem tego spotkania bedzie
wzajemna wymiana doswiadczen, co pozwoli na bardziej optymalne dostosowanie
programu ksztatcenia do praktyki zawodowe;.

Praktyka realizowana w matej bibliotece gminnej ma na celu przede wszystkim
zwrdcenie uwagi studentdw na ten rodzaj placéwek, jako potencjalnego miejsca
przysztej pracy zawodowej. Poprzez zetkniecie sie z biblioteka gminng student
ma mozliwo$¢ zapoznania sie w praktyce z podstawowymi procedurami pracy
w bibliotece, z uwzglednieniem specyfiki matej biblioteki publicznej, czesto
dziatajacej w Srodowisku wiejskim. Poza promocja bibliotekarstwa gminnego wsrod
studentdw, jej istota jest nawigzanie trwatej wspotpracy pomiedzy tymi placéwkami
oraz srodowiskiem akademickim. Jej efektem bedzie wzajemna wymiana doswiadczen
oraz mozliwos¢ lepszego dostosowania teorii do praktyki bibliotecznej. Dziatania
studenta na etapie pracy z uzytkownikiem ukierunkowane sa na upowszechnianie
i rozwijanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych, edukacyjnych oraz informacyjnych
Srodowiska lokalnego biblioteki. Poprzez wdrazanie réznorodnych form pracy
z ksigzkag i multimediami studenci rozbudzajg zainteresowania czytelnicze
i kulturalne jednostki, rozwijaja i umacniajg nawyki czytelnicze wsréd najmtodszych
uzytkownikéw biblioteki, zaspokajaja potrzeby srodowiska w zakresie wyksztatcenia
oraz twérczego rozwoju jednostki, ksztattuja osobowosci i postawy spoteczne.
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Prace przygotowawcze do realizacji praktyki

1. Rekrutacja kandydatow.
Pierwszym etapem przygotowania praktyki jest rozpropagowanie mozliwosci jej odbywania
w bibliotece gminnej wérdd studentéow — spotkanie z Akademickim Opiekunem Praktyk,
przedstawienie harmonogramu praktyk, warunkéw zaliczenia oraz potencjalnych placowek
odbywania praktyki.
W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby chetnych do odbycia praktyki zastosowane zostang
dodatkowe kryteria, celem wytonienia dwéch kandydatow. Kryterium decydujagcym bedzie
Srednia ocen ze studiéw, ocena pisemnych wnioskow studentéw, uzasadniajacych chec
odbycia praktyki w matej bibliotece gminnej oraz rozmowa z kandydatami dotyczaca ich
wyobrazenia o pracy w tego typu placowce.

2. Nawigzanie kontaktéw z bibliotekami.
Prosba do Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej o wskazanie placéwek w regionie, gotowych
do przyjecia praktykantow. Po wstepnych rozmowach telefonicznych, wytypowane zostanie
kilka bibliotek, celem nawigzania dalszej wspotpracy. Kolejnym etapem beda spotkania
z kierownikami wybranych placowek, ktérych efektem bedzie ocena mozliwosci organizacji
praktyki. Po przedstawieniu oczekiwan osrodka akademickiego wobec biblioteki oraz
oczekiwan biblioteki wobec praktykantow zostang ostatecznie wytonione jedna lub dwie
placéwki, w ktérych praktyka bedzie realizowana. Ostatnim etapem prac przygotowawczych
bedzie ostateczne zatwierdzenie programu praktyk przez Akademickiego i Bibliotecznego
Opiekuna Praktyk. Ma to na celu optymalne wykorzystanie potencjatu zaréwno biblioteki,
jak i praktykanta.

Harmonogram praktyk zawodowych

Praktyka musi odby¢ sie w bibliotece gminnej na terenie wojewodztwa lubelskiego
i obejmowac 22 dni robocze. Praktyka bedzie zrealizowana w trakcie wakacji letnich
pomiedzy 1 lipca a 30 wrzesnia 2010 r.

Etapy praktyki

1. Zapoznanie ze Srodowiskiem pracy.
Poznanie historii i organizacji biblioteki, zapoznanie Praktykanta z pracownikami, historig,
statutem, wielkoscia i struktura kolekgji, iloscig i strukturg uzytkownikéw, poznanie specyfiki
Srodowiska lokalnego, w ktérym dziata biblioteka, struktury spoteczno-demograficznej
gminy i uzytkownikoéw biblioteki (pte¢, wiek, wyksztatcenie, dochdd, zrédta dochodu —
dziatalnos¢ rolnicza, pozarolnicza, inna), w miare mozliwosci zapoznanie z wtadzami gminy,
samorzadem lokalnym, poznanie instytucji kultury, stowarzyszen, organizacji i fundacji
dziatajacych na terenie gminy i wspdtpracujacych z biblioteka.

2. Gromadzenie i ewidencja zbioréw
Poznanie zrddet i zasad gromadzenia zbioréw biblioteki (zakup, darowizny, wymiana,
inne) — zapoznanie ze strukturg wptywow, dowodami wptywdw, zapoznanie ze zrodtami
informacji o dokumentach wykorzystywanymi w pracy biblioteki (bibliografie, czasopisma,
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katalogi wydawnicze, informatory o ksiagzkach, serwisy internetowe), poznanie zasad
selekgji stosowanych w bibliotece i dowoddw ubytkéw, ewidencja zbiorow — zapoznanie
ze sposobami ewidengji, ksiegami ewidencyjnymi oraz praktyczna ewidencja dokumentéw.
Opracowanie dokumentow

Zapoznanie z tradycyjnymi i komputerowymi katalogami bibliotecznymi, poznanie
systemu komputerowego wykorzystywanego w pracy biblioteki, sporzadzanie rekordéw
bibliograficznych dla ksiazek, czasopism i zbioréw specjalnych, dobdr haset zwigzanych
z opracowaniem formalnym i rzeczowym dokumentu — wykorzystanie baz danych BN,
NUKAT, wyszukiwanie w katalogu zautomatyzowanym, stosowanie réznorodnych kryteriow
wyszukiwawczych. Poznanie tradycyjnego sposobu opracowania materiatéw bibliotecznych
— tworzenie opiséw bibliograficznych, rodzaje kart katalogowych, wyszukiwanie informacji
w katalogach. Analiza rzeczowa dokumentow, tworzenie charakterystyk stownych
i informacyjno-wyszukiwawczych w wybranych jezykach informacyjno-wyszukiwawczych
(jhp, UKD).

Udostepnianie zbiorow

Obstuga uzytkownikdéw biblioteki, poznanie sposobdw udostepniania (wypozyczanie
miejscowe, miedzybiblioteczne, dostarczanie ksigzek do domu), prowadzenie statystyki
udostepniania, pomoc w wyborach czytelniczych — umiejetne doradztwo, dobor
odpowiedniego sposobu komunikacji w zaleznosci od rodzaju uzytkownika.

Praca z uzytkownikiem

Srodowiskowa praca z uzytkownikiem uwzgledniajaca jego zainteresowania, potrzeby
i upodobania w zakresie literatury poprzez organizacje réoznorodnych form imprezowych,
realizacje programoéow edukacyjno-wychowawczych oraz ekologicznych, opracowanie
i realizacja oferty imprezowej skierowanej do réznych grup wiekowych uzytkownikow.
Obstuga biblioteczna o0séb niepetnosprawnych, chorych i w podesztym wieku
poprzez dostarczanie lektur do domu, organizacja spotkan integracyjnych i zajeé
biblioterapeutycznych, promowanie ksigzki i czytelnictwa poprzez organizacje wystaw
ujetych w tematycznych cyklach oraz popularyzujacych sylwetki twércow, zaktualizowanie
oferty bibliotecznej pod katem rozpoznanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych
roznych kategorii uzytkownikéw biblioteki (np. stworzenie kolekgji ksiazek uzytecznych
w zakresie zaje¢ biblio- i bajkoterapetycznych).

Podsumowanie praktyki

Spotkanie Praktykanta i Bibliotecznego Opiekuna Praktyki, omdwienie przebiegu praktyki,
mocnych i stabych stron Praktykanta, ocena praktyki ze strony Praktykanta i biblioteki.

Dziatania ewaluacyjne

Po zakonczeniu praktyki odbedzie sie spotkanie trdjstronne (Praktykant,

Akademicki i Biblioteczny Opiekun Praktyk). Jego gtéwnym celem jest omdwienie
praktyki i wzajemna wymiana doswiadczen. Dla osrodka akademickiego szczegdlne
znaczenia ma uzyskanie informacji, czy Praktykant byt nalezycie przygotowany
teoretycznie do odbycia praktyki zawodowej, ktére obszary nalezy zmodyfikowac
i poswieci¢ im wiecej miejsca w programach ksztatcenia. Dla biblioteki wydaje sie
by¢ istotna mozliwos¢ uzyskania doradztwa ze strony osrodka akademickiego oraz
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zainteresowanie studentow matg bibliotekg gminng jako ciekawym i atrakcyjnym
miejscem do odbycia praktyki lub w przysztosci pracy.

Opiniowanie praktyki

Praktykant po zakonczeniu praktyki, na podstawie doswiadczen oraz prowadzonej
na biezagco dokumentacji sporzadza raport dotyczacy przebiegu praktyki, jej
programu oraz korzysci wyniesionych z odbycia praktyki.

Biblioteczny Opiekun Praktyk wydaje opinie dotyczaca przebiegu praktyki,
przygotowania Praktykanta oraz jego zaangazowania. Podstawa wydania opinii jest
przede wszystkim obserwacja Praktykanta w trakcie wykonywanych zadan, ocena
tych zadan, rozmowy z innymi pracownikami biblioteki oraz opinie uzytkownikéw.

Akademicki Opiekun Praktyk sporzadza raport po rozmowie z Bibliotecznym
Opiekunem Praktyk, Praktykantem i na podstawie ,Dzienniczka Praktyk”. Waznym
elementem monitorujacym przebieg praktyki sg wizyty w bibliotece w czasie trwania
praktyki, bezposrednia obserwacja oraz rozmowy z pracownikami biblioteki.

Oczekiwane efekty praktyki

Student pozna podstawowe procedury pracy bibliotecznej z uwzglednieniem
specyfiki matej biblioteki gminnej, strukture srodowiska, w ktérym pracuje biblioteka
i zrozumie zaleznosci pomiedzy spotecznoscia lokalng a programem pracy biblioteki.
Pozna uwarunkowania funkcjonowania biblioteki w zaleznosci od wiadz gminy,
zrédta i zasady gromadzenia zbioréw, zasady selekcji oraz sposoby ewidencji.
Zrozumie rdznice pomiedzy opracowaniem formalnym i rzeczowym zbiordw,
katalogiem tradycyjnym i zautomatyzowanym. Pozna zasady doboru i formutowania
haset do opiséw bibliograficznych i rzeczowych dokumentéw oraz sposoby opisu
réznych typow dokumentéw. Zrozumie koniecznos¢ doboru odpowiednich
sposobow udostepniania zbioréw do kategorii uzytkownika i konkretnej sytuacji
oraz role bibliotekarza w doradztwie dla uzytkownikéw. Pozna w praktyce formy
pracy z réznymi kategoriami uzytkownikéw, zrozumie konieczno$¢ odmiennego
podejscia do 0sob niepetnosprawnych i koniecznosé wspotpracy pomiedzy biblioteka
i osrodkiem akademickim przy realizacji praktyki zawodowej.

Student po odbyciu praktyki powinien umiec korzystaé z réznych zrodet informacji
o dokumentach w procesie gromadzenia zbioréw, prowadzi¢ ewidencje réznych
typdw dokumentdw, przeprowadzi¢ selekcje zbioréw oraz sporzadzi¢ dowody
ubytkéw. Bedzie umiat sporzadzi¢ opis bibliograficzny i rzeczowy réznych rodzajéw
dokumentéw, wykorzysta¢ dostepne bazy danych w katalogowaniu dokumentéw
oraz wyszukiwac informacje w katalogu tradycyjnym i zautomatyzowanym. Powinien
potrafi¢ komunikowa¢ sie z réznymi kategoriami uzytkownikdéw i umiejetnie
doradzad im przy wyborach czytelniczych. Umieé prowadzi¢ prace z uzytkownikiem,
opracowal i zrealizowac¢ oferte imprezowa dla odbiorcédw w réznym wiekuy,
promowac ksiazke i czytelnictwo. Bedzie umiat rozpoznawac potrzeby czytelnicze
i informacyjne, potrafit zaktualizowaé oferte biblioteczng pod katem tych potrzeb
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oraz aktywizowac przedstawicieli Srodowiska lokalnego i angazowac ich w dziatania
na rzecz biblioteki.

Nadrzednym celem praktyki jest zainteresowanie studentow mata biblioteka
gminng jako potencjalnym miejscem pracy, poznanie jej specyfiki oraz aktualizacja
programow ksztatcenia akademickiego pod katem potrzeb tych placéwek.

168



Torun - IINiB UMK

dr hab. Matgorzata Fedorowicz-Kruszewska

Skrécona prezentacja ogolnej koncepcji praktyk

Proponowany program praktyk postulowany jest do wdrozenia na studiach

stacjonarnych  pierwszego stopnia dla studentéw informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa w Instytucie Informacji Naukowej i Bibliologii Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

W trakcie praktyki zawodowej w matej bibliotece gminnej Student winien zapoznac

sie z takim zagadnieniami jak:

formalno-prawne podstawy dziatania biblioteki (statut, regulamin organizacyjny,
program pracy, regulaminy poszczegélnych agend),

struktura organizacyjna biblioteki,

procesy biblioteczne realizowane w bibliotece gminnej (gromadzenie,
opracowywanie, udostepnianie),

obstuga czytelnikow i uzytkownikéow informacji  (zorientowanie sie
w strukturze uzytkownikéw biblioteki oraz ustalenie czy biblioteka gminna przy
opracowywaniu oferty bierze pod uwage osoby z niepetnosprawnosciami oraz
senioréw; ewentualne przedstawienie wiasnych propozycji poszerzenia oferty
ustugowej dla srodowisk wykluczonych),

animacja kulturalna/zycia spotecznego (zaktadajac, ze student mieszka
w miejscowosci (lub jej poblizu), w ktdérej znajduje sie biblioteka i zna Srodowisko
lokalne, mozna mu zaproponowaé opracowanie kilku propozycji spotkan,
imprez itp., ktére mogtyby spotkac sie z zainteresowaniem mieszkancéw gminy),
wspotpraca biblioteki z jednostkami administracji samorzadowej oraz innymi
instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi w S$rodowisku
lokalnym (zorientowanie sie w $rodowisku instytucjonalnym i przygotowanie
propozycji wspotdziatania biblioteki, np. ze szkota, kotem gospodyn wiegjskich,
osrodkiem pomocy spotecznej, warsztatami terapii zajeciowej, gminnym domem
kultury),

pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ biblioteki (ang. fundraising) — zorientowanie
sie, czy biblioteka gminna ma szanse pozyska¢ dodatkowe fundusze na swoja
dziatalno$¢ pochodzace z grantow, programéw celowych, od sponsoréw itp.,
organizacja dziatan promocyjnych w tym public relations (np. przygotowanie
informacji na temat wakacyjnej oferty biblioteki oraz godzin jej otwarcia
i rozpropagowanie ich w srodowisku lokalnym np. w postaci plakatu, ulotki,
informacji na stronie WWW biblioteki, informacji e-mailowej).
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Pelna prezentacja proponowanego przebiegu praktyk

Proponowany program praktyk postulowany jest do wdrozenia na studiach
stacjonarnych  pierwszego stopnia dla studentéw informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa w Instytucie Informacji Naukowej i Bibliologii Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Przy opracowywaniu programu praktyk kierowano
sie przede wszystkim postulatami zawartymi w publikacji Aktualizacja ksztatcenia
akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych
opracowanej pod redakcjg Ewy Chuchro, Mikotaja Ochmanskiego i Michata Zajaca
i wydanej w 2010 roku. Ponadto wzieto pod uwage wyodrebnione w Programie
Rozwoju Bibliotek obszary, ktére okreslono jako ,Menu 8". Wyniki badan
prowadzonych w wiodacych osrodkach ksztatcenia na poziomie wyzszym z zakresu
informacji naukowej i bibliotekoznawstwa dotyczacych aktualizacji ksztatcenia
akademickiego bibliotekarzy pracujacych w niewielkich bibliotekach gminnych
wykazaty, ze konieczne jest wprowadzenie niezbednych korekt w omawianym
zakresie. Aktywni zawodowo bibliotekarze zwrocili uwage, iz w trakcie praktyk
zawodowych studenci winni nabyé umiejetnosci zwigzanych przede wszystkim
z opracowaniem dokumentoéw, obstuga uzytkownika oraz animacjg kultury/zycia
spotecznego. Rzadziej wprawdzie, ale takze wskazywano, iz praktyki moga stuzyc
nabyciu kompetencji w zakresie organizacji dziatan promocyjnych (w tym public
relations), obstugi komputera, zdobywaniem $rodkéw finansowych na dziatalnos¢
biblioteki, zarzadzaniem biblioteka, a takze projektowania serwisbw WWW.
Niektore z wymienionych zagadnien sa juz uwzgledniane w praktykach studenckich.
Uruchomienie praktyk dzieki niniejszej aplikacji pozwoli na czesciowg zmiane tego
obrazu, bowiem pozwolg one skupi¢ sie na tych zagadnieniach, ktére do tej pory
byty pomijane.

W kontekscie pojawienia sie nowych ustug bibliotecznych w postaci np. kurséw
korzystania z komputera i Internetu dla senioréw, mozliwosci korzystania z Internetu
w bibliotece itp. oraz nowych formatéw dokumentéw (np. ptyty CD/DVD, biblioteki
cyfrowe) konieczne jest ciggte aktualizowanie informacji w spotecznosci lokalnej
o bibliotece i oferowanych przez nig ustugach. Stad koniecznos¢ poszerzania
wiedzy z zakresu promocji oraz public relations, w tym takze projektowania
serwisow bibliotecznych, ktére — jak wiadomo — sg waznym zrédtem informacji o
bibliotece i jej dziatalnosci. Na potrzebe uwzglednienia tej wiedzy wsrdd przysztych
pracownikow bibliotek zwrécili uwage juz pracujacy bibliotekarze. Wchodza one
takze w obszary dziatania uwzgledniane w ,Menu 8", a zatem: promocje czytelnictwa
i kultury, utatwianie dostepu do informacji lokalnej oraz funkcjonalny dostep do
zasobow bibliotecznych. Warto przy tym zwréci¢ uwage na srodowiska wykluczone
(np. senioréw, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne), ktére takze uwzglednia
sie we wspomnianym ,Menu 8". Wprawdzie mowa o nich jedynie w aspekcie ustug
informatycznych, nie mniej jednak nalezatoby takze uwzgledni¢ przy podejmowaniu
dziatan promocyjnych takze grupy wykluczone. Moze to znalez¢ odzwierciedlenie
np. w opracowaniu ulotek o ofercie biblioteki napisanych prostym jezykiem
i wydrukowanych powiekszong czcionka, uwzglednieniu w serwisie WWW biblioteki
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informacji o ustugach i zbiorach adresowanych do oséb z niepetnosprawnosciami
oraz senioréw. Biblioteka petni w niewielkich S$rodowiskach wazne funkcje
edukacyjne, informacyjne, intelektualne i rozrywkowe. Istotnym zadaniem bibliotek
jest takze integracja spotecznosci lokalnej. Nawigzywanie wspotpracy z instytucjami
i organizacjami, ktére dziatajg w tym samym srodowisku lokalnym, moze przyczynic¢
sie do poprawienia wizerunku biblioteki, na co zwracata uwage Barbara Sosinska-
Kalata, a czego efektem moze by¢ pozyskanie sponsoréw, ktérzy zasilg budzet
np. dodatkowymi Srodkami na zakup okreslonych materiatéw bibliotecznych czy
innych Srodkéw trwatych. Obecnie istnieje mozliwos¢ pozyskiwania funduszy na
dziatalno$¢ biblioteki nie tylko od wiadz samorzadowych, stad kolejne zadanie
dla praktykanta polegajace na pozyskaniu informacji o ewentualnych grantach,
programach celowych i innych sposobach zwiekszenia funduszy na dziatalnos¢
biblioteki.

Celem praktyki zawodowej jest:

— zapoznanie Studenta z dziatalnosciag oraz organizacja pracy w niewielkiej
bibliotece gminnej,

— zapoznanie Studenta z praktycznym ujeciem zagadnien dotychczas poznanych
teoretycznie,

— poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu bibliotekarstwa,

— pozyskanie fachowej opieki merytoryczne;j,

— ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie oraz pracy w zespole,

— wykorzystanie w przysztosci ewentualnej szansy na podjecie pracy w bibliotece,
w ktorej Student odbywat praktyke zawodowa.

Prace przygotowawcze do realizacji praktyk:

Poniewaz praktyki maja by¢ realizowane w semestrze letnim roku akademickiego
2010/2011, rekrutacja kandydatow odbedzie sie w pazdzierniku 2010 roku. Studenci
zostang poinformowani o mozliwosci odbycia praktyki zawodowej w matych
bibliotekach gminnych oraz programie ich przeprowadzenia. Po zebraniu adreséw
bibliotek gminnych, w ktérych studenci chcieliby odby¢ praktyki, autorka projektu
nawigze kontakt z placowkami. Bibliotekarze zostang poinformowani o zasadach
przeprowadzenia praktyk zawodowych i korzysciach, jakie biblioteki moga osiggnac
z tytutu wspdtpracy. Powstanie lista bibliotek chcacych przyjac studentéw oraz lista
0s0b zainteresowanych odbyciem praktyk wedtug opisywanej formuty.

Szczegotowy program praktyk:
W trakcie praktyki zawodowej Student winien zapoznac sie z nastepujacymi
zagadnieniami:
— formalno-prawne podstawy dziatania biblioteki (statut, regulamin organizacyjny,

program pracy, regulaminy poszczegélnych agend),
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— struktura organizacyjna biblioteki,

— procesy biblioteczne realizowane w bibliotece gminnej (gromadzenie,
opracowywanie, udostepnianie),

— obstuga czytelnikéw i uzytkownikdow informacji  (zorientowanie  sie
w strukturze uzytkownikéw biblioteki oraz ustalenie czy biblioteka gminna przy
opracowywaniu oferty bierze pod uwage osoby z niepetnosprawnosciami oraz
senioréw; ewentualne przedstawienie wiasnych propozycji poszerzenia oferty
ustugowej dla srodowisk wykluczonych),

— animacja kulturalna/zycia spotecznego (zaktadajac, iz Student mieszka
w miejscowosci, w ktorej znajduje sie biblioteka i zna Srodowisko lokalne, mozna
zaproponowac Praktykantowi opracowanie kilku propozycji spotkan, imprez itp.,
ktore mogtyby spotkacd sie z zainteresowaniem mieszkancéow gminy),

— wspotpraca biblioteki z jednostkami administracji samorzadowej oraz innymi
instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi w S$rodowisku
lokalnym (zorientowanie sie w $rodowisku instytucjonalnym i przygotowanie
propozycji wspétdziatania biblioteki np. ze szkota, kotem gospodyn wiegjskich,
osrodkiem pomocy spotecznej, warsztatami terapii zajeciowej),

— pozyskiwanie funduszy na dziatalnosc biblioteki (ang. fundraising) — zorientowanie
sie, czy biblioteka gminna ma szanse pozyska¢ dodatkowe fundusze na swoja
dziatalno$¢ pochodzace z grantow, programéw celowych, od sponsoréw itp.,

— organizacja dziatah promocyjnych w tym public relations (np. przygotowanie
informacji na temat wakacyjnej oferty biblioteki oraz godzin jej otwarcia
i rozpropagowanie ich w srodowisku lokalnym np. w postaci plakatu, ulotki,
informacji na stornie WWW biblioteki, informacji e-mailowej).

Autor projektu bedzie w kontakcie telefonicznym z Bibliotecznym Opiekunem
Praktyk. Przewiduje sie takze monitorowanie realizacji praktyk zawodowych na
miejscu (odwiedziny placéwek przez autora projektu).

Harmonogram dziatarh ewaluacyjnych:

— przedstawienie Opiekunowi Praktyk opinii Studenta o przebiegu praktyki
zawodowej,

— przedstawienie Opiekunowi Praktyk opinii Bibliotecznego Opiekuna praktyk
o przebiegu praktyki w bibliotece gminnej,

— spotkanie ze studentami po odbyciu praktyk i ustalenie, ktére punkty programu
praktyk zostaty zrealizowane, ktére nie zostaty zrealizowane i co byto tego
przyczyna, ewentualnie jakie zadania nalezatoby zmodyfikowac badz zastapic
innymi.

Oczekiwane efekty uczenia sie

Przewiduje sie, ze studenci odbywajacy praktyki w matych bibliotekach gminnych
uzyskaja wiedze z zakresu podstaw prawnych, organizacji, zrédet finansowania oraz
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dziatalnosci matej biblioteki gminnej. Zamierzeniem autorki projektu jest wybor
dla przeprowadzenia praktyk zawodowych studentow takich placéwek, ktére sa
nowocze$nie zorganizowane i zarzadzane, co ma sprzyja¢ postrzeganiu biblioteki
przez przysztych adeptéw zawodu jako placdwek nowoczesnych, zaangazowanych
w zycie spotecznosci lokalnej, otwartych na nowe formy ustug oraz gromadzonych
materiatow. Autorka oczekuje takze, ze studenci beda mieli okazje dowiedzie¢ sie
i zaobserwowa¢, ze Srodowisko w otoczeniu biblioteki gminnej jest zréznicowane,
ze sktadaja sie na nie takze seniorzy, osoby chore oraz dotkniete roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Biblioteka publiczna, jako placowka z zatozenia dostepna
najszerszemu kregowi odbiorcédw musi takze brac¢ pod uwage potrzeby i oczekiwania
wspomnianych grup, przygotowujac adresowang do nich oferte ustug, materiaty
biblioteczne oraz uwzgledniajac ich w swojej strategii promocyjnej.

Studenci po odbyciu praktyk zawodowych powinni opanowaé badz podniesé
umiejetnosci w zakresie podstawowych proceséw bibliotecznych, obstugi
czytelnikdw oraz uzytkownikéw informacji (wykorzystujgc wiedze zdobyta na
zajeciach z zakresu komunikacji interpersonalnej). Ponadto oczekuje sie od
praktykantéw nabycia umiejetnosci promowania biblioteki w srodowisku lokalnym
oraz poprawy jej wizerunku w otoczeniu instytucjonalnym. Autorka oczekuje,
ze Student bedzie umiat zatem zredagowal prosta informacje o bibliotece i jej
ofercie, ktorg bedzie mozna umiesci¢ na ulotkach, w newsleterze, w serwisie WWW
biblioteki. Poniewaz biblioteka dziata w otoczeniu instytucjonalnym i w celu poprawy
jej wizerunku, nalezy utrzymywac dobre kontakty z otoczeniem lokalnym; wskazane
bytoby nabycie umiejetnosci w zakresie organizowania spotkan, imprez itp., ktore
mozna przygotowac wspdlnie z dziatajacymi w gminie/miescie/wsi instytucjami,
organizacjami, stowarzyszeniami itp.

Metody i kryteria oceniania
Warunkiem zaliczenia praktyk jest:
— odbycie ich w ustalonym terminie,
— przedstawienie ,Dziennika Praktyk” opisujacego przebieg praktyk,
— przedstawienie opinii Bibliotecznego Opiekuna Praktyk o przebiegu praktyk,
— przedstawienie opinii Praktykanta o przebiegu praktyk,
— akceptacja sprawozdania przez Opiekuna Praktyk.

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie.
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Warszawa - IINiSB UW

dr hab. Matgorzata Kisilowska

Skrécona prezentacja ogolnej koncepcji praktyk

Praktyki na poziomie licencjackim stuzg poszerzaniu i wykorzystaniu wiedzy
teoretycznej zdobywanej podczas studidéw oraz zapoznaniu studenta z rzeczywistym
warsztatem pracy. Zadaniem bibliotekarza jest przedstawienie studentowi funkgcji
nowoczesnej biblioteki gminnej, pracujacej w konkretnej spotecznosci lokalnej,
dostosowujacej elastycznie swoja oferte do dostrzeganych potrzeb. Biblioteka
gminna nie tylko reaguje na zgtaszane zapotrzebowania (edukacyjne, informacyjne,
kulturalne), ale jest w znacznym stopniu inicjatorem dziatan stuzacych rozwojowi
Srodowiska na wielu ptaszczyznach (m.in. dziatania edukacyjne, kulturalne,
informacyjne, wtaczenie spoteczne — dostep do narzedzi ICT i ksztatcenie umiejetnosci
korzystania z nich, inicjatywy stuzace budowaniu kapitatu spotecznego), kierowanych
do wszystkich grup mieszkancéw.

Praktyki maja za zadanie ugruntowac i rozwingé umiejetnosci podstawowe dla
pracy w matych bibliotekach gminnych, w dwdch grupach.

Umiejetnosci z grupy pierwszej (praca ze zbiorami i narzedziami wyszukiwawczymi):
— organizacja biblioteki gminnej, jej miejsce w sieci bibliotecznej i w spotecznosci

lokalnej,

— specyfika pracy samodzielnej w placéwce jednoosobowej (jezeli dotyczy),

— uwarunkowania ekonomiczne, rdézne zrédta finansowania dziatalnosci
bibliotecznej (ang. fundraising),

— gromadzenie zbioréow (polityka gromadzenia, dostepne fundusze, kontakty
z dostawcami),

— opracowanie formalne zbioréw,

— opracowanie rzeczowe zbiordéw (w tym postugiwanie sie UKD, JHP, indeksowanie),
katalogowanie w réznych programach bibliotecznych, katalogowanie online,
korzystanie z katalogu centralnego i kartotek haset wzorcowych,

— ochrona i konserwacja zbioréw na réznych nosnikach,

— sprawne wyszukiwanie, selekcja i ocena informacji,

— korzystanie z elektronicznych zrédet informacji.

Umiejetnosci z grupy drugiej (praca z uzytkownikiem, wspotpraca z innymi
podmiotami):

— rozpoznawanie i realizacja potrzeb informacyjnych,

proces obstugi uzytkownikow,

— ksztatcenie uzytkownikéw i praca z nimi,

sprawna komunikacja,
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— wspotpraca z innymi bibliotekarzami z sieci,
— animacja kulturalna, organizacja dziatan kulturalnych,
— promocja dziatalnosci biblioteczne;j,
— kontakty z innymi podmiotami lokalnymi (osrodek kultury, osrodek zdrowia,
wiadze samorzadowe).
Czas: 4 tygodnie (24 dni x 6 h = 144 h)

Pelna prezentacja proponowanego przebiegu praktyk

Program praktyk licencjackich przedstawiony powyzej zostat przygotowany
w odpowiedzi na potrzeby srodowiska bibliotekarskiego oraz studentéw rozpoznane
podczas badan przeprowadzonychw ramach projektu PTB OW Aktualizacja ksztatcenia
akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach gminnych. Praktyki
maja za zadanie zapoznad studentow bezposrednio z codziennym funkcjonowaniem
matych bibliotek gminnych w dwdch aspektach: pracy ze zbiorami (tu przede
wszystkim ksztatcenie umiejetnosci opracowania formalnego i rzeczowego réznych
typéw dokumentéw w celu zapewnienia funkcjonalnego dostepu do zasobdw) oraz
pracy z uzytkownikami z réznych grup demograficznych (udostepnianie informacji,
pomoc w korzystaniu z narzedzi ICT, promocja czytelnictwa, animacja kulturalna).
Zadania z tym zwigzane Praktykant wykonuje pod fachowa opieka merytoryczna
bibliotekarza, doskonalgc w praktyce umiejetnosci zdobywane w trakcie studiow.
Umiejscowienie praktyki w matej bibliotece gminnej pozwala na poznanie jej
faktycznej roli w rozwoju potencjatu spotecznosci lokalnej. Przeprowadzenie praktyk
bedzie miato rowniez pozytywny wptyw na ksztatcenie akademickie, dzieki z jednej
strony weryfikacji wiedzy studenta w praktyce, z drugiej — poznania (w wyniku
wspotpracy tréjstronnej) potrzeb edukacyjnych srodowiska i ewolucji programéw
ksztatcenia.

1. Przygotowania.

listopad — grudzien 2010: opracowanie dokumentagji

— wzor Dziennika Praktyk (Dziennik Praktyk prowadzony przez Studenta, w
ktorym codziennie rejestruje on zadania wykonywane w bibliotece, kazdy
wpis w dzienniku wymaga potwierdzenia (parafowania) przez Opiekuna
Bibliotecznego; bibliotekarz ma prawo uzupetni¢ kazdy wpis szczegdtowa
opinig na temat wynikéw i sposobu wykonania danego zadania przez
Praktykanta),

— wzor opinii dotyczacej pracy Praktykanta, przygotowywanej na zakonhczenie
praktyk przez Opiekuna Bibliotecznego,

— karta ewaluacyjna praktyk dla Opiekuna Praktyk,

— karta ewaluacyjna praktyk dla Studenta/Praktykanta,

— karta ewaluacyjna praktyk dla Opiekuna Bibliotecznego.

grudzien 2010 — styczeri 2011: nabér bibliotek

— selekcja na podstawie bazy danych bibliotek gminnych FRSI (zaktadane
ograniczenie geograficzne: biblioteki wojewddztwa mazowieckiego),
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— rozmowy z bibliotekarzami, wybér 1-2 placéwek zainteresowanych
wspotpraca,

— przedstawienie warunkdéw wspotpracy, procedur postepowania, dokumentacji
przebiegu praktyk,

— podpisanie umowy miedzy IINiSB UW a bibliotekg/ami.

luty — marzec 2011: rekrutacja kandydatow na praktyki

— spotkanie wstepne dla studentow studiow licencjackich: prezentacja propozycji
praktyki w matej bibliotece gminnej (zakres, wymagania, harmonogram
dziatan, dokumentacja), prezentacja wybranych bibliotek, podkreslenie roli
bibliotek gminnych w rozwoju spoteczenstw lokalnych,

— rekrutacja indywidualna: poznanie zainteresowan kandydatéw, analiza ich
wynikéw studiow i zainteresowan zawodowych i/lub badawczych.

kwiecien — maj 2011

— spotkania tréjstronne z praktykantami i opiekunami bibliotecznymi:
omédwienie programu praktyk, procedury ich odbywania, dokumentacji,

— wstepna wizyta praktykantéw w bibliotekach.

2. Realizacja praktyk: czerwiec — lipiec 2011.

W tym okresie studenci odbywaja 4-tygodniowe praktyki w wybranej matej
bibliotece gminnej. Praktyki sg realizowane zgodnie z ustalong procedurs,
obejmujg swoim zakresem wymienione wyzej tresci programowe. Ich poprawna
realizacjawymaga prowadzenia wskazanej dokumentacji przez trzy zaangazowane
podmioty: Opiekuna Praktyk, Opiekuna Bibliotecznego i Praktykanta.

Praktyka powinna obejmowac nastepujace fazy:

— wprowadzenie — szczegdtowe zapoznanie praktykanta z praca biblioteki
gminnej (20 h), w tym: organizacja biblioteki — 6 h, kontakty z innymi
bibliotekami sieci oraz innymi podmiotami, z ktérymi biblioteka gminna
wspotpracuje w srodowisku lokalnym — 12 h, uwarunkowania ekonomiczne —
2h,

— wiasciwa czes¢ praktyk—wykonywanie przez Praktykanta zadan przydzielonych
mu przez Opiekuna Bibliotecznego zgodnie z programem praktyki
licencjackiej (gromadzenie zbioréw — 6 h, opracowanie formalne zbioréw —
18 h, opracowanie rzeczowe zbioréw (JIW stosowany w danej bibliotece)— 20 h,
obstuga programu bibliotecznego — 15 h, korzystanie z katalogu centralnego
i kartotek haset wzorcowych — 5 h, ochrona i konserwacja zbioréw na réznych
nosnikach — 6 h, proces obstugi poszczegdlnych grup uzytkownikéw (w tym:
promocja czytelnictwa, praca z dzie¢mi i mtodziezg, pomoc w korzystaniu
z narzedzi teleinformatycznych, udostepnianie informacji lokalnej) -
20 h, animacja kulturalna, organizacja dziatan kulturalnych — 14 h, promocja
dziatalnosci bibliotecznej — 10 h, obecnos¢ biblioteki w Internecie (m.in.
witryna, portale spotecznosciowe) — 7 h).

— zakonczenie — w tym spotkanie podsumowujace praktykanta, Opiekuna
Praktyk i Opiekuna Bibliotecznego (3 h),

— po zakonczeniu praktyk: wypetnienie kart ewaluacyjnych i przekazanie ich do
PTB OW.
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3.

Monitoring ze strony opiekuna:

— regularny kontakt mailowy z Praktykantem i Opiekunem Bibliotecznym,
prezentacja dziennika praktyk po 2 i 4 tygodniu.

Dziatania ewaluacyjne — wrzesiert 2011.

— analiza Dziennika Praktyk,

— analiza Kart Ewaluacyjnych,

— spotkanie zainteresowanych stron, podsumowanie, analiza mocnych i stabych
stron przebiegu praktyki, wnioski na przysztos¢ (dotyczace zakresu praktyki,
sposobu przeprowadzenia, strony formalnej),

— zaliczenie praktyk (wpis oceny do indeksu).

Procedury kontaktéw tréjstronnych:

Etap L spotkanie tréjstronne przed rozpoczeciem praktyk — wzajemne poznanie
uczestnikbw, omowienie zasad wspdtpracy, prowadzenia dokumentagji,
kontaktow w fazie realizagji.

Etap IL: realizacja praktyk — kontakt telefoniczny i elektroniczny (mail, skype) — regularny
(co najmnigj 2 x tydzien), na zakonczenie spotkanie podsumowujace praktyki.

Etap III: ewaluacja praktyk — dyskusja dotyczaca tresci dokumentow ewaluacyjnych,
wnioski na przysztos¢, decyzje dotyczace dalszej wspotpracy Instytutu z biblioteka,
propozycje dotyczace potrzeb edukacyjnych i zmian w programach ksztatcenia
akademickiego bibliotekarzy (na podstawie doswiadczen Studenta i Opiekuna
Bibliotecznego).

Oczekiwane efekty uczenia sie

Osi

agnieta wiedza:

znajomos¢ specyfiki pracy matej biblioteki gminnej, zakresu obowigzkéw
bibliotekarza,

uwarunkowania prawne biblioteki gminnej,

uwarunkowania finansowe biblioteki gminnej, znajomosé¢ réznych zrodet
finansowania dziatalnosci,

znajomos¢ pracy w placdwce jednoosobowej (jesli dotyczy),

wspotpraca z wkadzami lokalnymi,

mozliwosci i zakres wspdtpracy z innymi podmiotami lokalnymi,

znajomos¢ zrodet informacji lokalnej,

zasady i praktyka opracowania formalnego i rzeczowego zbiorow,

znajomos¢ oprogramowania bibliotecznego i narzedzi Web 2.0, z ktérych
biblioteka korzysta,

typy zagrozen dla zbioréw w bibliotekach gminnych,

specyfika srodowiska lokalnego: poziom edukacyjny, najwazniejsi pracodawcy,
problemy spoteczne, dostepnos¢ i wykorzystanie narzedzi teleinformatycznych,
zainteresowania kulturalne, otwartos¢ na nowe inicjatywy, aktywnos¢, kapitat
spoteczny,
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poziom i zainteresowania czytelnicze spoteczenstwa lokalnego, uwarunkowania
czytelnictwa.

Osiagniete umiejetnosci:

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

opracowanie formalne réznych rodzajow dokumentéw,

opracowanie rzeczowe zbioréw w JIW stosowanym w danej bibliotece,
podstawowe umiejetnosciz zakresu ochrony i konserwacji zbioréw gromadzonych
w bibliotekach gminnych,

sprawne postugiwanie sie oprogramowaniem bibliotecznym,

sprawne postugiwanie sie pakietem Office,

efektywna komunikacja z uzytkownikami,

pomoc uzytkownikom w korzystaniu z narzedzi ICT,

sprawne wyszukiwanie, selekcja i ocena informacgji,

obstuga informacyjna i czytelnicza réznych grup uzytkownikéw (w tym dzieci
i mtodziezy),

promocja czytelnictwa,

poradnictwo w zakresie multimedidw,

poradnictwo w zakresie korzystania z e-administracji, utatwianie dostepu do
informacji lokalnej,

projektowanie i realizacja dziatan kulturalnych,

prowadzenie strony internetowej biblioteki,

wykorzystywanie narzedzi Web 2.0 do kontaktow z uzytkownikami i promogji
biblioteki.

Metody i kryteria oceniania

wypetniony ,Dziennik Praktyk” i ,Karta Ewaluacyjna”,
pozytywna opinia Opiekuna Bibliotecznego,
pozytywna opinia Opiekuna Praktyk.

Sposéb zaliczenia
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Wroctaw - IINiB UWr.

dr Halina Rusinska-Giertych

Skrécona prezentacja ogolnej koncepcji praktyk

Czas trwania praktyki

W roku akademickim 2010/2011: studenci stacjonarni 120 godzin, niestacjonarni
60 godzin, w nastepnych latach (wedtug nowej siatki): studenci stacjonarni
160 godzin, niestacjonarni 100.

Praktyke zawodowa w matych bibliotekach gminnych odbywa¢ moga zaréwno
studenci stacjonarni, jak i niestacjonarni. Sktada sie ona z 2 etapdw: praktyki
srodrocznej i wakacyjnej.

Praktyka $rédroczna (w roku akademickim 2010/2011 - 20 godz, w latach
nastepnych — studenci stacjonarni 40 godz., niestacjonarni 20 godz.) polegajaca na
zajeciach terenowych, odbywanych w trakcie roku akademickiego, monitorowanych
przez Ppiekuna Praktyk Zawodowych ze strony instytutu i Opiekuna ze strony
biblioteki.

Po spotkaniu (na poczatku roku akademickiego) Opiekuna Praktyk Zawodowych
ze studentami (listopad/grudzien) i omdwieniu wszystkich spraw zwigzanych
z praktykami, Student nawiagzuje kontakt z wybrang (z listy przygotowanej przez
instytutowego Opiekuna Praktyk Zawodowych) ksiaznica gminna. Staje sie ona
odtad dla niego bibliotekg partnerska — ¢wiczeniowa. W ustalonym — przez obie
strony czasie — wizytuje biblioteke w trakcie roku akademickiego (semestr zimowy)
oraz wstepnie zapoznaje sie z jej praca, organizacja i specyfika placowki. Ustala takze
termin i zasady realizacji praktyki wakacyjne;j.

Student sam decyduje, jakie aspekty pracy biblioteki partnerskiej najbardziej go
interesujg i w jakie zadania chciatby sie osobiscie zaangazowa¢, a jednoczesnie —
pod okiem Opiekunéw (Uczelnianego i Bibliotecznego) — przygotowuje projekt
indywidualnych dziatah (np. scenariusz imprezy czytelniczej, gier i zabaw
dydaktycznych, festynu plenerowego, program szkolenia z zakresu obstugi komputera
dla grup wykluczonych (np. senioréw, gospodyn domowych), szkolenia biblioteczne
dla uzytkownikéw ksigznicy, pomoc przy skontrum, plan pozyskania sponsora,
aktywizacji Srodowiska lokalnego, akcje reklamowa czy promocyjna biblioteki itp.).

Obie strony (Student i biblioteka) ustalaja, jak bedzie wygladata realizacja projektu,
w jaki sposob bedzie finansowany, kto ze strony biblioteki bedzie zaangazowany
do pomocy przy tym przedsiewzieciu, a takze termin finalizacji projektu. Realizacja
projektu, jego efekty i zaangazowanie studenta jest oceniane przez Opiekuna ze
strony biblioteki (w formie oceny czastkowej). Opiekun instytutowy moze wizytowac
impreze.
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Praktyka wakacyjna (w roku akademickim 2010/2011 studenci stacjonarni
100 godz., niestacjonarni 40 godz., w latach nastepnych — studenci stacjonarni
120 godz., niestacjonarni 80 godz.) ma stuzy¢ zapoznaniu sie ze wszystkimi zadaniami
biblioteki i zasadami funkcjonowania placéwki.

Student zgtaszajac sie na praktyke zna juz ksigznice, do ktérej zostat skierowany. Nie
potrzebuje czasu na adaptacje, moze od razu przystapi¢ do realizacji powierzonych mu
zadan. Opiekun Praktyk ze strony biblioteki dba, aby Student zetknat sie ze wszystkimi
aspektami pracy biblioteki i poznat je w sposéb praktyczny, a co najwazniejsze, mogt
wykonywac je — w miare mozliwosci — samodzielnie. Szczegélny nacisk powinien by¢
potozony na wiasciwg organizacje pracy, umiejetnos¢ opracowania dokumentéw
(etapy opracowania, porzadkowanie, budowa kolekgji), umiejetnos¢ wykorzystywania
strategii wyszukiwawczych, kontakt i prace z czytelnikiem (w tym réznymi kategoriami
czytelnikow), poradnictwo w zakresie wyboru lektury i multimediow, promocje ksigzki,
biblioteki i czytelnictwa, postugiwanie sie warsztatem informacyjnym biblioteki,
wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym, e-informacje.

Zaliczenie praktyki jest obowiazkowe. Dokonuje go kierownik biblioteki lub
wyznaczona przez niego osoba. Praktyka jest oceniana wedtug skali czterostopniowe;j
(bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny). Dokumentem potwierdzajgcym
odbycie praktyki jest zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowej (zat. nr 7 do
Zarzadzenia nr 56/2010 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 lipca 2010r.),
krétka opinia o Praktykancie wraz z uzyskanymi przez niego ocenami (czastkowymi
— za praktyki srodroczne i wakacyjne), wypetniony Raport Bibliotecznego Opiekuna
Praktyk oraz Raport Praktykanta.

Koncowa ocene (na podstawie dwoch ocen czastkowych, a w razie potrzeby
konsultacji z bibliotecznym opiekunem praktyk) wystawia i wpisuje do indeksu
(w semestrze zimowym roku III) Opiekun Praktyk Zawodowych ze strony instytutu.

Po zakonczeniu praktyk Opiekunowie uruchamiaja procedury ewaluacyjne.

Pelna prezentacja proponowanego przebiegu praktyk

Praktyka zawodowa stanowi bardzo istotny element przygotowania Studenta
do przysztej pracy. Daje mu mozliwos¢ poznania specyfiki profesji, zdobycia
osobistych doswiadczen, ksztattowania umiejetnosci praktycznych, a takze trafnego
obrania wiasnej drogi rozwoju zawodowego. Dlatego tak wazne jest whasciwe jej
zaplanowanie i realizacja. Niniejsza propozycja wnosi o tyle wktad w modernizacje
ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujacych w matych bibliotekach
gminnych, ze pozwala studentom zapoznac¢ sie z wzorcowo prowadzonymi
placowkami tego typu, wspdtpracowaé z nimi w dtuzszym okresie (nie tylko podczas
praktyk wakacyjnych), obserwowaé prace ksigznic gminnych w ciaggu catego roku
(akademickiego i kalendarzowego) oraz wykazac sie sporzadzeniem i zrealizowaniem
w tych placéwkach wiasnego projektu autorskiego.

Lider aplikacji (jednoczesnie Opiekun Praktyk Zawodowych) nawigzuje kontakt
z kilkoma (wzorcowo prowadzonymi) matymi bibliotekami gminnymi. Dopuszcza sie
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takze realizacje praktyk w nieco wiekszych bibliotekach (miejsko-wiejskich i miejskich
do 15 tys. mieszkancow), majacych prawo uczestnictwa w Programie Rozwoju
Bibliotek. Rekomendacje tym placowkom wydaje m.in. dyrektor Dolnoslaskiej
Biblioteki Publicznej im. T. Mikulskiego we Wroctawiu i koordynator regionalnego
Programu Rozwoju Bibliotek. Niektére zgtoszone do wspdtpracy ksiaznice sa juz
finalistami I rundy konkursu organizowanego w ramach Programu Rozwoju Bibliotek
(np. Boréw, Twardogéra, Zabkowice Sl).

Opiekun Praktyk wizytuje wskazane placéwki, omawia warunki wspdtpracy,
konsultuje program praktyk, ustala zasady wspotdziatania oraz sposoby
kontaktowania sie.

Na poczatku roku akademickiego 2010/2011 (listopad/grudzien) Opiekun
organizuje spotkanie ze studentami, w czasie ktoérego przedstawia Zarzadzenie
Nr 56/2010 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie
organizacji praktyk zawodowych przewidzianych w standardach ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkow studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych w Uniwersytecie
Woroctawskim oraz omawia wszystkie sprawy zwigzane ze zblizajgcymi sie praktykami
zawodowymi. W czasie tego spotkania zacheca studentéw do wyboru — jako miejsca
realizacji praktyk — takze matych bibliotek gminnych (tu wskazuje wzorcowe placowki
partnerskie). Z zainteresowanymi odbyciem praktyki w matych bibliotekach gminnych
spotyka sie ponownie i szczegdtowo wyjasnia sprawy.

Po wylonieniu chetnych studentéw (maksymalnie 2 praktykantéw) Opiekun
instytutowy powiadamia biblioteki partnerskie, ze zostaty wybrane, a studentéw
zobowigzuje do pilnego kontaktu z tymi placéwkami.

Bibliotecznym Opiekunem Praktykanta jest kierownik partnerskiej ksigznicy,
w ktorej realizowana jest praktyka lub wyznaczona przez niego osoba.

Student wraz z Opiekunem Bibliotecznym ustala terminy oraz zasady wspdtpracy
srodrocznej i wakacyjnej. Po uzgodnieniu wszystkich szczegotéw nastepuje zawarcie
umowy pomiedzy uczelnig a biblioteka. Lider aplikacji przesyta kopie umowy/uméw
do PTB OW.

Praktyki moga by¢ realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

W roku akademickim 2010/2011: studentéw stacjonarnych obowigzuje praktyka
w wymiarze 120 godzin, niestacjonarnych 60 godzin, w nastepnych latach (wedtug
nowe;j siatki): studentoéw stacjonarnych 160 godzin, niestacjonarnych 100.

Praktyki zawodowe celowo podzielone zostaty na dwa etapy: praktyki srédroczne
i praktyki wakacyjne.

Praktyki srédroczne (w roku akademickim 2010/2011 - 20 godz, w latach
nastepnych — studenci stacjonarni 40 godz., niestacjonarni 20 godz.) polegaja na
zajeciach terenowych, odbywanych w trakcie roku akademickiego, monitorowanych
przez Opiekuna Praktyk Zawodowych ze strony instytutu i Opiekuna ze strony
biblioteki.

Student — w ustalonym przez obie strony czasie — wizytuje biblioteke w trakcie
roku akademickiego 2010/2011 (semestr zimowy/poczatek semestru letniego) oraz
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wstepnie zapoznaje sie z jej praca, organizacja i specyfika placowki. Ustala takze
termin i zasady realizacji praktyki wakacyjne;j.

Student sam decyduje, jakie aspekty pracy biblioteki partnerskiej interesuja go
najbardziej i w jakie zadania chciatby sie osobiscie zaangazowaé, a jednoczesnie
— pod okiem Opiekunéw (Uczelnianego i Bibliotecznego) — przygotowuje
projekt indywidualnych dziatan (np. scenariusz imprezy czytelniczej, gier i zabaw
dydaktycznych, wystawy, festynu plenerowego, pikniku czytelniczego, program
szkolenia z zakresu obstugi komputera dla grup wykluczonych (np. senioréw,
niepetnosprawnych, gospodyn domowych, bezrobotnych), program pracy ze
specjalnymi kategoriami czytelnikéw, szkolenia biblioteczne dla uzytkownikéw
biblioteki, plan pomocy przy skontrum, plan pozyskania sponsora, udziatu w kampanii
spotecznej, akcje reklamowa, akcje promocyjna biblioteki itp.).

Obie strony (Student i biblioteka) ustalaja, jak bedzie wygladata realizacja
projektu, czy i w jaki sposodb bedzie finansowany, kto ze strony biblioteki bedzie
sprzymierzencem tego przedsiewziecia, a takze termin rozpoczecia i zakonczenia
dziatan. Realizacja projektu, jego efekty i zaangazowanie Studenta sg oceniane przez
Opiekuna Bibliotecznego (w formie oceny czastkowej). Lider aplikacji lub Opiekun
instytutowy moze wizytowac przedsiewziecie.

Praktyki wakacyjne (w roku akademickim 2010/2011 studenci stacjonarni
100 godz., niestacjonarni 40 godz., w latach nastepnych — studenci stacjonarni
120 godz,, niestacjonarni 80 godz.). Praktyki wakacyjne maja stuzy¢ zapoznaniu sie ze
wszystkimi zadaniami biblioteki i zasadami dziatania placéwki.

Student zgtaszajac sie na praktyke wakacyjng zna juz placéwke, do ktérej zostat
skierowany. Nie potrzebuje zatem czasu na adaptacje, moze od razu przystapic¢
do realizacji powierzonych mu zadan. Opiekun Praktyk ze strony biblioteki dba,
by Student zetknat sie ze wszystkimi aspektami pracy biblioteki, poznat je w sposéb
praktyczny, a co najwazniejsze (W miare oczywiscie mozliwosci) wykonywat je
samodzielnie. Szczegdlny nacisk powinien by¢ potozony na wiasciwg organizacje
pracy, umiejetno$¢ opracowania dokumentéw (etapy opracowania, porzadkowanie,
budowa kolekgji), umiejetnosé wykorzystywania strategii wyszukiwawczych, kontakt
i prace z czytelnikiem (w tym réznymi kategoriami czytelnikow), poradnictwo w zakresie
zrodet informacji, wyboru lektury i multimediow, udzielanie uzytkownikom réznorakich
informacji, promocje ksigzki, biblioteki i czytelnictwa, postugiwanie sie warsztatem
informacyjnym biblioteki, wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, e-informacje.

Tresci programowe

1. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna, funkgcja i zarzadzaniem w bibliotekach.

— organizacja biblioteki (struktura, dokumenty programujace prace biblioteki,

prawo i normalizacja biblioteczna, zakres zadan, system zarzadzania jakoscig,
przepisy bhp itp.),

— organizacja dziatalnosci bibliotecznej (tok prac wewnetrznych w bibliotece,

dokumentacja, planowanie, sprawozdawczos¢, statystyka, realizacja projektow,

automatyzacja proceséw bibliotecznych, aplikacje komputerowe uzytkowane

182



w bibliotece, zasady komunikacji wewnetrznej, obieg dokumentow),
— budownictwo biblioteczne i wyposazenie bibliotek.
2. Poznanie form gromadzenia, porzadkowania, przechowywania i uzupetniania
zbioréw.
3. Opracowanie materiatéw bibliotecznych (tradycyjne i w zautomatyzowanych
systemach bibliotecznych).
— opracowanie formalne,
— opracowanie rzeczowe,
— organizacja zbioréw i informacji o dokumentach, strategie wyszukiwawcze.
4. Uzytkowanie zbioréw.
— zasady i formy udostepniania,
praca z czytelnikiem (rézne kategorie czytelnikow),
— poradnictwo w zakresie lektury i multimediow,
— biblioteczna stuzba informacyjna, e-informacja.
5. Formy wspodtpracy i promogji biblioteki (marketing biblioteczny, formy dziatania
biblioteki na rzecz srodowiska regionalnego i lokalnego, informacja lokalna,
wsparcie samoorganizacji spotecznych).

Autor aplikacji w trakcie trwania praktyk moze prowadzi¢ dziatania monitoringowe,
polegajace na statym kontakcie z Praktykantami i Opiekunem Bibliotecznym
(telefonicznym, elektronicznym) lub osobistych wizytach w ksigznicy. Autor aplikacji
konfrontuje czy zatozenia teoretyczne dajg sie w peni realizowaé w czasie trwania
praktyk, ile czasu studenci poswiecaja na poszczegdlne dziatania i ktére wykonuja
najchetniej, jakie aspekty pracy biblioteki nie zostaty uwzglednione w programie.

Zaliczenie praktyki

Zaliczenie praktyki jest obowigzkowe. Dokonuje go kierownik biblioteki lub
wyznaczona przez niego osoba. Wpisu do indeksu (w semestrze zimowym roku III)
dokonuje instytutowy Opiekun Praktyk Zawodowych.

Po zakonczeniu praktyk Opiekunowie ustalajg termin spotkania ewaluacyjnego
(w Instytucie Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa we Wroctawiu), w czasie
ktérego analizujg przebieg praktyk, formularze sprawozdawcze praktykantow,
formularze sprawozdawcze opiekunéw praktyk, wprowadzajg ewentualne korekty
w programie lub sposobie postepowania oraz ustalaja zasady i warunki dalszego
wspotdziatania. Biblioteczni opiekunowie praktyk otrzymuja pisemne podziekowania
za wspotprace, podpisane przez Dyrekcje Instytutu.

Oczekiwane efekty uczenia sie
Osiagnieta wiedza:
— student zna organizacje, zadania, tok pracy i procedury stosowane w matych

bibliotekach gminnych,
— wie jak nimi prawidtowo zarzadza¢,
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— zna prawne i ekonomiczne aspekty funkcjonowania bibliotek,

— zna zasady budowania kolekcji bibliotecznych i zasady udostepniania
dokumentéw bibliotecznych,

— wie, jak tworzy¢ warsztat informacyjny biblioteki i lokalny zaséb cyfrowy,

— ma swiadomos¢, z jakimi realnymi problemami styka sie bibliotekarstwo gminne,

— zna uzytkownikow bibliotek i ich potrzeby,

— zna formy pracy z uzytkownikiem biblioteki,

— zna mechanizmy marketingowe stosowane w bibliotece,

— wie, w jaki sposdb biblioteka dziata na rzecz Srodowiska i samoorganizacji
spotecznych,

— wie, jak uzasadnia¢ potrzebe istnienia matych bibliotek gminnych, zna wtasciwe
argumenty,

— zna sposoby pozyskiwania Srodkéw finansowych (sponsorzy, granty, akcje
spoteczne, wladze samorzadowe, instytucje kulturalno-oswiatowe, organizacje
pozarzadowe, przedsiebiorstwa z terenu gminy, fundacje, wydawnictwa, dziatania
wiasne),

— zna sposoby promocji ksigzki, biblioteki, czytelnictwa,

— wieg, na czym polega lokalnos¢ dziatan.

Opanowane umiejetnosci:

— umie stosowac procedury biblioteczne,

— potrafizarzadzac kolekgja biblioteczng, a w szczegdlnosci opracowywac dokumenty,

— potrafi prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjna biblioteki,

— potrafi w sposéb praktyczny rozwigzywac problemy (finansowe, trudny czytelnik,
wybor zadania priorytetowego, zazegnanie konfliktu — utarczki stownej itp.),

— umiewykorzystaé wiedze teoretyczna (zdobytg w trakcie studiow) w bezposrednim
dziataniu,

— potrafi na podstawie zdobytych doswiadczen trafnie obraé wtasng droge rozwoju
zawodowego (ma mozliwosé przekonania sie czy w tego typu placdwce chciatby
podjac prace zawodowa),

— potrafi pracowac w grupie kolezenskiej lub zespole,

— umie podjaé prace zbiorowa, a jednoczesnie by¢ w petni odpowiedzialny za
powierzone tylko jemu zadanie,

— umie animowac zycie kulturalne i spoteczne w Srodowisku,

— umie pozyskiwac uzytkownikéw i sprzymierzencédw biblioteki,

— umie stosowac¢ mechanizmy marketingowe i promocyjne,

— zauwaza mozliwos¢ przeniesienia pewnych rozwigzan zwzorcowo funkcjonujacych
bibliotek do wtasnego miejsca pracy (w przypadku studentéw pracujacych),

— ma mozliwo$¢ publicznego zaprezentowania sie w nowym srodowisku
(pozauczelnianym) i przetamania barier niesmiatosci.

Metody i kryteria oceniania

Zaliczenie praktyki jest obowigzkowe. Dokonuje go kierownik biblioteki lub
wyznaczona przez niego osoba. Praktyka jest oceniana wedtug skali czterostopniowe;j
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(bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny). Dokumentem potwierdzajagcym
odbycie praktyki jest zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowej (zat. Nr 7 do
Zarzadzenia nr 56/2010 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 lipca 2010r.),
krétka opinia o Praktykancie wraz z uzyskanymi przez niego ocenami (czastkowymi
— za praktyke Srodroczna i wakacyjng), wypetniony Raport Bibliotecznego Opiekuna
Praktyk oraz Raport Praktykanta.

Sposéb zaliczenia
Koncowa ocene (na podstawie dwdch ocen czastkowych), a w razie potrzeby
konsultacji (osobistej, telefonicznej lub elektronicznej) opiekunéw praktyk

(instytutowego i bibliotecznego) wpisuje do indeksu (w semestrze zimowym roku
akademickiego 2011/2012) Opiekun Praktyk ze strony instytutu.
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